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[C) Columna   

¿Extinción del 
lenguaje como lo 
conocemos? 
  

  

L agua potable es un 
E recurso fundamental 

para la vida diaria y 
su contaminación represen- 
ta una grave amenaza para 
la salud pública, tanto en 
Chile como en el mundo. 
Enfermedades como el có: 
lera y la intoxicación por 
metales pesados son algu- 
nas de las consecuencias di- 
rectas de este problema. 
Garantizar agua limpia y se- 
gura no sólo mejora la cali- 
dad de vida, sino que tam- 
bién es esencial para el de- 
sarrollo sostenible de las 

comunidades. 
Sin embargo, los méto- 

dos convencionales de puri- 
ficación del agua presentan 
limitaciones, como el alto 
consumo de energía y la ge- 
neración de residuos. En 
este contexto, la científica 
kenianaJane Catherine Ngi- 
la ha desarrollado una solu- 
ción innovadora basada en 
nanotecnología y química 
verde para descontaminar 
el agua de manera eficiente 
y sostenible. 

Su metodología utiliza 
nanopartículas -estructuras 
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diminutas, miles de veces 
más pequeñas que un milí- 
metro- que pueden ser util 
zadas para actuar como 
imanes químicos específi- 
cos, atrapando contami 
nantes como arsénico, plo- 
mo, mercurio y microorga- 
nismos patógenos, incluso 
en bajas concentraciones. 
Durante el proceso, las na- 
nopartículas se adhieren a 
las sustancias tóxicas y per- 
miten su eliminación me- 

diante técnicas como filtra- 
ción, sedimentación o mag- 
netismo. Además, este mé- 
todo es sostenible, ya que 
las nanopartículas pueden 
recuperarse y reutilizarse, 
reduciendo el impacto am- 
biental. 

El trabajo de la Dra. Ngi- 
la, reconocido con el pre- 
mio internacional de la Or- 

ganización de las Naciones 
Unidas para la Educación, 
la Ciencia y la Cultura 
(Unesco) a la Mujer en la 
Ciencia 2021, no sólo con- 
tribuye a la descontamina- 
ción del agua, sino que tam- 
bién demuestra el potencial 
de la nanotecnología para 
enfrentar desafios ambien- 
tales. Asimismo, su labor es 
un ejemplo del creciente li- 
derazgo de las mujeres en la 
ciencia. cs 
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Los mejores amigos 
para pymes y 
empleos formales 
  

¡hay algo que define a 
S:: represen Latinoo» 

mérica es su capacidad 
de reinventarse. Nuestra cul- 
tura nos hace estar mucho 
mejor preparados que otros 
para enfrentar dificultades, 
resolverlas y seguir adelante. 
Eso que muchas veces aplica- 
mos por instinto, calza per- 
fecto conel concepto deinno- 
vación, entendido como el 
proceso de crear, mejorar o 
transformar productos, servi- 
cios o modelos de negocio 
conel objetivo de generar va- 
lor. Más que inventar algo 
nuevo, innovar es implemen- 
tar nuevas formas de organi- 
zación o soluciones creativas 
para problemas existentes. 

En paralelo, las pymes, 
siendo motores de la econo- 
mía local, creadoras de em- 
pleos y fuente de oportunida- 
des para millones de perso- 
nas, todavía enfrentan gran- 
des desafíos: la informalidad, 
la falta de acceso a financia- 
miento y las barreras para di- 
gitalizarse. En este escenario, 
la tecnología y la innovación 
se vuelven herramientas cla- 
ves para transformar los ne- 
gocios y generar mejores 
fuentes laborales. Según el 
informe “Accenture Techno- 
logy Vision 2025”, 7 de cada 
10 ejecutivos a nivel mundial 
consideran que tecnologías 

  

comola Inteligencia Artificial 
están transformando radical- 
mente los sistemas y proce- 
sos empresariales, mientras 
que un 77% cree que los be- 
neficios de la tecnología se- 
rán más factibles si se cons- 
truyen sobre una base de 
confianza, que debe evolu- 
cionar en paralelo con cual- 
quier estrategia tecnológica. 

¿Cómo lograrlo? Aprove- 
chando la velocidad con que 
avanzan estos cambios tec- 

nológicos para integrar he- 
rramientas que optimicen la 
operación diaria de las 
pymes, reduzcan costos y 
amplíen sualcance. Esto mis- 
mo generará como conse- 
cuencia que existan más em- 
presas resilientes y sosteni- 
bles, con estructuras de tra- 
bajo que favorezcan la forma- 
lización y el crecimiento de 
los equipos. 

Hay varios casos prácti- 
cos. Por ejemplo, al digitali- 
zar procesos administrativos 
y financieros no sólo se facili- 
ta la gestión del negocio, sino 
que también se transparen- 
tan las operaciones, lo que a 
su vez impulsa la formaliza- 
ción del empleo. Asu vez, op- 
ciones como la contabilidad 
en la nube, la facturación 
electrónica o los sistemas de 
gestión de talento ayudan a 
las pymes cumplir con nor- 
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mativas laborales y ofrecer 
mejores condicionesa sus tra- 
bajadores. 

Además, cuando las 
pymes adoptan tecnologías 
abren la puerta a nuevos mo- 
delos de negocio y mercados. 
La Inteligencia artificial, el co- 
mercio electrónico y las plata- 
formas colaborativas están 
democratizando el acceso a 
herramientas que antes sólo 
estaban disponibles para las 
grandes empresas. En la prác- 
tica, esto significa más opor- 
tunidades para crecer, gene- 
rar ingresos y, por supuesto, 
contratar formalmente. 

Lagran lección de todo es- 
10 es sacarnos la idea de que 
la innovación se refiere única- 
mente a tecnología. En reali- 
dad se trata de cómo pensa- 
mos el negocio, cómo nos re- 
lacionamos con nuestros 
clientes y cómo gestionamos 
a nuestros equipos. Fomentar 
una cultura de innovación 
dentro de las pymes es funda- 
mental para atraer y retener 
talento, crear condiciones de 
trabajo más flexibles y mejo- 
rar la productividad. Porque 
cuando se apuesta por la 
creatividad y el desarrollo hu- 
mano, se crean entornos la- 
borales más dinámicos y con 
mayores oportunidades de 
crecimiento. os 
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Escenario desde el humor para entender Chile 
Por Andrés Mendiburo-Seguel 
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| Festival de Viña del 
E Mar no sólo ha sido 

un escenario para la 
entretención, sino también 
un espacio que nos ayuda 
para poder entender a Chile. 
En ello, son posiblemente 
las rutinas cómicas las que 
más podrían decirnos sobre 
nuestro país. 

En 2016, luego de algu- 
nas rutinas muy cargadas 
políticamente, las reaccio- 
nes fueron inmediatas. Algu- 
nas figuras políticas habla- 
ron sobre cómo la libertad 
de expresión no implicaba 
ser irrespetuoso con las ins- 

tituciones, mientras otros hi- 
potetizaban sobre los efec- 
tos que este humor podría 
tener sobre las personas y, 
por ejemplo, su respeto a las 
instituciones y los políticos. 

Sobre esto último, lo cier- 
to es que el humor no es un 
gran movilizador social. Co- 
mo dijo el académico irlan- 
dés Christie Davies, “el hu- 
mor no botó el muro”. 

Un aporte para esta dis- 
cusión fue el que realiza- 
mos con el académico de 
Artes Liberales de la Univer- 
sidad Adolfo Ibáñez, Gonza- 
lo Serrano, en un estudio 

publicado el año pasado en 
la revista Comunicación y 
Medios. En él, analizamos 
73 rutinas del festival viña- 
marino, entre 2000 y 2019 
utilizando procesamiento 

  

de lenguaje natural, un área 
de las ciencias de datos, 
computación e Inteligencia 
Artificial que permite inter- 
pretar el texto o habla hu- 
mana. 

Ese análisis mostró una 
tendencia clara: con el tiem- 
po, las emociones positivas 
en los discursos humorísti- 
cos disminuyeron, mientras 
que el enojo y la crítica a la 
política aumentaron. Asi- 
mismo, la correlación entre 
estos temas en las rutinas y 
la desconfianza en las insti- 
tuciones fue altísima. 

¿Fueron entonces los 
comediantes quienes con 
sus rutinas indujeron al es- 
tallido social? Evidente- 
mente no. En tiempos de 
crisis y desconfianza, el hu- 
mor fue una herramienta 

  

de denuncia que canalizó la 
frustración que muchas 
personas sentían. Los co- 
mediantes no causaron el 
estallido, sino que plasma- 
ron el malestar social que fi- 
nalmente llevó a éste. 

En base a esto, recomen- 
daría a las autoridades no 
ser tan graves respecto a las 
rutinas, sino tratar de en- 

tender al pueblo que sema- 
nifiesta en esos chistes. (3
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