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Sindicato de Supervisores vota 
con 80% de adhesión primera 
huelga en faena Mantoverde 
MEDIDA. Organización, formada hace cuatro meses, votó la moción el sábado. 
Acusan, además, prácticas antisindicales por parte de CappstoneCopper. Fuentes 

cercanas a la empresa dicen que solicitarían la negociación obligatoria con la DT. 

Ignacio Javier Tores 
ignaciotorresdiaricatacamad 

na situación histórica 

ul seviveen la faena Man- 
toverde de la multina- 

cional canadiense Cappstone- 
Copper. Así lo cree Miguel Le- 
ón, presidente del Sindicato 
de Supervisiores N'l de la fae- 
naminera. 

“Esto es todo histórico. 

Después de 30 años que tiene 
en operación la compañía re- 
cién hoy en día, increíblemen- 
te el 205, recién selogró crear 
el Sindicato de Supervisores. 
Hasido todo histórico, hasido 
todosuper difícil”, comentó el 
dirigente sindical. 

Esque el sábado recién pa- 
sado, en la noche, los 63 socios 
del sindicato se convocaron y 
con un 80% de adhesión vota- 
ronafavor dela huelga legal. Mi- 
guel León explicó que luego de 
negociaciones con la empresa 
nollegaron aacuerdo enlas as- 
piraciones de los supervisores, 
que buscan obtener por prime- 
ra vez diversosbonos, como un 
bono de vacaciones, aguinaldo 
de Pascua y de Fiestas Patrias, 
beneficioescolar por hijo y una 
gratificación garantizada. 

“Finalmente nose llegó a 
acuerdo en ningún punto. La 
compañía solamente respon- 
dió que ellos mantenían lo que 
es el Manual de Beneficios del 
supervisor. Viene contempla- 
doahílo queson seguro médi- 
co, seguro dental, lo que este- 
ma de entrega de celular, note- 
book, finalmente esas son he- 
rramientas de trabajo. Tam- 
bién estamos solicitando un 
bono turno, que tampoco lle- 
gamos a acuerdo, finalmente 
nosellegó aacuerdo en ningu- 
no de los puntos que se esta- 
ban haciendo, la demanda es 
para percibir un beneficio eco- 
nómico”, explicó el presiden- 
te del sindicato. 

  

ACUSACIONES DE 
CAS. 

ANTISINDICALES 
Pero Miguel León agregó que 
la compañía minera ha toma- 
do medidas en contra del sin- 
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HACE SOLO DOS MESES LA EMPRESA ANUNCIÓ UN NUEVO P' 

dicato. “Nosotros somos 63 so- 

cios, la compañía ha sometido 
un amedrentamiento tremen- 

do para que la gente no forme 
parte del sindicato. Hay gente 
que que nose inscribió en el 
sindicato por estos temores y 
se entiende, porque estamos 
rompiendo historia después 
de 30 años que no existía un 
sindicato en esta compañía”, 
explicó el dirigente León. 

“En todas las mineras de 
Chile, hasta en la empresa co- 
Jaboradora más pequeña, exis- 
ten sindicatos pero aquí no se 
daba esa figura hasta que no- 
sotros rompimos esta historia. 
Estamos haciendo un hecho 
histórico y seguimos marcan- 
do precedentes votando esta 
huelga”, agregó el presidente 
del Sindicato de Supervisores 
N*1 de Mantoverde 

Según el dirigente de los 
profesionales, al momento de 
constituirse el sindicato, él y 
los miembros de la directiva 
fueron despedidos por la em- 
presa y, luego, cuando se reali- 
26 la elección de dirigentes, al 
ser votados por sus pares de- 
bieron ser reincorporados ala 
faena por orden de la Direc- 
ción del Trabajo. 

Así, esta primera negocia- 
ción haestado marcada por las 
tensionesentre la empresa y el 

  

nuevo sindicato de superviso- 
res, que reúne a profesionales 
universitarios que se desex 
ñan en labores de supervi 
detécnicos de la minería. 

   

LA POSIBILIDAD DE 
MEDIACIÓN 
Antela perspectiva de esta iné- 
dita huelga, el seremi del Tra- 
bajo y Previsión Social de Ata- 
cama, Jonathan Páez, señaló: 
“Desde la Seremidel Trabajo y 
Previsión Social de Atacama, 
nos encontramos monitorean- 

do estadelicadasituación. Me- 
diante la gestión de la Direc- 
ción Regional del Trabajo, 
dondesuequipo de relaciones 
laborales; envía un ministro de 
fe y el sindicato vota a favor de 
ira huelga, el próximo paso es 
que los representantes de los 
trabajadores soliciten una me- 
diación obligatoria. 

“Con esto, esperamos po- 
deraportar para encontrar un 
punto de entedimiento entre 
ambas partes. Es importante 
que los trabajadores vean a 
nuestro Ministerio y los servi- 
cios que lo componen como 
un aliado al momento de cum- 
plir y velar poros derechos de 
las y los trabajadores, por ello 
estaremos preocupados y ocu- 
pados en esta situación”, agre- 
gó la autoridad sectorial. 

   

CAPPSTONE COPPER 
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La “mediación obligatoria”

ala quese refiere Paéz es el ser- 
vicio ofrecido por la Dirección 

del Trabajo alos actores quein- 
tervienen en un proceso de ne- 
gociación colectiva que, en la 
práctica, se materializa en reu- 
niones citadas por el Inspector 
del Trabajo, enllas que el funcio- 
nario busca estimular alos re- 
presentantes deambas partes a 
suscribir un contrato colectivo. 

Pero la “mediación obliga- 
toria” debe solicitarla alguna 
delas partes, lo que obliga a la 
otraa asistir. Desdeel sindica- 
to confirmaron queasistirána 
la mediación sila empresa la 
solicita, pero proyectan que 
durará solo unos días. “La 
huelga se llevaría a efecto el 
jueves”, indicó el presidente 
del sindicato, Miguel León. 

En tanto, CapstoneCopper 
no respondió a las consultas 
realizadas ante la posibilidad 
de que se concrete la primera 
huelga de supervisores en su 
faena Mantoverde, pero fuen- 
tes cercanas a la compañía in- 
dicaron que la huelga no sería 
inminente, puesla empresa so- 
licitaría la mediación obligato- 
ria de la Dirección del Trabajo 
y ese proceso, junto a sus pró- 
rrogas posibles, daría pie a va- 
rios días para retomar las con- 
versaciones. as   

    LA TECNOLOGÍA SE IMPLEMENTA EN VARIAS COMUNAS DE LA REGIÓN. 

NUEVA ATACAMA 

Nueva Atacama 
rehabilita alcantarillado 
con moderna tecnología 
SIN CORTES DE TRÁNSITO. 3.000 metros 
de colectores han sido reparados ya. 

uscando generar el me- 
nor impacto posible en 
las ciudades, Nueva Ata- 

cama desde su llegada a la re- 
gión, implementóla innovadora 
tecnología CIPP, la cual permite 
rehabilitar las redes de alcanta- 
rillado sin necesidad de realizar 
excavaciones ni interrumpir el 
tránsito vehicular. 

Elgerenteregional de lasani- 
taria, Marcelo Basaure, destacó 

que esta metodología optimiza 
la calidad del servicio, garanti- 
zando una vida útil deal menos 
50 años para los tramos rehabi- 
litados, renovando la infraes- 
tructura sin afectar el entorno. 

“Los trabajos de rehabilitación 
de redes de alcantarillado sin 
zanja se realizan mayoritaria 
mente denochey nos permiten 
crear un muevo colector de for- 
ma silenciosa gracias a queno 
requiere romper vía pública y 
no hay afectación al tránsito 
vehicularnialosvecinos delsec- 
tor”, enfatizóel ejecutivo. 

Según lo explicado por 
Basaure, el proceso de rehabili 
taciónes rápido y eficiente: “En 
primer lugar, se introduce una 
manga plástica dentro dela cá- 
mara de alcantarillado, reco- 
rriendotodo el interior del co- 
lector hasta la cámara siguien- 
te del tramo arehabilitar. Lue- 
go, se aplica calor y presión de 
aire, lo que provoca la expan- 
sión dela manga, que, gracias a 
la temperatura, seadhierealas 
paredes interiores, generando 
un nuevo tubo”. 

“Posteriormente, mediante 

un robot georreferenciado per- 
foramos las uniones domiilia- 
rias, es decir, los puntos donde 
se conectan las descargas de 
aguas servidas delos hogares. Fi- 

  

nalmente selleva acabo una te- 
leinspección para certificar que 
laintervención se haya ejecuta- 
do correctamente”, agregó. 

IMPACTO POSITIVO EN 
CIFRAS 
Elimpacto positivo de esta tec- 
nología es evidente, asílo reafr- 
móel gerenteregional de Nueva 
Atacama. “Hasta el momento, 

sumados alos trabajos realiza- 
dosen 2024, hemos completa- 
do casi3.000 metros de rehabi- 
litación en Vallenar, Copiapó, 
Caldera, Chañaral, Tierra Ama- 
rilla y otras localidades de Ataca- 
ma. Esto nos permite reducir la 
tasa de obstrucciones de los al- 
cantarillados en al menos un 
16% y garantiza queestos tramos 
de colectores tengan al menos 
50 años más de vida útil, mejo- 
rando la calidad del servicio pa- 
ralos vecinos delas zonas inter- 
venidas”. 

DESAFÍOS 
El cuidado y mantenimiento de 
las redes de alcantarillado es 
fundamental para evitar incon- 
venientescomolos reboses y los 
malos olores. La inspectora téc- 
nica de obra del área de proyec- 
tos de la sanitaria, Francisca 
Montroy, señaló queel usoinde- 
bido deloscolectores es uno de 
los principales factores que ace- 
leran el deterioro delas infraes- 
tructuras: “Cada vezson más ha- 
bituales los reboses de colecto- 
res debido al mal uso, durante 
lostrabajos de limpieza y man- 
tención hemos encontrado de- 
sechos como toallas húmedas, 
pañales, restos de ropa y acei- 
te domiciliario en grandes can- 
tidades, lo que provoca un de- 
terioro más rápido”. s 
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