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Editorial 

Reducción de la 
brecha salarial 
La región disminuyó en un 17% la brecha 

existente entre hombre y mujeres, pero quedan 

desafios importantes para seguirla acortando.   

131 de diciembre de 2014, la brecha sala- 
rial en Atacama era de un 50,8%, 10 años 

más tarde, al 31 de diciembre de 2024, la 

brecha en la región alcanzó un 33,8%. 

lale decir, en la última década, la brecha 
se redujo un 17%. Una muy buena noticia. 
La mala, es que al comparar a Atacama con el resto de las 

regiones, presenta la mayor brecha salarial de todo Chile, 

siendo solo superada por Antofagasta (34,19%) y laregión 

que completa el podio es Coquimbo (27,8%). En síntesis, 
las regiones del norte tienen mayor brecha salarial y prác- 

ticamente doblan el pro- 
«q e medio nacional a 2024 
El principal desafío (Chile mostró una brecha 
que queda por deapenas 14,1%). 

delantees fomentar Llamalaatención queenla 
la inclusión de la región, el principal repre- 

mujer enel trabajo pi sd eueraLoica 
lonohaya queridoreferir- 

formal Pues quel senunbeco quede por si 

escenarioactuales — setratadeuna buenanoti 
propicio para quela — cia.Perosihablaroncon 
mujer trabaje este medio laCUT, queva- 

principalmente en el Jorólhapertra deltertos 
o privado alas políticas pú- 
ámbito informal”. blicas queapuntarona la 

inclusión de la mujer en ru- 
bros masculinizados, 

mientras quela Seremi el Trabajo aprovechóla instancia 

para hacer un llamado a aprobar el proyecto de Ley de 

Equidad Salarial. 
Másallá delas cifras, el principal desafío que queda por de- 

lante, es fomentar la inclusión de la mujer en el trabajo for- 
mal. Puesto que el escenario actual es propicio para que la 

mujer trabaje principalmente en el ámbito informal, ya 

queles permite conciliar de mejor manera la vida laboral 

con la vida familiar. Y es que la informalidad provee de me- 

canismos de flexibilidad que son enla práctica la antítesis 

dela rigidez que demuestra el trabajo asalariado. 

Queda mucho por hacer, si bien desde la pandemiaa la 

fecha se han ido generando puestos de trabajo que nos 

remontana la época prepandemia, estos deben presen- 

tarlas garantías que les permitan alas mujeres ingresar al 

empleo formal y en condiciones que posibiliten hacer 

tanto su vida laboral como familiar y personal. 

Columna 

Mily Soler Grez 
Comunicadora social 

Retener y soltar a un hijo que crece 

losvisitaría el fin desemana. Prepararon todo para recibirlo 
conese amor profundo quesentían por él y fue grandelasor- 

presa, al darse cuenta que ya no era el niño comunicativo, dispues- 
to aconversar, contar sus experiencias, reír, jugar, saltar, por el con- 

o trario estaba callado, 
Hoy los menores, están Muy muy ausente, melancó- 
exigidos, estresados un poco co, casi triste y con la 

sabiduría que dan los 
solos, porque losadultosse años, pudieronaceptar, 

I osabuelos de Agustínse pusieron félicesalsaber que eljoven 

encuentran en: igual que estaba transitando 
UN elpasodelainfanciaa la 

condición. Hoy noseven — adolescencia,momento 
adolescentes compartiendo vital no solamente para 

él, también para todos 
enel barrio y las calles no 108 jos adultos a giraban 

i asualrededor. acogen ni protegen. ds 

tores, entrelos 9 y 15 años, sevive uno delos pasajes más difíciles del 
desarrollo psicológico. Es muy complejo comprender alos preado- 
lescentes, con sus estados deánimo inestables, sus conductas hosti- 
les y una constante irritabilidad que los complica severamente. 

Agustínera capaz de pedir ayudaa sus padres o abuelos, pero 

sin motivo alguno, al momento de escuchar sus ofrecimientos, de 

inmediato, rechazaba los consejos. Lo que hay que tener claro es 
que necesitan tiempo para procesar los cambios que experimen- 
tan. Es un tiempo complejo de mucho silencio, viajes al interior 
que, al realizar elrecuento, estees positivo ya quese forma en ellos 
una personalidad completa. 

Esta etapa complicada dela vida hace quelos padres palpan 
una luchainterior de retener y soltar al hijo tan amado, que crece 
apasosagigantados, sin pedir permiso, en ocasiones no escuchan- 
do y menos acatando. 

Hoy losniños yjóvenes son mucho máslibres, sus derechos los 
conocen al revés y derecho. Son capaces de expresar sus senti- 
mientos sin ningún tipo de máscaras y por supuesto, saben recla- 
mar sin preámbulos, aquello que consideran justo. La autoridad 
nolos reprime yeso les permite crecer con fortalezas, madurezsi- 
cológica y un mayor desarrollo evolucionado. 

Hoy los menores, están muy exigidos, estresados un pocoso- 
los, porque los adultos se encuentran en igual condición. Hoy no 
seven adolescentes compartiendo en el barrio y las calles no los 
acogen ni protegen. 

Los hijos en un gran porcentaje notienen una infancia que res- 
petesusnecesidades esenciales, ojalá llegue el momento de poder 
darles un mejor tiempo paraavanzar: 
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Nuestro archivo 

7 años |24 defebrero de 2018 

21% de las muertes en minería del 2017 
ocurrieron en la Región de Atacama 

Zona está por sobre el promedio nacional de víctimas fatales en 
accidentes mineros en Chile. Fiscalizaciones disminuyeron, a di- 
ferencia del 2016. Drones para controles aún esperan permisos. 
Profesional del Sernagomín afirmó que seevaluará la eficiencia y 
cobertura de campañas para disminuir tasas de accidentabilidad. 
  

5años |24 de febrero de2020 

Con tiros al aire y en vehículo robado 
asaltan peaje Totoral 

Un grupo de desconocidos llegó hasta el sitio en la madrugada de 
ayer parallevarse larecaudación de dos días. Sujetos percutaron cin- 
co disparos para intimidara trabajadores. Descerrajaron un buzón   

Q Frases 
“Es una toma que, por su tamaño, no se 

puede intervenir simplemente. Al ser 
10.000 personas, solo imagine la 
cantidad de fuerza pública que se 
necesita para eso”. 

Luis Cordero 

Subsecretario del Interior por Megatoma en San Antonio 

metálico y una caja fuerte. Huyeron encamionetaque abandonaron 
enla Ruta5 Norte. “Miguelitos” provocaron dañosa dos vehículos. 
  

3años|24 defebrerode 2022 

Nuevo hospital de La Serena recibirá 
a pacientes de Atacama 

ELMOP adjudicó laconcesiónderecinto aempresay con unamodali- 
daddeatenciónsuprarregional.A las700 mil personas dela Región de 
Coquimbosesumarán las de Atacamaen neonatologiaespecializaday 
oncología, entre otros servicios Desdeel SSA valoraron la noticia, ya 
que permite elaccesoa subespecialidades queno hayenlaregión.
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