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[tenencias] 

Más de 100 países piden compromiso 
para monitorear el acuerdo de París 
Hoy se inicia la 62” reunión del Grupo Intergubernamental sobre Cambio Climático que durará hasta este jueves. 

Agencia EFE 

ás de un cente- 

nar de países pi- 
dieron un com- 

promiso global para ase- 
gurar que la última infor- 
mación científica del Gru- 
po Intergubernamental 
sobre el Cambio Climáti- 

co (IPCC en inglés) de la 
ONU se tenga en cuenta 
para la próxima fase de 
monitorización del 
Acuerdo de París. 

Este llamamiento se hi- 
zojusto antes del arranque 
de la 62* reunión del IPCC, 
quese realizará entre hoy y 
este jueves 28 en la ciudad 
de Hangzhou (China), en la 
que se establecerá el calen- 
dario de preparación de los 
informes del séptimo ciclo 
de evaluación del panel de 
expertos de la ONU. 

Varios grupos de paí- 
ses mostraron su preocu- 
pación de quelos tiempos 
se retrasen y no se permi- 

ta que esos informes lle- 
guen a tiempo para el pró- 
ximo Balance Mundial, el 
instrumento que se utili- 
za para monitorizar su 
implementación y eva- 
luar el progreso colectivo 
hacia las metas acorda- 

das. 
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SE PREPARARÁ EL CALENDARIO DE INFORMES PARA EL SÉPTIMO CICLO DE EVALUACIÓN DEL PANEL DE EXPERTOS DE LA ONU. 

El segundo Balance 
Mundial (Global Stocktake, 
eninglés)establece 2028co- 
mola fecha límite para reci- 
birlas aportaciones científi- 
cas. “El proceso del Acuer- 
do de París debe estar infor- 

mado por la mejor ciencia y 

la más reciente”, defendie- 
ron en una carta 19 inte- 
grantes de la Coalición 
Gran Ambición, un grupo 
informal que reúne a 117 
países comprometidos con 
los progresos climáticos. 

  

la ministra para la Transi- 
ción Ecológica de España, 
Sara Aagesen, y el comisa- 
rio europeo de Clima, 
Wopke Hoekstra, -entre 
otros- recoge que es “fun- 
damental” que todas las 

mo ciclo de evaluación del 
IPCC estén listas a tiempo. 

“La capacidad delos últi- 
"mos avances científicos dis- 
ponibles para informar al 
Balance Mundial es un ele- 
mento fundamental del 

perderse, socavaría su cre- 
dibilidad e integridad”, 

alertaron los firmantes de 
la carta, entre los que tam- 
bién están Francia, Alema- 
nia, Bélgica, Holanda, el 
Reino Unido y Guatemala. 

En la misma línea se 
manifestó el grupo de Paí- 
ses Menos Desarrollados, 
que representa a 45 esta- 
dos y que defendió que los 
últimos reportes científi- 
cos tendrán “información 
crítica” para sus priorida- 
des, como la adaptación, 
las finanzas o una acción 
de mitigación más amplia. 

“Cualquier retroceso en 
esta cuestión del proceso se- 

rá visto como lo que es: po- 
litización de la ciencia a ex- 
pensas de los países vulne- 
rables. La gente del mundo 
en desarrollo notiene nada 
que ganar restringiendo el 
acceso a la ciencia del IPCC 
dellibre acceso”, alegaron. 

Los 39 miembros de la 
Alianza de Pequeños Esta- 
dos Insulares, entre ellos 
Haití, Bahamas, Singapur, 
Samoa, Maldivas, Santa Lu- 
cía, Jamaica, Granada, Cu- 
ba y República Dominica- 
na, también solicitaron que 
se incluya la ciencia climá- 
tica más reciente en la pró- 
xima ronda de monitoriza- 

  

    

            

   

    

   

   

      

   
AFECTA TANTO EL IMPACTO COMO LA SATISFACCIÓN DEL SUEÑO. 

==      

El acoso laboral está vincu- 
lado a una gran variedad de 
efectos negativos para la sa- 
ud y entre ellos afecta a la 
calidad del sueño y el des- 
canso, una repercusión 

que se puede “contagiar” a 
la pareja, según ha com- 

probado un equipo inter- 
nacional de investigadores. 

Científicos de la Uni- 
versidad de East Anglia 

(UEA) en el Reino Unido, 
de la Universidad Com- 

plutense de Madrid y de la 
Universidad de Sevilla en 
España han arrojado nue- 
vas evidencias sobre las 
consecuencias a corto pla- 
zo del acoso laboral en va- 
riosindicadores del sueño 
y publicaron las conclu- 
siones en el Journal of In- 
terpersonal Violence. 

Entre esos efectos se in- 
cluyen despertarse dema- 
siado temprano (severidad 
del sueño), interferencia 

con la vida diaria (impacto 
del sueño) e insatisfacción 
con el propio sueño (satis- 
facción del sueño). 

Los investigadores han 
examinado cómo el acoso 
enel trabajo, por parte de 
superiores o de los com- 
pañeros, afecta al insom- 
nio y o el papel que de- 
sempeña la “rumia de la 
ira”, que implica pensar 
de forma repetitiva y per- 
sistente sobre sucesos es- 

El acoso laboral daña el sueño y 
repercute sobre la pareja 

tresantes, como el acoso. 

Descubrieron así que 
la relación entre el acoso y 

el sueño aumenta con el 
tiempo, en particular en 
relación con las dificulta- 
des para conciliar el sue- 
ño, permanecer dormido 
y despertarse temprano 
porla mañana, y se expli- 
ca por la ira relacionada 
con el trabajo que siente 
el empleado y esta rumia 
constante. €
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