
val PepsiCo Inc., también contratista federal,
se ha unido a varias otras empresas en la eli-
minación de sus programas DEI.

Empresas de todas las industrias han anun-
ciado cambios en sus programas DEI en un
esfuerzo por evitar investigaciones penales
bajo la administración Trump.

La semana antepasada, cuando se le pre-
guntó si Coca-Cola está cambiando sus polí-
ticas de DEI para cumplir con la orden ejecu-
tiva del Presidente, el director financiero

La compañía estadounidense Coca-Co-
la Co. advirtió que las políticas que
podrían conducir a una fuerza laboral
global menos diversa plantean un

riesgo potencial para su negocio en el futuro.
La compañía con sede en Atlanta incluyó la

declaración de advertencia en una presenta-
ción anual, que se produce en un momento
en que una amplia gama de empresas respon-
den al impulso del Presidente Donald Trump
para poner fin a los programas de diversidad,
equidad e inclusión (DEI).

“Nuestra base de empleados global diversa y
de alto rendimiento ayuda a impulsar una cultu-
ra de inclusión, innovación y crecimiento”, afir-
ma Coca-Cola en la presentación. “Si no pode-
mos atraer o retener talento especializado o ta-
lento de primer nivel con perspectivas, experien-
cias y antecedentes diversos que reflejen la
amplia gama de consumidores y mercados a los
que servimos en todo el mundo, nuestro negocio
podría verse afectado negativamente”, planteó
en otra parte de la presentación titulada “riesgos
relacionados con nuestras operaciones”.

La empresa se negó a hacer más comentarios.
Coca-Cola actúa como contratista federal y

suministra bebidas a las fuerzas armadas y
otras instituciones de Estados Unidos. Su ri-

John Murphy dijo que la compañía
está “enfocada en tener el mejor ta-
lento en todo el mundo”, pero agre-
gó que, “por supuesto, seguirá cual-
quier cambio en las regulaciones a
nivel nacional”.

El jueves pasado, el sitio web de
Coca-Cola dijo que la DEI está
“en el corazón de nuestros valo-
res y nuestra estrategia de cre-
cimiento”. 

La nueva guerra de las sodas: 
trincheras opuestas en la oleada antidiversidad 

Antes se enfrentaron
por el dominio del
mercado de las bebidas
gaseosas, ahora por las
políticas de inclusión.

Pepsi dio un paso atrás en sus políticas de diversidad, mientras que Coca-Cola asegura en su
sitio web que la inclusión está “en el corazón” de sus valores y estrategia.
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Hooters of América está tra-
bajando con los acreedores en un
plan para reestructurar el nego-
cio a través de un tribunal de
quiebras en los próximos meses,
según personas con conocimien-
to de los acuerdos.

La empresa, conocida por los
diminutos uniformes de las ca-
mareras y su mascota búho de
enormes ojos, se ha enfrentado a
problemas de liquidez a medida
que ha disminuido el tráfico pea-
tonal. Ha cerrado varios locales. 

Las cadenas de restaurantes
informales se han visto someti-
das a presión debido a la inflación
y las interrupciones en la cadena
de suministro. 

Además, el aumento de los
gastos por intereses han elevado
los precios de los menús, lo que
ha hecho que los consumidores
estén menos interesados en salir
a comer, consignó Bloomberg en
un reporte. 

CADENA HOOTERS
DE ESTADOS
UNIDOS NEGOCIA
POSIBLE QUIEBRA 

La plataforma de criptomonedas Bybit informó que fue hackeada, lo que habría causado una pé
de casi US$ 1.500 millones en tokens, según estimaciones de analistas, convirtiéndolo en el robo
grande jamás experimentado en la industria.

Un hacker tomó el control de una de las billeteras offline de ethereum de Bybit, indicó el viernes pasa
director ejecutivo de la compañía, Ben Zhou. Fundada en 2018, es una de las plataformas de intercambi
criptomonedas más grandes del mundo, con un volumen de operaciones diario promedio de US$ 36.
millones. El exchange con sede en Dubái, que no está disponible en EE.UU., tenía aproximadamente U
16.200 millones en activos antes de ser hackeada, según datos de reservas de Coin Market Cap, lo q
hace que el ether robado sea equivalente a aproximadamente el 9% de sus activos totales.

BYBIT, LA PLATAFORMA QUE SUFRIÓ EL ROBO MÁS GRAN
DE LA HISTORIA CRIPTO: CASI US$ 1.500 MILLONES
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El 13 de marzo, en el hotel W, BTG Pactual concretará
su tradicional evento anual, el Latam Focus. Y en su versión
2025 se adaptará al ciclo de elecciones parlamentarias y
presidenciales de Chile, con un foro entre líderes de partidos
políticos. En este caso estarán los presidentes de Renova-
ción Nacional, Rodrigo Galilea; UDI, Guillermo Ramírez; De-
mócratas, Ximena Rincón, y PS, Paulina Vodanovic.

“Durante los últimos meses del año, se activa un comité
especial compuesto por importantes ejecutivos del banco de
inversión, quienes aportan ideas basadas en temas surgidos
tanto en reuniones con clientes como en los desafíos que en-
frentan sus respectivas áreas de expertise y el entorno econó-
mico y financiero en general”, cuentan desde BTG Pactual.

“Se optó por convocar a exponentes de los principales partidos
de centroizquierda y centroderecha para que den a conocer los
distintos puntos de vista que marcarán este proceso”, indican.

La primera mitad del Latam Focus 2025 tendrá otros prota-
gonistas. Comenzará el CEO de BTG Pactual, Juan Guillermo
Agüero, quien expondrá sobre la situación económica en Chile. Y
será el ministro de Hacienda, Mario Marcel, quien planteará su
visión. Justo después hablará el presidente de BTG Pactual, el
brasileño André Esteves.

EL EVENTO DE NEGOCIOS
QUE ANTICIPARÁ 
EL CICLO ELECTORAL

El Latam Focus de BTG Pactual, en su edición del
año pasado.
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Amazon MGM Stu-
dios ha obtenido el con-
trol creativo de la fran-
quicia cinematográfica
de James Bond al esta-
blecer una nueva empresa
conjunta con los custodios
de larga data Michael Wil-
son y Barbara Broccoli.

La medida allana el camino
para que Amazon ofrezca más
de la serie de espías británica
en los cines y en su plataforma
de transmisión Prime Video. El
acuerdo marca el fin del férreo control que la familia Broccoli tenía sobre la franquicia. El
padre de Barbara, Albert “Cubby” Broccoli, fue uno de los productores originales de las
películas de Bond y le entregó el control de su productora en 1995 a ella y a Wilson. Las
películas de James Bond han recaudado casi US$ 8 mil millones en ventas de entradas de
cine desde 1963, de acuerdo con un informe de la agencia Bloomberg.

Amazon cerró su adquisición por US$ 8.500 millones del icónico estudio cinemato-
gráfico Metro-Goldwyn-Mayer en 2022, un movimiento para profundizar su bibliote-
ca de contenido en streaming. MGM, que históricamente ha albergado la franquicia de
James Bond, le dio a Amazon un gran catálogo con más de 4.000 películas y 17.000
programas de televisión que la empresa de streaming podía ofrecer en Prime Video o su
aplicación gratuita con publicidad. La adquisición le dio a Amazon los derechos para dis-
tribuir todas las películas de James Bond.

El destino de la franquicia Bond había estado en juego desde la película “No Time to Die”,
que fue la última aparición del actor Daniel Craig en el papel principal.

POR US$ 1 BILLÓN, AMAZON COMPRA 
LA FRANQUICIA DE JAMES BOND 

Daniel Craig es el último actor que encarnó al es-
pía británico en el cine. 
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El director ejecutivo de Boeing Co., Kelly Ortberg, dijo que Elon
Musk y su equipo DOGE están ayudando al fabricante de aviones a
superar los cuellos de botella que han provocado que la próxima flota
de aviones Air Force One se retrase años.

“Es capaz de determinar con bastante rapidez la diferencia entre los
requisitos técnicos y las cosas que podemos sacar del camino”,

dijo Ortberg, al referirse a Musk durante una conferencia. 
El Presidente Donald Trump ha criticado al fabricante

de aviones por los retrasos en la entrega de las aerona-
ves presidenciales, y ha dicho a los periodistas que
consideraría comprar un avión usado como medida
provisional, días después de que visitara un Boeing
747 que anteriormente transportaba a la familia real
de Qatar, según Bloomberg.

Se suponía que el primero de los aviones jumbo se
entregaría a la Casa Blanca en 2024, pero lleva al menos

tres años de retraso. Boeing debe proporcionar un crono-
grama maestro integrado actualizado al Pentágono para el pro-

grama Air Force One, el primer paso para determinar si el Presidente en-
frentará demoras adicionales en las aeronaves ordenadas en 2018.

ASESORÍA DE MUSK A TRUMP INCLUYE
HASTA CONSEGUIR NUEVO AVIÓN 

Análisis

Disney eliminó los criterios de diversidad e inclusión de
sus políticas de promoción de empleados, sumándose
al repliegue del DEI de empresas como Apple, IBM y
GM. Blackrock, otrora gurú del propósito y los stake-
holders, apoyó apenas 4% de las iniciativas ESG en las
última ronda de juntas de accionistas. British Petro-
leum está bajo ataque de inversionistas para terminar
sus inversiones en energías renovables y pronunciar su
explotación de gas y petróleo. Europa ha anunciado
una radical simplificación de sus reportes de sostenibi-
lidad, alarmada por su magro crecimiento y su asfi-
xiante regulación.
La violenta resaca tras el auge del ESG y el DEI mues-
tra de la liviandad con que la sostenibilidad se suele
tomar en el mundo empresarial. Estas modas subieron
como la espuma, dejando a varias compañías en medio
de contenciosos debates que desdibujan su rol frente a
consumidores, empleados y ciudadanos.
Es imperativo que el mundo empresarial tome el
timón en la definición de su rol en la sociedad en
lugar de quedar a la deriva de los vaivenes de lo
políticamente correcto.
Antes de que la sociedad pueda ser libre, es necesario
que sea sociedad, escribió Raymond Aron. Es necesa-
rio, indica el filosofo francés, que todos o la mayoría
queramos vivir juntos y reconozcamos un mismo siste-

ma de ideas como verdaderas. Para dilucidar cómo la empre-
sa se posiciona en este desafío, debe entenderse como una
institución social que organiza el capital y personas para la
resolución de un problema particular de la sociedad. Las
aerolíneas transportan personas y mercancías. Las energé-
ticas electrifican las necesidades de la vida. Los supermer-
cados acercan convenientemente las necesidades de con-
sumo a las familias. Cada una tiene su afán. 
La mejor manera para ser un miembro orgulloso de la
sociedad es solucionar aquel problema de la mejor ma-
nera posible. He ahí las bases de la verdadera sostenibi-
lidad. Al hacerlo, clientes, proveedores, empleados,
vecinos y accionistas reconocerán su valor. Cuando lo
hacen mejor que sus competidores, sus utilidades in-
crementarán, sustentando su existencia, empujando de
paso el tan necesario progreso.
Así debemos entender a Milton Friedman: la única res-
ponsabilidad de la empresa es incrementar sus utilida-
des cumpliendo las reglas del juego. Incrementar las
utilidades a largo plazo implica hacer de la empresa la
mejor versión de sí misma para resolver aquellos pro-
blemas que justifican sus existencia. Esa es la verda-
dera sostenibilidad, no los despropósitos que abrazan
las compañías a la deriva de lo políticamente correcto
del momento. Esas probablemente terminarán desa-
pareciendo antes que sus mejores competidores.
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