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Certificación de 
trabajadores 

a través de 
ChileValora 

crece un 122% 
en 2024

Coyhaique-. Durante 2024 
las certificaciones de compe-
tencias laborales que otorga 
ChileValora aumentaron en 
122% respecto del año anterior 
en la Región de Aysén. 

En total, fueron 351 perso-
nas que el año pasado certifi-
caron sus conocimientos, expe-
riencias y habilidades laborales, 
favoreciendo su empleabilidad 
y la productividad de las em-
presas a las que pertenecen.

La Seremi del Trabajo y Pre-
visión Social, Camila Covarru-
bias, destacó el aumento de la 
cantidad de certificaciones la-
borales y los ámbitos de dichos 
perfiles, “estamos contentos, 
porque como Región de Aysén 
certificamos el año 2024 a 351 
personas, de las cuales, el 46% 
son mujeres, lo cual hay que 
subrayar ya que cada vez va-
mos equiparando la brecha en 
este sentido entre hombres y 
mujeres. Por otra parte, quiero 
relevar el gran trabajo realizado 
por ChileValora, reconociendo 
formalmente la experiencia de 
las y los trabajadores, además 
de la profunda labor que reali-
zaron en la creación de redes y 
vinculación con las empresas, 
gremios, sindicatos y trabaja-
dores y trabajadoras, para llegar 
finalmente con la evaluación y 
certificación”.

Tal como mencionó la Se-
remi Covarrubias, en materia 
de perfiles ocupacionales, las 

certificaciones se concentra-
ron principalmente en Opera-
rio/a Redero/a (19%), Guía 
de Turismo General (14%), 
Cuidador/a Primario/a (13%), 
Maestro/a Carpintero/a Obra 
Gruesa (9%), Maestro/a En-
fierrador/a (8%) e Instalador 
Eléctrico Clase D (7%).

Asimismo, del total de cer-
tificaciones realizadas por Chi-
leValora en la región, el 46% 
corresponde a mujeres, quie-
nes mayoritariamente se certi-
ficaron en los perfiles de Ope-
rario/a Redero/a, Gestora de 
inclusión laboral, Cuidador/a 
Primario/a y Manipulador/a 
del Programa de Alimentación 
Escolar.

La certificación de compe-
tencias laborales es un proceso 
de verificación de la experiencia 
y conocimiento de una persona 
en determinada labor, donde se 
le evalúan distintas unidades de 
competencias presentes en una 
ocupación, las que son defini-
das previa y tripartitamente por 
un sector productivo y valida-
das por ChileValora.  En rigor, 
la totalidad de las y los certifi-
cados realizan un proceso de 
evaluación teórico y práctico, 
que en promedio dura dos me-
ses y en el que se les recono-
ce conocimientos, habilidades, 
destrezas y aptitudes para ejer-
cer en un puesto de trabajo de-
terminado.
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