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G ENTREVISTA. LUIS VILLASECA SOTO, director ejecutivo de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social (Comdes):

“He dispuesto que se comiencen a ejecutar
sumarios en cuatro casos por falencias”

WILLY BRICERO
Willy Bricefio Romero “Tenemos que ser eﬁ‘ de primera linea, de élite, con
Redaccion@mercuriocalama.cl clentes porque efecti- 1a participacion y financia-
vamente el recurso miento del Gobierno Regional
poco més de un mes, de ensalud nos gustaria  laylaMunicipalidad operando
Ahaber asumido la direc- que abundara. Pero, parala habilitacion de este re-
cion ejecutiva de la Cor- SON €scasos y por lo cinto.

poracion Municipal de Desa-
rrollo Social (Comdes) de Cala-
ma, el exconcejal Luis Villaseca

tanto, lo que se exige
de parte de esta di-

ZQué pasa con el Cesfam Surpo-
niente?

Soto, dio aconocerlos desafios reecion ejecupva eé’ -Nonos quedamosen el ol-
que tiene por delante en torno Q!Je pOdamOE’ DEFCIf vido con el Cesfam y el SAPU
a los proyectos e inversiones bir !_a mayor capudad Surponiente. Vamos a seguir
quetendran que desarrollar en d_e iugentes de finan- instando, sabemos quela com-
el ambito del traspaso de la clamiento”. plejidad administrativa en tér-
educacion al Servicio Local de minos del financiamiento que
Educacion Piiblica (SLEP), co- W_TIEI'IGH'IOS una POblEl’ se da también con el servicio
mo también de la Atencién Pri- clon que hOy por l'lOy de salud, sabemos que levan-
maria de Salud (APS), donde re- esFonasa, y querecu- tarese proyectoes digamosun
conocio que en este periodo ITe anuestros diSpO- grito y un anhelo, que se ha

“he dispuesto que se comien-
cen cuatro sumarios por falen-
cias administrativas”.

£Qué pasd con la Comdes des-

sitivos, y que antigua-
mente fueron trabaja-
dores de Codelco, y
sesuman a nuestro
per capita por asi de-

perseguido por muchos afos,
y por lo tanto también una ne-
cesidad sentida de nuestra co-
munidad. Por lo que voy a con-
centrar también mi gestion en

pués del traspaso de los estable- 4 poder destrabar administrati-
cimientos educacionales al cirlo (l[ll‘f tenemos vamente este proyecto en en-
SLER? que darle cobertura,  tendido que también hay una

-Loque hemos privilegiado al igual que los mi- directriz inclusive nacional en
es desarrollar un diagnéstico grantes”. términos de que el servicio sa-

organizacional, y ese diagnést-
co organizacional nos llevo a
poder trabajar, y estamos en el
desarrollo de ese trabajo, una
planificacion estratégica en la
que podamos también plas-
mar, en términos de idea de
realidad, lo que sucede con una
corporacién que en su momen-
totenia 180 trabajadores a nivel
central, y que hoy queda con
menos de la mitad de esos tra-
bajadores.

éCudles son los desafios?

-Los desafios son amplios y
son grandes, tienen que ver
también con terminar esta tran-
sicion al SLEP en los mejores
términos, con calidad y con

EL EXCONCEJAL LUIS VILLASECA SOTO, ASUMIG LA DIRECCIGN EJECUTIVA DE COMDES CALAMA.

de el objeto social que aiin se
mantiene potente y vigoroso
que essalud.

&Como se definird el organigra-
ma organizacional?

Porlo tanto estamos traba-
jando en dos lineamientos en
nuestro organigrama, el queen
todo caso estd haciendo atin re-
visado y que se le estan hacien-
doajustes. Por una parte el tra-
bajo de la gestion administrati-
vaque dicerelacioncontodolo
que nosotros tenemos de de-
sempefiar en materia de la ges-
tion de recursos humanos, la
gestion economica y asimismo

que encontrando en el afio
2025 estamos evacuandoinfor-
me de fiscalizacion realizada
por la Superintendencia de
Educacion como asi mismo por
laContraloria, que datano que
se extiende en el periodo del
afo 2019 al afio 2021, y por lo
tanto lo que debemos esperar
es que efectivamente su orga-
nos cumpliendo su labor nos
fiscalicen inclusive hasta el afio
2024 y es una situacion que se
vaa dar en el futuro por lo tan-
to nos exige a nosotros todavia
una presencia administrativa
importante una gestion admi-
nistrativa importante a la hora

tetal, , nos ponea nosotros una
serie de desafios, lo primero es
de planificacion, ya que hay
unaserie de proyectos que hay
que concretar en términos de
también concretar una inver-
sion, que se esta apalancando
de distintas fuentes de financia-
miento, y que impactan direc-
tamente en lacomunidad, de
rebajar las listas de espera para
una serie de necesidades de
atencion médica o de primera
atencion. Es un tema que nos
ha llevado también a estudiar
una serie de posibles también
convenios con clinicas.

lama, porque entendemos que
nosotros como salud primaria
también tenemos que tener un
vinculo con los diversos acto-
res en materia de salud, como
lo es el hospital y el Servicio de
Salud de Antofagasta (SSA), co-
mo quien nos provee de los re-
cursos para implementar una
serie de convenios que van en
directo beneficio de los vecinos
y delos vecinos de Calama.

z0tros proyectos en carpeta?
-Tenemos que concretar
esos convenios y conquistar
también esos proyectos que
van a traer estos recursos para

lud ya no financia la instala-
cion de SAPU.

Existe unaumento de poblacién
validada por Fonasa en lacomu-
na.

-Por lo tanto, a lo que nos
abocamos entonces es poder
concretar la construccion de
este dispositivo bajo la figura y
con la denominacion que per-
mita la ley que siga la instruc-
cion ministerial. Pero, que en
definitiva logre proveernos de
la comunidad, sobre todo del
sector surponiente de una
Atencion Primaria Salud, que
sea eficiente y que al mismo
tiempo se condiga conel creci-
miento primero que todo en

transparencia en la informa- el ajuste digamos normativo. deserdigamosfiscalizadoolla-  Siemprese planteanestasalian-  podercumplir conelcentrode  términos urbanisticos que ha
cion, y porlo tanto estamos vis- mado por estos organos. zas de la APS con el Hospitalde  neurodivergencia, en el que  tenido la ciudad, y tambiénen
lumbrando un organigrama  ;Aln quedan temas pendientes Calama. ;Han avanzadoenes- ademds, hemos tenidoalian-  términos demograficos y que
que nos moviliza desde lages-  eneducacién? ZComo se proyectala Atencion  tas conversaciones? zas estratégicas con Codelco  porhoy seaventuran ciertasci-

tion administrativa en uno de
sus brazos, comotambién a la
gestion asistencial hablando ya

-En ese sentido para noso-
tros la transicion es un proceso
bastante lento, debo sefialar

Primaria de Salud (APS)?
-En términos de salud la
gestidn asistencial propiamen-

“-Tenemos una conversa-
cidn fluida con el director del
hospital Carlos Cisternas de Ca-

para que se instale en el ex Re-
crea Tu Vida el dispositivo de
salud, que va aser, yo diria que

fras, que sitia la poblacion de
Calamaenmas de 200 mil per-
S0Nas. o3



