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ACTUALIDAD
SEMANAL

La matricula de estudiantes de 50 afios o mds casi se ha duplicado en cuatro afios:

Administracidn, ciencias sociales y tecnologias son las
dreas mds demandadas por universitarios séniors

m Dos mayores que seran "mechones” desde marzo cuentan como es volver a estudiar y qué los motivé a obtener un
titulo profesional. "No hay nada que te impida cumplir tus metas”, dice Marcelo Gonzalez (59).
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Luis Campusano (59) se matriculé para
estudiar Psicologia por cinco afos.

CEDIDA

MARIA FLORENCIA POLANCO

Marcelo Gonzélez, auxiliar de man-
tencidn, estd nervioso. En apenas unos
dfas, se embarcard en una hazafna que
muchos (aunque cada vez menos) con-
siderarfan impensable: ingresar a la
universidad a sus 59 afos, después de
una vida dedicada al trabajo. Gracias a
una beca, tendrd la oportunidad de es-
tudiar Ingenierfa en Electricidad y
Energfas Renovables en el instituto pro-
fesional AIEP de Puerto Montt, y aun-
que este nuevo camino lo tiene entu-
siasmado, admite que también lo abru-
ma. “Siento un poco de miedo, porque
enfrento muchos desafios, especial-
mente en la gestion del tiempo. Debo
encontrar un equilibrio entre el estudio,
el trabajo y mi familia”, comparte.

Asf como él, son cada vez mds las
personas con 50 afos 0 mds que optan
por entrar a la universidad. Segun ci-
fras de la Subsecretaria de Educacién
Superior, mientras que en 2020 habia
13.087 mayores matriculados en una
carrera de pregrado o posgrado, ese ni-
mero casi se duplicé en 2024, con
24.444 estudiantes sénior.

Ademds, de acuerdo a las estadisti-
cas, la gran mayorfa se matricula en una
carrera de pregrado (86%). A suvez, las
dreas mds demandadas por este grupo
etario son Administracién y Comercio
(26%), Ciencias Sociales (22%) y Tecno-
logias (21%). Las menos solicitadas, en
cambio, son las dreas Agropecuaria y
Ciencias Bésicas.

Luis Campusano, de Calama, opté
por una de las dreas mds demandadas.
Ya se matriculé y en marzo comienzan
sus clases de Psicologia en la Universi-
dad Uniacc, en modalidad semipresen-
cial. Es un suefio que tenfa por cumplir.

——= MATRICULA 2024 =

13.414

mujeres de 50 afios 0 mas estaban
inscritas en una carrera.

1.030

hombres de esa edad cursaban un pro-
grama de pregrado o posgrado en una
casa de estudios.

“He dedicado toda mi vida a ser opera-
rio de maquinaria pesada en mineria.
Tenia pendiente estudiar, emprender,
ser un profesional, y eso me frustrd. Tu-
ve ese bichito metido toda la vida y
ahora ya me decidi. A mis 59, voy a es-
tudiar cinco afios, voy a egresar alos 65,
pero nunca es tarde”, dice.

También en linea con las dreas de ma-
yor interés, a fines del afio pasado la plata-
forma de recursos humanos Buk publicé
el estudio “Talento senior y nuevas gene-
raciones”. Un hallazgo es que, a pesar de
su experiencia, casi un tercio (27%) de los
mayores considera que la falta de conoci-
mientos tecnolégicos es un obstéculo pa-
ra encontrar empleo, lo que los impulsa a
capacitarse en esta drea. “Detectamos que
la tecnologfa es un drea clave en la em-
pleabilidad del talento sénior, ya que la
falta de conocimientos digitales es vista
como un obstdculo importante para este
grupo. El crecimiento de matriculas en
dreas tecnoldgicas podria estar alineado
con esta necesidad del mercado”, sostiene
Jacinta Girardi, research lead en Buk.

A medida que se acerca el inicio de
clases, ambos ya se han equipado con
los materiales necesarios. “Me regala-
ron un bolso que ya lo tengo destinado

a trasladar todas mis cositas y me com-
pré un notebook. Ahorala cuota de titiles
escolares es doble, para mi hija y para
mi”, dice Gonzélez entre risas.

A pesar de la diferencia generacional
con la mayoria de sus comparieros, estd
convencido de que el esfuerzo es la cla-
ve para salir adelante. “Espero que ve-
anenmiaalguien que se esfuerzay que
todo lo que uno se proponga se puede
lograr. No hay nada que te impida
cumplir tus metas”, afirma.

“Creo que para los jévenes tener a un
compaiiero que los triplica en edad es mds
una inspiracién”, opina Campusano.

Sobre el aumento sostenido de per-
sonas con 50 anos 0 mds que optan por
entrar ala universidad, Ximena Aboga-
bir, fundadora de Travesia 100, que
promueve el reconocimiento y empo-
deramiento sénior, sefiala que “la hu-
manidad ha dado pasos en el sentido de
establecer la educacién como un dere-
cho, lo cual ha permitido que mds per-
sonas mayores accedan a la educacién
superior. Y suma que “se derriba el mi-
to de que las personas mayores no pue-
den o no quieren aprender”.

Campusano concuerda: “El aumento
en la matricula de personas mayores se
debe a que queremos seguir creciendo,
cumplir suefios y también seguir sien-
do un aporte”, dice.

No obstante, Abogabir advierte que
“el principal obstdculo que enfrentan las
personas mayores que desean aprender
es el costo de la educacién, ya que mu-
chas veces sus pensiones son limitadas”.

Esto coincide con un dato arrojado
por el estudio de Buk. “Un 67% de las
personas sobre 50 afios encuestadas
valora bastante 0 mucho los beneficios
de becas o subsidios para estudios”, de-
talla Girardi.

Ingenieria en Electricidad y Energias
Renovables estudiara Marcelo Gonzélez.



