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REPORTE MINERO

P

LA MINERIA SE HA CARACTERIZADO EN LOS ULTIMOS ANOS EN IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE INTEGRACION FEMENINA EN SUS FAENAS, Y AL SER ATACAMA ZONA MINERA, ESAS POLITICAS HAN TENIDO IMPACTO EN LA CAIDA DE LABRECHA.

En los dltimos 10 anos la brecha
salarial entre hombres y mujeres
se hareducidoun 17% en Atacama

Redaccion
cronica@diarioatacama.cl

n la Region de Ataca-
ma, y segiin datos dis-
ponibles en la Superin-
tendencia de Pensio-
nes, el ingreso imponible pro-
medio - al 31 de diciembre de
2014 - era de $743.858. No obs-
tante, hilando mas fino, los
hombres percibian en prome-
dio $849.286 mientras que las
mujeres $563.009, establecien-
do asi una diferencia salarial
promedio de $286.277 y una
brecha salarial de 50,8%.

10 afios después - al 31 de
diciembre de 2024 - el ingreso
imponible promedio en Ataca-
ma alcanzo $1.390.859, pero la
diferencia entre hombres y
mujeres sigue siendo impor-
tante en la region. Los hom-
bres recibieron en promedio
un salario de $1.542.983 y las
mujeres $1.152.953, estable-
ciendo asi una diferencia sala-
rial de $390.030 y una brecha

salarial de 33,8%.

En resumidas cuentas, pe-
se a las ostensibles diferencias
en el ingreso imponible pro-
medio, se puede apreciar que
en Atacama la brecha salarial
se redujo un17%enlos tltimos
10 afos, lo cual es una buena
noticia.

Lamala, es que la region, si
se compara con otras zonas del
pais, esla segunda de Chile con
la brecha salarial mas alta sien-
dosdlosuperada por la Region
de Antofagasta (34,1%). El po-
dio lo completa la Region de
Coquimbo (27,8%). Las tres re-
giones comparten dos caracte-
risticas especiales, todas estan
ubicadas en el norte del pais y
précticamente doblan el pro-
medio de brecha salarial del
pais, que alcanza un 14,1% en
2024.

Dado esos elementos de
contexto, este diario establecio
contacto con la Seremi del Tra-
bajo y Prevision Social en re-
presentacion de la institucio-

empreo. La CUT explica que la
apertura del sector privado a
recibir mujeres en rubros
masculinizados - como la
mineria - ha tenido impacto en
la reduccion de la brecha,
aunque apuntan a seguir
siendo un actor relevante en la
discusion de politicas puiblicas.
Seremi del Trabajo puso
énfasis la necesidad de
aprobar el proyecto de Ley de
Equidad Salarial y en seguir
fortaleciendo la inclusion de la
mujer. Corproa declino
referirse al tema.

LY

EL DESAFIO QUE QUEDA PENDIENTE ES ALCANZAR EL PROMEDIO NACIONAL.

nalidad, con la Central Unitaria
de Trabajadores (CUT) en re-
presentacion de la fuerza labo-
raly con la Corporacion para el
Desarrollo de la Region de Ata-
cama (Corproa) enrepresenta-
cion del mundo privado.
Estos tiltimos, de frentén se
abstuvieron de referirse al te-
ma, mientras que la dirigencia
de la CUT sostiene que el fac-

tor determinante ha sido el in-
greso de la mujer arubros mas-
culinizados como la mineria
(principal fuente de trabajoen
la regién), esto, a raiz de la
apertura delsector privadoy la
implementacion de politicas
publicas.

Ademas, la Seremi del
Trabajo puso énfasis en se-
guir fortaleciendo politicas
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ptiblicas que busquen incorpo-
rar a lamujer al mercado labo-
ral y, especificamente, al sector
mineria en el norte del pais.
Junto conello, aprovecharonla
instancia para poner sobre la
mesa la necesidad de aprobar
el prayecto de Ley de Equidad
Salarial.

LOS TRABAJADORES

Jimena Pérez, secretaria gene-
ral de la CUT provincial Copia-
po, declard respecto de las
principales incidencias en lare-
duccion de la brecha salarial
por género que “el trabajo
mancomunado entre los distin-
tos actores parainstalar las po-
liticas priblicas en materia de
género, ha tenido como resul-
tados la apertura por parte del
Sector Privado principalmente
en instalar dentro de politicas
internas el accesoa puestos de
trabajo de mujeres en rubros
masculinizados (80/20 o supe-
rior) como por ejemplo el Sec-
tor Minero en la Gran Mineria
en la Regiones del Norte, con
unalzasostenida en los tltimos
10 afios, logistica, aparejado
con la formacién profesional
de éstas en Universidades /
Centros de Formacion Técnica,
capacitacion, entrenamiento y
certificacion de competencias
en estas areas y otras, con el
acompanamiento por parte del
Estado en otorgar el acceso pa-
ralas mujeres con el cuidado y
educacidninicial de sus hijos e
hijas lo que facilita realizar tra-
bajo remunerado fuera de sus
hogares™.

Si bien la regién sigue te-
niendo unaimportante brecha,
por sobre el promedio nacio-
nal, Pérez sostuvo que “el desa-
fio es interesante de abordar y
como Central Unitaria de Tra-
bajadores y Trabajadoras, tan-
toa nivel Nacional como Regio-
nal, hemos sido actores claves
y vinculantes en la discusion de
la Politicas Piiblicas, las ltimas
leyes laborales y lineamientos
de la Direccion del Trabajo en
la discusitn del acceso al em-
pleo, 40 horas, al trabajo de-
cente, trabajo sin violencia,
brechas de género, el empleo
informal, el trabajo no remune-
rado de las mujeres que se de-
dicanal cuidado de sus familias
y labores del hogar, capacita-
cién permanente y certifica-
cién de competencias”.

SEREMI
El seremi del Trabajo y Previ-
sién Social de Atacama, Jo-

nathan Paez, valord la reduc-
cion de labrecha y comento al
respecto que “es positivo esta
baja en las brechas salariales,
ya que como parte del Gobier-
no del Presidente Gabriel Bo-
ric, reconocemos que nuestra
Region de Atacama necesita
equilibrioy equidad en la fuer-
#za laboral femenina para cre-
cer, esto ademds de ser un te-
ma de justicia de género, esun
tema social y que considera
una economia inclusiva, porla
que hemos procurado velar
por ella durante estos afios”.

La autoridad regional afia-
dio de paso que “es importan-
te destacar que dentro de las
iniciativas encabezadas por la
ministra Jeannette Jara, se en-
cuentra el proyecto de Ley de
Equidad Salarial, donde se es-
pera tener mas transparencia
en los montos de remunera-
ciony una estrategia pararedu-
cir las diferencias que atin se
ven detectadas”.

En cuanto al desafio de se-
guir reduciendo la brechasala-
rial en laregién que presenta la
segunda cifra mds alta del pais,
el seremi Pdez expreso que
“para disminuir estas brechas
es importante seguir fortale-
ciendo politicas publicas que
busquen incorporar ala mujer
al mercado laboral v, especifi-
camente, al sector mineria en
elnorte del pais”.

Para ello, pusosobre la me-
sa que “iniciativas como la Me-
sa Mujer y Mineria, por ejem-
plo, han sido un pilar funda-
mental para aumentar la fuer-
za de trabajo femenina en el

PESE A LA BAJA, ATACAMA TIENE LA SEGUNDA MAYOR BRECHA DEL PAIS.

sector. Las instituciones de
educacion también cumplen
un rol fundamental, ya que sa-
bemos que las carreras técni-
casy profesionales asociadas a
sectores productivos claves en
laregién estin altamente mas-
culinizadas, por lo que estas di-
ferencias después se reprodu-
cen en el mercado laboral. Si
bien hemos disminuido la bre-
cha en estos tltimos 10 afos,
todavia queda trabajo por ha-
cer, donde la alianza piiblico -
privada es fundamental para
tener un mercado laboral mas
inclusivo para las mujeres”.

“Con esto, esperamos que
nuestros parlamentarios regio-
nales apoyen este proyecto ya
que todas las personas debie-
sen tener una remuneracion
justa en atencion a sus méritos
y no en una discriminacion de
género”, finalizd la autoridad
detrabajo.

DATOS ADICIONALES

De acuerdo al iltimo Termo-
metro Laboral, Atacama pre-
senté una tasa de desocupa-
cion de 8,9%. En el caso de las
mujeres llego al 9,9% y en los
hombres al 8,2%. En cuanto a
estas cifras, se observa unadis-
minucion de 0,7 puntos por-
centuales (p.p.) enlatasade de-
socupacion regional en 12 me-
ses. Aunque la desocupacion
femenina superala desocupa-
cion masculina.

Ademis, la tasa de partici-
pacion laboral para la Region
de Atacama fue 66,3% duran-
te el trimestre movil octubre
noviembre 2024. Cabe desta-

car que la participacion labo-
ral en relacion con el ano
2023, aumento en 0,8 pp. En
el caso de las mujeres, hubo
una variacién anual de +0,4
p-p. y en el caso de los hom-
bres de +1,2 p.p.

La tasa de ocupacion au-
mentd en 1,2 p.p. enlos tltimos
12 meses, lo que confirma un
aumento de las personas ocu-
padas en relacion con el mismo
periodo del ano 2023, tanto en
hombres como en mujeres.

Por otro lado, la tasa de de-
socupacion experimentd una
disminucion de 0,7 p.p. en un
ano. Al desglosar por género,
se observa que la tasa de deso-
cupacion de las mujeres dismi-
nuyd en 1,3 p.p., mientras que
en los hombres decrecid en 0,1
p-p- en los dltimos 12 meses.

Respecto de la poblacion
desocupada, duracion del de-
sempleo, vy gestiones de biis-
queda de empleo en el trimes-
tre octubre- diciembre de
2024, la proporcion de pobla-
cion desocupada se distribuyé
de manera heterogénea segtin
la duracion del desempleo.

El61,2% delas personas de-
socupadas se encontraban en
el tramo de 3 meses 0 menos
de tiempo de desempleo. Al
desglosar por sexo, lasmujeres
representaron el 60,8% y los
hombres el 61,5%. Esto sugiere
que, aunque la duracién del
desempleo para una mayoria
de personas no es prolongada,
existe una ligera variacion en-
tre ambos géneros, con una
mayor concentracion de hom-
bres en el primer tramo de du-
racion del desempleo.

El tramo de desempleo de
12 meses o mas presento una
proporcion del 14,8% a nivel ge-
neral, con un notable desba-
lance de género. Mientras que
el porcentaje de mujeres de-
sempleadas durante unano o
mas llegd al 17,0%, en los hom-
bres esta proporcion fue consi-
derablemente menor, situin-
dose en 12,9%. Este tltimo da-
to resalta una mayor duracion
del desempleo entre las muje-
res, lo que podria estar asocia-
doadiversos factores, como la
interrupcion de la actividad la-
boral por razones familiares o
de cuidado, entre otros.

En relacién con la gestién
en la busqueda de empleo, la
opcion de envio de curriculum
fue la mas mencionada por
hombres y mujeres, con un
79,4% de las menciones y un
84,1%respectivamente, 3
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50 8 /0 eralabrecha 390.030 pesos 17,00/ (1] de mujeres

salarial entre hombres y mujeres al 31 de diciembre de 2014 en Es la diferencia salarial entre hombres y mujeres al 31 de di- desempleadas por 12 meses o mas registrd Atacama en el dlti-
Atacama. Si bien hubo una disminucién de un 17% en los ilti- ciembre de 2024 en Atacama. Una cifra muy alta, de hecho, es ma Termdmetro Laboral, cifra muy superior al 12,9% de hom-
maos10anos, lacifralocal de 2024 supera al promedionacional.  lasegunda mas alta del pais. bres desempleados por 12 meses o mds.




