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SLEP, ties y CFT dela zona con
dispar registro en Transparencia

FISCALIZACION. CPLT midi6 cumplimiento de instituciones educativas estatales.
CFT estd segundo, UPLA peniiltima y dos SLEP iiltimos en sus respectivos rankings.
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cristian.rojas@mercuriovalpo.cl

rencia (CPLT) dio a cono-

cer los resultados de su
proceso de fiscalizacion 2024 a
servicios locales de educacion
priblica(SLEP) e instituciones de
educacion superior estatales, en
el que se evalud el cumplimiento
denormas de transparenciaacti-
va -esto es el acceso ainforma-
cion publica disponible- en uni-
versidades y centros de forma-
cion técnica (CFT).

Los resultados muestran
contrastes significativos con el
anoanterior: mientraslas univer-
sidades estatales exhiben avan-
ces destacables, los SLEP regis-
traron un retroceso de 21,9 pun-
tos porcentuales, alcanzando un
66,1% de cumplimiento en pro-
medio.

En el planolocal, hay resulta-
dos gque destacan tantoen lo po-
sitivo, como en lo negativo. El
CFT estatal regional ocupa el se-
gundolugaranivel nacionalenel
ranking de dichas instituciones
-que en total son 15, con un
91,5% de cumplimiento, mien-
tras que en el ranking de las uni-
versidades estatales, la U. de Pla-
ya Ancha aparece en el penalti-
mo lugar entre 18 planteles, con
un 75,16% de cumplimiento. La
Universidad de Valparaiso figura
enel puesto 11, con 88,4%.

E 1ConsejoparalaTranspa-

EL CASO ESPECIAL DE LOS SLEP
En el casode los SLEP, el de Val-
paraiso figura en el quinto pues-
to entre las 27 instituciones que
hay en el pais; sin embargo, el
SLEP MargaMargay el SLEP Cos-
ta Central estdn en el tiltimo lu-
gar, con 0% de cumplimiento,
por no haber tenido en sus sitios
web unbanner de Transparencia
Activa, en el momento en que se
hizola fiscalizacion.
Alrespecto, el director ejecu-
tivodel SLEP Costa Central, Nel-
son Zarate, senalo que “es com-
promisodeeste Serviciocumplir
contodaslas normas administra-
tivasy de gestion, especialmente
el principio de publicidad y
transparencia, porlo que, desde
enero de este ano ya se han eje-
cutado las acciones para dar
cumplimiento alatransparencia
yacceso a lainformacion pabli-
ca, como és la contratacion y ca-
pacitacién de dos profesionales

encargadas y responsables del
usodel Portal de Transparencia,
asi como la disposicion del ba-
nner de Transparencia Activa en
nuestrositio web, La primeraac-
cidnejecutada al respecto fue inr
formar al Consejo parala Trans-
parencia sobre esta designacién
ydelas acciones tomadas”.

Asimismo, hizo presenteque
“alafecha de la fiscalizacion rea-
lizada por el CPLT, el SLEP Costa
Central (queseencuentra actual-
mente enlaetapade Instalacion)
estaba en elinicio del proceso de
reclutamiento de personal a tra-
vés del portal de empleos publi-
cos, el que cero el 31 de diciem-
bre de 2024”.

PROCESO EN DESARROLLO
“Este hecho esimportante de re-
levaryaquedadalacomplejidad
del cumplimiento delanormati-
vadel Sisterna de Transparencia
(que implica capacitacion al per-
sonal responsable, coordinacion
con otras organismos piiblicos,
habilitacion de banner institucio-
nal, etc.) resultabanecesario que
se encontrara nombrado el di-
rector gjecutivo y contar con el
personal adecuado que pudiera
asumir laresponsabilidad de po-
ner en marcha el Sistema de
Transparencia en nuestro SLEP,
lo que, evidentemente, no selo-
graconlasolaentradaen funcio-
namiento dispuesta por Ia ley,
del Servicio Local”, puntualizo
Zarate.

Por su parte, el director eje-
cutivo del SLEP Marga Marga, Ri-

LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA TIENE LN 75,16% DE CUMPLIMIENTO.
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“Podemos afirmar
que nuestro SLEP
yase encuentraen
pleno cumplimiento
delasnormas de

transparencia”.

Ricardo Aravena
Director SLEP Marga Marga

“Desde enero de
este aro yase han
ejecutado las
acciones paradar
cumplimientoala
transparencia”.

Nelson Zarate
Director SLEP Costa Central

cardo Aravena, indico que “lain-
formacion de transparenciaacti-
vade nuestroSLEP se encuentra
disponible en nuestro sitio web
desde fines del 2024. Minombra-
miento como jefe de SLEP Marga
Marga, que constituye un nuevo
servicio piiblico, se concretd la
titimasemanadeseptiembrede
2024 y desde esa fecha hemos
ejecutadoen tiempo y forma un
plan progresivo de instalacién
que, justamente, contempla es-
tas materias y que coincidio con
la fiscalizacion realizada por el
CPLT”.

En tal sentido, preciso que
“al momento de la fiscalizacion,
nos encontrabamos en pleno
proceso deinstalacion -que con-
llevala habilitacion de la oficina,

de plataformas gubernamenta
les, conocimiento del territorio
etcétera—, y que incluye lascon
trataciones de funcionarios, en
treloscuales estabael encargado
de Transparencia. Esdecir, laha-
bilitacion del Portal de Transpa-
rencia era uno de una multiplici-
dad de procesos de instalacion,
todos igualmente relevantes.
Hoy podemos afirmar que nues-
tro SLEP ya se encuentra en ple-
no cumplimiento de las normas
de transparencia”.

“A SEGUIR MEJORANDO”
Entanto, el rector de la Universi-
daddePlaya Ancha, Carlos Gon-
zilez, expres0 que “estamos
muy contentos por los avances
significativos que hemnos alcanza-
dolasuniversidades estatalesen
las mediciones realizadas por el
CPLT, la que enesta oportunidad
expresa una mejora cercanaal
11%. Y en segundo término, para
nuestra institucion es una moti-
vacién muy especial esta medi-
citn, pues nos impulsa a seguir
mejorando nuestrosindicadores
yresultados”.

“Seguiremos trabajando ri-
gurosamente para dar respuesta
oportunaalasobservacionesdel
Consejo, de manera de seguir
siendo una universidad transpa-
rentea laciudadania. Cabesena-
Iar para la opinién piiblica, que
estas mediciones solo serealizan
en organismos de la administra-
cién del Estado, nada sabemos
de la instituciones privadas que
hacen uso de recursos financie-
ros provenientes del erario na-
cional”, advirtio Gonzilez.

Asuvez,elrectordel CFT es-
tatal regional, Rodrigo Jarufe,
destacoqueelbuenlugar obteni-
do“se debe a un trabajo en equi-
po. Uno como rector lideralains-
titucion, ponelacara paralobue-
noylomalo, perohay un equipo
muy afiatado que ha ido cum-
pliendo los estandares que nos
exige ser unainstitucion puiblica,
yquesindudael CPLT esbastan-
te exigente, y por eso es que nos
hace sentir muy felices y muy or-
gullosos de estar bien ubicados
eneste ranking”.

El presidente del CPLT, Ber-
nardo Navarrete, destaco que
“hay avances importantes, como
los que exhiben las universida-
desestatales yCFT, pero porotro
lado, los retrocesos en los SLEP
sonunasefial dealerta”. 3




