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El municipio de San Pablo
acumula $450 millones en
agos por demandas laborales

crisis. Las transacciones

corresponden a

sentencias judiciales por
indemnizaciones en 16
acciones presentadas por
profesores y personal del
Daem, entre 2023 y 2023 por
tutela laboral y despido
indirecto. Alcalde y concejales

dicen que esto agudiza la i

it de la educacion COLEGIO DE PROFESORES

publica en la comuna. DE CHILE A.G. |
SAN PABLO

Veronica Salgado mios de profesores y asistentes

cronica@australosorno.cl

a crisis de la educa-
cion priblica que vive
la comuna de San Pa-
blo desde hace varios
afios suma un nuevo capitulo:
el municipio acumulaa la fe-
cha pagos por $450 millones,
por demandas laborales que
han interpuesto profesores y
personal dependiente del De-
partamento Administrativo de

de la educacion visibilizaron
en 2021 por la deuda acumula-
da que mantenia el municipio
sanpablino en ese momento,
de $200 millones, por cotiza-
ciones previsionales impagas,
desalud, préstamos bancarios,
segurode cesantia, entre otros.

Una realidad que los afecta
directamente, considerando
que las prestaciones son des-
contadas de sus remuneracio-
nes, pero no son pagadas a las

LOS PROFESORES Y ASISTENTES DE LA EDUCACIGN DE SAN PABLO SE HAN MANIFESTADO EN VARIAS OCASIONES POR SUS DERECHOS VULNERADOS.

elmunicipio de San Pablo, que
como sostenedor de la educa-
cion piiblica, arrastraa lafecha
una deuda que llega a los

“El pago de estas sen-
tencias sale de los
fondos propiosdel
Daem de San Pablo,

Las demandas fueron pri-
mero por tutela laboral, que
corresponde a un procedi-
mientojudicial regulado por el

2001 en la Escuela Rural de
Quilén, labor que mantuvo con
normalidad hasta 2021, cuan-
doseconocid laserie de irregu-

Educacion Municipal (Daem).  instituciones correspondien-  $1.500. queson los que lle- Codigo del Trabajo, quesetra-  laridades que afectanalos tra-
Lacifra corresponde a 16 tes,loque genera una constan- gan a través de sub- mita en la justicia laboral y ie-  bajadores de laeducacion dela
demandas por tutela laboral y  te tensién a los trabajadores DEMANDAS LABORALES venciones. Entonces, necomo objetivo protegerlos  comuna.

despidoindirecto presentadas
entre 2023 y 2024, donde los

afectados, muchos deellos con
cuadros de enfermedades por

Han ingresado en total 16 ac-
ciones en el Juzgado de Letras

esta generando que

derechosfundamentalesde los
trabajadores. También se pre-

Finalmente, el tribunal or-
dené al municipio regularizar

tribunalesde justicia hanorde-  estrés, ya que la presiondeno  del Trabajo de Osorno, entre elde ﬁCl't’lTlEI'lSLl €n sentaron acciones por trabaja-  todos los pagos atrasados de
nadoala casaedilicia, ensuca-  poder cumplir con sus com- 2023y 2024, todas con senten- eg:lucag:lon seacre- dores que se acogieron al des-  sueldos, cotizaciones y deudas
lidad de sostenedor de la edu-  promisos adquiridos esangus-  cias favorables para los deman- aente”. pido indirecto, conocidocomo  que afectaron la salud y calidad
cacion piblica, pagar indemni-  tiante y afecta su calidad devi-  dantes. autodespido, queescuandoun  de vida de la parvularia.

zaciones a los demandantes  da, asi como su salud fisica y En total, los tribunales or- MarcoCarrillo  trabajador decide terminar su Ellareconoce que toda la si-

por considerar que fueron
afectados gravemente en sus
derechos laborales.

Estas demandas son conse-
cuenciadirectade lacrisisen la
educacion piiblica que los gre-

mental.

Los profesores y asistentes
de la educacion de la comuna
deSan Pablo estin agotados de
luchar por el cumplimiento de
sus derechos laborales contra

denaron al municipio el pago
de $450 millones distribuidos
en los 16 casos, siendo la sen-
tenciamas alta por $114 millo-
nes y lamas baja por $3 millo-
nes 653 mil.

alcalde de San Pablo

contrato laboral porque el em-
pleador incumplio sus obliga-
ciones.

Entre lasdemandantesesta
Hilda Monje, educadora de
parvulos, quien trabajé desde

tuacion vivida afect6 su salud,
asi como la vida de su familia,
yva que al no recibir de forma
normal sus remuneraciones,
se vio afectada la estabilidad
del niicleo familiar completo.
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9 establecimientos

municipalizados, con cerca de mil alumnos emplazados en
sectores urbanos y rurales, operan en la comuna de San Pa-
blo,donde la crisis en la educacion publica es grave.

$65 millones

es el déficit mensual que genera el Daem de San Pablo debido
a que el gastoque tienen supera los ingresos que reciben co-
mo sostenedores de laeducacién publica.

$ 1 0500 millones

es la deuda que acumula lamunicipalidad de San Pablo en
Educacion por el no pago de cotizaciones, cajas de compensa-
cion, entre otros items a profesores y asistentes de la comuna.

{viene de la pagina anterior)

Esto, agudizado por los
constantes llamados desde ins-
tituciones como cajas de com-
pensacion por los supuestos no
pagos de las cuotas acordadas,
cuando en realidadsiles habian
sidodescontadas mensualmen-
te por su empleador, pero no
pagadas a lainstitucion.

De hecho, las sentencias
dadas por los tribunales para
los 16 casos obligan a la munici-
palidad de San Pablo a “cesar
con el comportamiento antiju-
ridico, esto es, no cancelar en
forma oportuna las remunera-
ciones de la trabajadora; y rea-
lizar descuentos obligatorios o
voluntarios ala misma, sin que
dichos fondos se enteren en las
entidades respectivas”.

Ademas, los tribunales re-
conocen que el municipio de
San Pablo ha lesionado la ga-
rantia constitucional a la inte-
gridad fisica y siquica de los
funcionarios, y que les ha cau-
sado dano moral a sus trabaja-
dores con las acciones que ha
generado repetitivamente co-
mo sostenedor de la educacion
piiblica.

ESCENARIO MUY DELICADO

Marco Carrillo, alcalde de San
Pablo, explicé que los montos
asociados a las sentencias de
los tribunales laborales estan
entre pagados y comprometi-
dos en las arcas municipales.

“El pago de estas senten-
cias sale de los fondos propios
del Daem de San Pablo, que
son los que llegan a través de
subvenciones. Entonces, esta
generando que el déficit men-
sual en Educacion se acrecien-
te. Recibimos la educacion mu-
nicipal con un déficit mensual
de 65 millones de pesos y aeso
se suma la deuda que se arras-
tra de casi $1.500 millones. Es
un escenario muy delicado y
complejo”, manifestéel jefe co-
munal.

Enfatizo que las demandas
laboralesgeneradas porlostra-
bajadores de la educacion es
un derecho que ellos tienen,
“sabemos que la gente esta en
suderecho derecurriralos tri-
bunales cuando se generan
vulneraciones laborales. Aho-
ra, lo que no se realizo en esos
casos por parte del municipio

CEDIDA

en la administracién anterior
es cautelar los recursos pabli-
cos, porque simplemente, co-
mo parte demandada, no pre-
sentaba antecedentes, no se
presentaban los abogados en
las audiencias y no se buscaba
un avenimiento que permitie-
ra pagar lo que efectivamente
corresponde alos trabajadores

LA EDUCACION PUBLICA EN SAN PABLO ESTA EN CRISIS DESDE EL AN 2021, SIN QUE EXISTAN SOLUCIONES.

afectados y disminuir, por
ejemplo, los costos de los jui-
cios. Nosotros vamos a velar
por los recursos en primer lu-
gar y buscar soluciones a este
problemadesde suraiz, lo que
no esta facil”, agrego el jefe co-
munal.

Fabidn Cortez, concejal por
San Pablo y presidente de la

Comision de Educacion del
Concejo Municipal, explico
que por afios le advirtieron al
entonces alcalde Juan Carlos
Soto que la crisis de la educa-
cion piblica de San Pablo no
estabasiendo abordada de for-
ma correcta,

“Estas demandas son un
derecho de los trabajadores,

segtin lo ratifican los tribuna-
les. Pero se pudoevitar todo es-
te problema si se hubieran to-
mado todas las acciones ade-
cuadas cuando, por ejemplo,
enmicalidad de concejal fisca-
licé este problema y me dijeron
que estaba persiguiendo al al-
calde de la época”, sefiald el
concejal.

Agregd que “no es posible
que la respuesta constante a
este problema fuera que esun
tema pais, cuando hay mu-
chos Daem que no tienen estas
deudas millonarias y no en-
frentan demandas en los tribu-
nales laborales. Ese era otro
problema, no defender las ar-
cas del municipio, porque los
abogados, que eran externos,
no llegaban a las audiencias o
no presentaban pruebas. Esta-
mos frente a un problema gra-
visimo, porque la deuda se
mantiene y el déficit sigue, pe-
ro confiamos que se puedan
cambiar las cosas con buen
trabajo y de profesionales. En
todo caso, como concejal se-
guiré fiscalizando”, comento
Cortez.




