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Más allá de las transferencias monetarias y del 
capital, la forma más común para la obtención 
de dinero es el salario generado por el empleo. 
Según Ferranti (2003) en promedio el 80% de nues-
tros ingresos provienen de nuestro trabajo. Es de 
esta forma, que el salario se convierte en un tema 
vital para el desarrollo socioeconómico de las fa-
milias en Chile. 

Ahora bien, que ud. consiga un empleo de-
penderá en la mayoría de las ocasiones de las 
capacidades que posea y de cuánta demanda 
exista por dichas capacidades. Para la OCDE en 
un paper denominado “Automatización, uso de 
habilidades y capacitación” se revela que la me-
diana de empleo en Chile tiene un riesgo entre 
un 55% y 70% de ser reemplazados por maquinas, 
lo que representa la quinta mayor probabilidad 
entre los 32 mercados que fueron analizado en 
dicho estudio. 

En palabras más sencillas, cerca del 40% de 
los empleos en Chile son altamente vulnerables 
a la automatización.

Eso lleva a que en algún momento Ud. tendría 
que aceptar un salario más bajo o peores condi-
ciones laborales debido a que la empresa en la 
que trabaja pierde dinero por la implementación 
de maquinarias en la competencia o por que esta 
empresa no logra competir con las importaciones 
más baratas que provienen de China. 

Es en este punto donde converge la politica y 
la economía, ya que las condiciones del trabajo y 
de los salarios se ven profundamente afectadas 
por las decisiones que son tomadas en el poder 
ejecutivo y legislativo de nuestro país. 

Algunos ejemplos son, la inexistencia de una 
politica clara en materias de inmigración ya que 
ésta genera un fuerte impacto en el comporta-
miento de los trabajadores y empleadores, puesto 
que existen sectores en Chile en donde el apor-
te de muchos extranjeros es vital para el éxito 
de sus operaciones. Es más, el Banco Central in-
dica el impacto positivo del shock migratorio e 
incluso indica que son más educados, en donde 
un chileno llega en promedio a 11 años de esco-
laridad mientras que un extranjero llega a 12,6 
años de escolaridad.

Otro ejemplo, se refiere a las reformas que 
son postuladas desde el Ministerio del Trabajo 
que postulan flexibilizar el mercado laboral con 
decisiones como el reemplazo de la “indemniza-
ción por años de servicios” por la “indemnización 
a todo evento”, el motivo, es que para el gobier-
no actual esto no fortalece la movilidad laboral. 
Un cambio de estas características llevará a una 
gran discusión pública y política producto de la 
perdida de derechos que fueron obtenidos por las 
grandes luchas sindicales de nuestro país.

Estas son discusiones económicas de la política 
que debemos comprender aunque sea mediana-
mente, ya que nos afectan profundamente en 
nuestra vida laboral. Es así, que debemos también 
interiorizarnos en las capacidades que serán re-
queridas por el mercado y por sobre todo ejercer 
nuestra obligación al momento de elegir a nues-
tras autoridades, ya que después de promulgadas 
las leyes no hay vuelta atrás. 

Ver las noticias de los incendios en California 
es, desafortunadamente, enfrentar un espejo de 
lo que ocurre en Chile cada verano. Basta con re-
montarnos hace 11 meses atrás, cuando vivimos 
en Valparaíso el segundo incendio forestal más 
letal del mundo, o al 2017, cuando la “Tormenta 
de Fuego” marcó el inicio de los incendios fores-
tales de sexta generación. 

Si bien la inversión histórica de más de $156 
mil millones por parte del Gobierno ha dado bue-
nos resultados en cuanto a combate, los incendios 
continúan aumentando. En comparación con la 
misma fecha del año pasado, hemos visto un 18% 
más de estos siniestros a lo largo del país, y solo 
en la RM -donde el 80% del arbolado es exótico y 
altamente inflamable- el incremento alcanza un 
alarmante 83%.

El escenario tampoco ayuda. Con un 2024 mar-
cado como el año más caluroso del mundo, una 
sequía de 15 años a nivel nacional y un 27% del te-
rritorio afectado por desertificación, un pequeño 
descuido puede desencadenar una tragedia. 

Los incendios forestales, responsables de altas 
emisiones de gases de efecto invernadero, vulneran 
aún más a la flora y fauna. Los bosques nativos, 
que absorben 2.6 gigatoneladas de CO₂ al año, re-
gulan el ciclo hídrico y frenan la desertificación, 
son esenciales para la biodiversidad.

Y lo más complejo es que el problema no es 
solo ambiental, sino también social y económico. 
La pérdida de bosques compromete los recursos 
de agua dulce, acelera la pérdida de biodiversidad 
y expone a millones de personas a condiciones 
de vida más difíciles.

La lección es clara: debemos actuar de inme-
diato para restaurar y proteger nuestros bosques 
y ecosistemas. Gobiernos, empresas y ciudada-
nos debemos unir esfuerzos en un compromiso 
colectivo. Reforestar y trabajar en alianzas públi-
co-privadas es esencial para evitar que se repitan 
tragedias como la pérdida de miles de hectáreas 
por incendios, el desplazamiento de comunida-
des y la destrucción de ecosistemas vitales.

En Reforestemos, mantenemos firme el com-
promiso que asumimos hace 13 años: restaurar 
nuestros ecosistemas. Sin embargo, como siem-
pre hemos dicho, este debería ser el último paso. 
Con el 99,7% de los incendios originados por ac-
ción humana, el llamado es claro: prevenir es 
responsabilidad de todos.

La Dipres publicó datos que llaman bastan-
te la atención y que se relacionan con el nivel de 
ausentismo en el sector público durante 2023, el 
cual alcanzó a casi 32 días sin trabajar, en pro-
medio, en un año.

Si bien en 2006 dicha cifra era de 17,3 días en 
promedio, prácticamente ha crecido todos los años 
llegando a 31,8 días en 2023. A ello se suma que 
el 40% de los permisos son por más de 11 días.

A su vez, el promedio de licencias médicas 
en el sector público en 2023 fue de 3,1 licencias 
por cotizante, mientras que en el sector priva-
do fue de 1,3.

Algunos datos interesantes son, por ejemplo, 
que el sector con mayor ausentismo fue educación 
escolar y preescolar, junto con los ministerios de 
Educación, Salud y Justicia.

Si analizamos esta preocupante realidad vemos 
que 32 días laborales sin trabajar en promedio 
equivalen a un mes y medio, considerando los 20 
días laborales hábiles en un mes. Dicho de otra 
forma, el sector público trabaja prácticamente 
sólo 10,5 meses al año a diferencia del resto de 
los chilenos o el sector privado.

Adicionalmente, el sector público ha crecido en 
dotación en los últimos años, siendo financiado 
por todos los chilenos con el pago de impuestos 
a la renta e IVA, entre otros.

Por estos días se está evaluando la reforma de 
pensiones y el aumento de la cotización individual, 
lo que afectará drásticamente a los emprende-
dores y PYMES, y por ende al empleo privado… 
¿No será el momento de evaluar la necesidad de 
contar con determinados cargos públicos en el 
aparato Estatal, identificar a quienes realmente 
trabajan por esa vocación de servicio o que real-
mente se justifican para así transparentar una 
tasa de desempleo real en el país y no tapar el 
sol con un dedo?

No hay que olvidar que esas licencias de casi 
32 días de ausentismo son financiadas por to-
dos nuestros aportes y que están siendo más 
utilizados por el sector público que el privado a 
simple vista.

Un trabajador en el sector privado que se toma 
este volumen de días de ausentismo lamenta-
blemente pasaría a la lista de candidatos a ser 
desvinculados, a diferencia de lo que sucede con 
los “amigos apitutados” en el sector público.
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