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Nueva directora
del Hospital de
Rengo: "Queremos
un hospital con
climas laborales
saludables”

» Es enfermera de laUmveIs\dad de Magallanes, tiene un

garita

Unatrayectoriaenla & la_comunidad', destach, _hospital de mayor compleji-
bl dad ipo huma-

y P Yercic cuenta con una am-  sidad de reforzar el sentido  només amplio’
‘medio, finalmente obtendré gua, senal, Gracias a esta  plia experiencia en gestién de pertenencia y liderazgo
umaatencién especializada.  gestién, Barja tiene hora de salud piblice. "He traba- para retener al personal en  Necesidad urgente de un
con un_coloproctélogo de  jado en el irca metropolita- I hospital. escaner
Solucién a uncaso su confianza el préximo 27 na suroriente, en servicios En cuanto a las prioridades
ente de febrero. “Estoy contenta  de salud central, como di  Reduccion dellistasde  inmediates a directora des-

Uno de los primeros temas espera tacé la necesidad de contar
Ia resolutividad del recinto que abordo Yercic fue el promiso de salud pararesol- y subdirectora del Hospital La gestora también abordé conun escéneren el hospital.
en-un contexto de grandes caso de Hizabeth Barja Pin. ver situacioncs complear’ Sétero del Ria, Tumbién Ia problemticn de 1ashatas " ans demandasenfda por
cambios. to, quien enfrentaba una agregh. ful jefa de pabellones y; re-  de espera, senalando que se a poblacién y el equipo cli-
Dentro de sus primeras ges-  problematica de salud sin Por su parte, Elizabeth sefis-  cientemente, gerente de nico.

tiones, ha trabajado en la  resolucién desde hace ocho 16 que “la directoray el sub-  concesiones hospitalarias’, cia de los pabellones a nivel el director de servicio y con
afios, ‘Recibfun reclamoees-  director fueron demasiado detalls, Sutrayectoriahaes regional "Se han formali- el alcalde Del Barrio, y vere-
eritoy cité ala paciente. Me  amables. Ella me atendi6 tado enfocada en mejorarla zado jefaturas clave como mos la posibilidad de conse-

cont6 la situacién en la que  muy bien, me enteadié, me  atencién para la comu Iade Ciraiay Pubellones y _ gui nancamisntoa ks
se encontraba y me compro- abrazé ¥ me contuvo, eso y optimi icios p & Gobiemo. Regional

o pabelimas Tl b, ool § apudick. e W 1 s el g, bl dnmid fura de Anestesia. Estamos  O'Higgins. Ya tensmos una

intervenido en casos como stro director  destacar. Estoy muy agrade-  Sobre su liderando las reuniones & pripes el soutny

el de Hlizabeth Barja, quien e St e Seld yse cidd. sefala que muestro hospital tiene la in-

tras una espera prolongada  coording conla directora del saffo con mucho optimismo. fraestructura para poseer un

El hospital debe posicionar-  siones. La idea es mejorar la  tomégrafo’,indics.
se hacia el nuevo recinto produccién quirirgica con

paracllo e
fenemos un equipo muy casos comoel de
e i . 5
bajando en mejorar proce  nuevo hospital Finalmente, Yercic explico
i iala El deR las medidas que se estin

nueva modalidad de trabajo que seré construido en un tomando para evitar si-
enred. periodode tres afios, atende-  tuaciones similares a la de
réamésdez39milpersonas, Hlizabeth Barja. "Estamos
Txl-h;nm:qmml. con servicios de mediana fortaleciendo las jefaturas
y alta complejidad. Yercic de servicio ‘mejorar
fregtati iares funde.  plch que acosslments 3¢ & seguimient de moos
mentales de su direccién estd realizando un levan- gestién clinica. También
es el trabajo colaborativo. tamiento de procesos para  supervisamos los registros
‘Queremos un hospital con  mejorar 1a transicién. °]
climas laborales saludables,  plementaremos una unidad  resolver a tiempo cualquier
donde nuestros equipos de gestién del cambio para problema. Con un equipo
sean felices de venir a tra- mejorar tanto los procesos  de salud empoderado, pode-
bajar. Si estamos contentos,  clinicos como administrati- mos garantizaruna atencisn
ajamos mejor, y eso se  vos. Estonos permitiri estar més eficiente y evitar que
it e ol bl B s ety




