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OPINION
o]

Editorial

Trabajo
adolescente

La labor de los jévenes tiene que cumplir
algunos requisitos, los que deben ser
considerados por los empleadores.

ara muchos adolescentes, la posibilidad
de trabajar en el verano es una oportu-
nidad mas que interesante. Ya sea para
financiar sus vacaciones, ahorrar dine-
ro o adquirir experiencia laboral, sin
duda es una opcion que hoy toman muchos jovenes
enAtacama.
No obstante, hay que considerar que el trabajo ado-
lescente tiene que cumplir algunos requisitos, los
que deben ser considerados por los propios jovenes,
sus padres o tutores legales , ademas de sus eventua-
les empleadores.
Segtin el Codigo del Trabajo (art. 13, letra b), son consi-
derados adolescentes con edad para trabajar quienes
hayan cumplido 15 afios y tengan menos de 18 afos.
El trabajo no puede ser peligroso para el adolescen-
te, perjudicar su asistencia regular a clases y/o su par-
ticipacion en programas de orientacion o formacion
profesional.
Elinteresado debera acreditar haber concluido la
educacion media, estar cursindola o la educacion
basica. Se debera presentar al empleador el certifica-
dode licencia de ensefianza media o el certificado de
alumno regular vigente para los otros ciclos.
Ademas, los adolescentes deben contar con autoriza-
cion por escrito del padre, madre o de ambos que ten-
gan el cuidado personal; o a falta de ellos, de quien
tenga el cuidado personal; a falta de estos, de quien
tenga la representacion legal del adolescente; o al fal-
tar los anteriores, del inspector del trabajo respectivo.
Elempleador deberd garantizar siempre y entodo ca-
so condiciones de seguridad y salud, asi como los mis-
mos derechos de alimentaciény transporte a que ac-
cedan los demas trabajadores. La jornada laboral no
podra ser superior a treinta horas semanales, distribui-
das en unmaximo ocho horas diarias durante el perio-
do de vacaciones y en ningiin caso podran hacerlo en
horarios nocturnos, entre las 21:00 y las 8:00 horas.
Con todo, es clave que tanto los jovenes como los em-
pleadores conozcan sus derechos yresponsabilidades
alahora de iniciar una relacién laboral. Almismo
tiempo, es fundamental que los adolescentes com-
prendan la importancia de seguir adelante con sus es-
tudios, con su preparacion académica. Es lo mas im-
portante en la etapa de la vida por la que atraviesan.




