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jo, gerente de
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de Business
Tech Consul-
tancy de Entelgy.

SE ACERCA AL PAÍS

IAbility presenta una historia distópi-
ca fechada en 2034, donde la sociedad
entregó su libertad de elección a Tyran,
una superinteligencia artificial que de-
cide desde la alimentación hasta la ves-
timenta. En este mundo alienado, las
personas no cuestionan los circuitos
impuestos por la tecnología y es ahí
donde surgen tres guardianes con la
misión de cambiar la historia.

El universo IAbility gira en torno a Sie-
rra, una activista, naturalista y abogada
de empresa; Rai, un defensor de las mi-
norías y nacido en la generación Alpha

(personas nacidas luego del año 2010), y
el robot Vro, una anomalía de Tyran que
sueña con devolver a la humanidad su
identidad perdida. Juntos viajan al pasa-
do —nuestro presente— para alertar al
mundo sobre ceder ante la IA.

La primera experiencia real registra-
da en España logró mejorar en un 30%
el desempeño en seguridad industrial,
dicen desde la empresa. El lanzamiento
para Chile ya está en marcha, comple-
menta la ejecutiva y agrega: “Estamos
convencidos de que será un punto de
inflexión en la forma en que las empre-
sas y los profesionales chilenos interac-
túan con la inteligencia artificial”. 

Una experiencia inmersiva dise-
ñada para generar conciencia y
cambiar comportamientos en

torno al uso de la inteligencia artificial
(IA). Eso propone la plataforma IAbi-
lity, desarrollada por la consultora tec-
nológica multinacional Entelgy. Utili-
za técnicas de storytelling y gamifica-
ción, buscando educar, sensibilizar y
preparar a las personas para interac-
tuar con la IA de manera “segura, ética
y responsable”.

“Entendemos que el miedo a la IA
surge, en gran medida, del desconoci-
miento y la incertidumbre. La inteli-
gencia artificial está cambiando la
forma en que trabajamos, tomamos
decisiones y nos relacionamos con la
tecnología, y eso genera dudas. Mu-
chas personas sienten que pueden
perder el control: ‘¿Va a reemplazar
mi trabajo? ¿cómo afecta la seguridad
de mis datos?’. Nuestra filosofía es
que el problema no es la IA en sí, sino
cómo la comprendemos y la adopta-
mos. Por eso desarrollamos IAbility,
para transformar ese miedo en cono-
cimiento y empoderar a las perso-
nas”, dice Carolina Cornejo, gerente
de Data y Process de Business Tech
Consultancy de Entelgy.

Más allá de un juego: crean experiencia
inmersiva para perderle el miedo a la IA

EL LANZAMIENTO PARA CHILE YA ESTÁ EN MARCHA

Con herramientas de
storytelling y
gamificación, esta
plataforma busca acelerar
la transformación digital
dentro de las
organizaciones. 
SOFÍA MALUENDA

IAbility presenta una historia distópica fechada en el 2034, donde la sociedad
entregó su libertad de elección a Tyran, una superinteligencia artificial.
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“Nuestra

filosofía es que

el problema

no es la IA en

sí, sino cómo la

comprendemos

y la

adoptamos”.

CAROLINA
CORNEJO

Gerente de Data y
Process de Business
Tech Consultancy

de Entelgy.

un ‘cacho’, tenía que pedirle a mi señora
que no hiciera ruido mientras hacía los
videos”, dice riéndose. 

Eso les hizo plantearse la siguiente in-
quietud: o se iban a un cowork que per-

mitiera este tipo de di-
námicas o armaban
uno propio. “A medi-
da que crecíamos ne-
cesitábamos hacerlo
con más equipo y más
gente. Y nos dimos
cuenta de que ningún
cowork nos iba a dar
ese espacio. Enton-
ces, las opciones fue-
ron: o nos vamos a un

cowork y no tenemos lugares que estén
hechos para hacer contenido, o ponemos
nuestra propia oficina”, explica. 

Se fueron por la última opción, plan-
teándola como un espacio mucho más
grande de lo que necesitaban, con la
idea de que si necesitaban crecer, había
espacio para hacerlo. “Y de ‘yapa’ apro-
vechamos de ofrecer este servicio, has-
ta donde yo sé único, que está basado
específicamente para la gente que ne-
cesita hacer contenido”, dice Charles.
El objetivo es que también se genere
una dinámica de compartir ideas y co-
laborar mutuamente.

“Para ser súper claro, la única barrera
era ‘ya, bacán, pero ¿cómo lo pagas?’. Y
Fraccional fue como el gran activo, el he-
cho de que nosotros podemos convertir

A
la izquierda, un estudio de

grabación. A la derecha, una
serie de cabinas insonoriza-
das para videollamadas. En-
cima de ellas, unos rincones

resguardados para tomar una siesta. Al
frente, decenas de puestos para trabajar
dispuestos en una mesa zigzagueante. Y
continúa.

Se trata de Fraccional Studio, un pro-
yecto liderado por la fintech chilena Frac-
cional —conocida por su modelo de in-
versión inmobiliaria en fracciones—, que
acaba de abrir sus puertas en el piso 34 de
la torre Costanera Center en Santiago,
bajo la premisa de ser “el primer cowork
en Chile diseñado especialmente para
startups y creadores de contenido”. 

El espacio está pensado para startups
B2C en etapas iniciales y creadores de
contenido que “valoran la comunidad y
la colaboración”. Con 64 puestos de tra-
bajo en planta abierta, el espacio ya
cuenta con más de la
mitad de sus puestos
reservados y una lista
de espera de 15 em-
presas e influencers
en evaluación, asegu-
ran. Entre los prime-
ros arrendatarios se
encuentra la produc-
tora JP2, especializa-
da en pódcasts y re-
des sociales, como
“Con peras y finanzas”, donde trabajan
con el influencer financiero Francisco
Ackermann.

“A LA MEDIDA”

“Nosotros crecemos mucho con mar-
keting de video. Hacemos lives, hacemos
videos promocionales, sketches, lo que se
te ocurra. Que a la gente le interese y le
parezca divertido compartir, esa es nues-
tra herramienta de venta. Y nos hemos
dado cuenta que las startups que le ven-
den al B2C, a las personas, muchas tien-
den al contenido de ese tipo. Entonces,
nosotros necesitábamos un espacio para
eso”, contextualiza Tomás Charles, co-
fundador y CEO de Fraccional. “Estaba
yo haciendo los videos de mi casa, y era

esto en un negocio para los fraccionistas.
Entonces ellos ponen ‘lucas’ y ganan de
acuerdo a cómo se arriendan”, detalla. 

Del lado de los arrendatarios, dice que
buscan ofrecer “el contrato que a mí me
hubiera gustado firmar”. Esto, porque es
mes a mes, con la idea de no estar “ama-
rrado” por un año. Tuvieron todo el mes
de enero de marcha blanca, febrero co-
mo inicio oficial y ya hay varios que fir-
maron para comenzar a ir en marzo. 

“Un objetivo que tenemos sería como
de ‘llenado’, que se ocupen los 64 pues-
tos. Yo creo que, de querer llenarlo, lo va-
mos a poder llenar de acá a abril. Mayo,
en el peor de los casos. Soy un optimista
al respecto”, dice el emprendedor —ar-
quitecto de profesión—, mientras hace
un tour por el lugar, que también incluye
una sala de videojuegos en altura, un mi-
rador con libros, una segunda sala de
grabación para pódcast, cafetería, mesas
para comer y un salón multifuncional

adaptable para eventos, que puede trans-
formarse en un escenario con gradería,
relata entusiasmado. 

LO QUE SE VIENE

Sobre sus planes para este año como
empresa, Charles relata que buscan de
hacer Fraccional una empresa interna-
cional. Para ello, están aclarando cuál
es el modelo legal que van a ocupar pa-
ra empezar a hacer las presentaciones
internacionales. Sumado a ello, buscan
hacer madurar la plataforma. “Estamos
viendo ciertas estrategias que nos per-
mitan a nosotros no depender tanto de
la escala de nuestras capacidades per-
sonales para buscar proyectos, sino que
poder generar proyectos que puedan
venir a buscar capital a Fraccional, que
nos va a permitir ampliar mucho más la
red. Eso es un trabajo bien profundo”,
proyecta.

Fraccional abre un
cowork para otras startups
y creadores de contenido
El espacio ya cuenta con más de la
mitad de sus puestos reservados y una
lista de espera de 15 empresas e
influencers en evaluación, aseguran. El
objetivo es que también se genere una
dinámica de compartir tips, ideas y
colaborar mutuamente. SOFÍA MALUENDA

PROYECTO LIDERADO POR LA FINTECH CHILENA EN EL PISO 34 DEL COSTANERA:

Tomás Charles,
CEO y cofunda-
dor de Fraccio-
nal, posa junto
al acceso a una
sala de videojue-
gos en altura. 
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Sobre las cabinas insonorizadas para
tomar llamadas, diseñaron unos “slee-
ping nooks”, espacios para dormir. 
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El espacio cuen-
ta con 64 pues-
tos de trabajo en
planta abierta.S

O
FÍ

A
 M

A
LU

E
N

D
A

EL PROYECTO ESTUVO
EN MARCHA BLANCA EN
ENERO Y COMENZÓ
OFICIALMENTE ESTE
MES. FUE LANZADO BAJO
LA PREMISA DE SER EL
PRIMERO DE SU TIPO. 
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En el año de su aniversario número 15,
Start-Up Chile, la aceleradora pública de
Corfo, anunció a los 64 emprendimientos
de base tecnológica que fueron seleccio-
nados para ingresar a la generación BIG
9. De ellos, el 50% corresponde a star-
tups nacionales, mientras que la otra
mitad (un aumento en comparación con la
generación pasada) proviene de otros 9
países: Argentina, Colombia, Brasil,
Uruguay, Estados Unidos, España, Italia,
Nigeria y Uzbekistán.

Estos emprendedores y emprendedoras
viajarán a Chile para desarrollar sus
negocios a partir de los tres programas de
aceleración de Start-Up Chile: Build,
Ignite y Growth (BIG), que varían según
el nivel de desarrollo de los proyectos. 

A la vez, la nueva generación considera
una mayor participación de pro-
yectos liderados por mujeres,
alcanzando casi el 37%. Para
esta generación, no solo hay
paridad de género en el
programa Build, enfocado
en startups en etapa tem-
prana, sino que además
hubo un aumento signifi-
cativo en la presencia
femenina en los progra-
mas más avanzados. 

Fueron más de
900 startups
las que postu-
laron a ser
parte de esta
nueva gene-
ración, que
comenzará su
proceso de
aceleración
los primeros
días de abril.

Start-Up Chile
elige una nueva
generación con
más mujeres 
y extranjeros

“Contar con

más

fundadoras en

esta nueva

generación,

especialmente

en etapas más

desarrolladas,

es algo que

celebramos y

que miramos

con

optimismo”.

JAVIERA
ARANEDA
Gerenta de

Start-Up Chile.
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