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a Asamblea General
Lde las Naciones Uni-

das declaré el 11 de fe-
brero como el Dia Interna-
cional de las Mujeres y las
Nifas en la Ciencia. Reco-
nocer el aporte que las mu-
jeres realizan a la investiga-
cion y desarrollo cientifico
sin duda es relevante, sin
embargo, también es una
oportunidad para pregun-
tarnos qué podemos hacer
como pais para incremen-
tar la participaciéon femeni-
na, en un area en la cual las
brechas dan cuenta de una
profunda inequidad.

En efecto, los datos en
torno a la cantidad de pro-
yectos cientificos liderados
por mujeres, o la publicacion
en revistas de alto impacto,
evidencian que estan su-
brepresentadas, siendo la
presencia masculina mucho
mas alta. A lo anterior debe-
mos sumar lo que se conoce
como “segmentacion hori-
zontal”, vale decir, la con-
centracion en determinadas
areas del conocimiento, que
se corresponden, habitual-
mente, con carreras de las
ciencias sociales, educa-
cion, humanidades y otras
que cuentan con menor va-

mas bajas remuneraciones.

Diferentes estudios dan
cuenta de la presencia de
sesgos de género en los
procesos formativos, lo que
se traduce en estimulacio-
nes diferenciadas para hom-
bres y mujeres en la sala
de clases. Asi, los hombres
son mayormente retroali-
mentados en matematica
y ciencia, mientras que las
mujeres lo son en lenguaje,
lo que finalmente termina
incidiendo en sus rendimien-
tos académicos y decisiones
vocacionales y, por cierto, en
los aportes cientificos que
puedan realizar.

Aunque son mudltiples
los desafios que se deben
abordar para resolver esta
situacion, no cabe duda que
las universidades, y parti-
cularmente las facultades
de educacion, tenemos una
gran responsabilidad en la
formacion de profesionales
con conciencia en torno a
sus sesgos de género, que
también cuenten con herra-
mientas para promover una
educacién equitativa que
permita el igual desarrollo
de hombres y mujeres. Asi,
no solo contribuiremos a au-
mentar y visibilizar la partici-
pacion de mas mujeres en
las ciencias, sino también a
una sociedad mas justa en
que todos y todas tienen las
mismas oportunidades de
desplegar sus capacidades.



