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Reforma de pensiones y 

trabajadores a honorarios 

Falta de empatía con nuestro entorno 

Molestia, por lo bajo, generó el registro audiovisual difundido 
en redes sociales donde se aprecia a un grupo de personas, 
lavándose el pelo con shampoo en las cristalinas aguas ubi- 
cadas al interior del Parque Nacional Siete Tazas. La escena 
tuvo lugar en un sector conocido como Playa de los Hippies. 
La persona que compartió aquel momento relata que varios 
turistas se acercaron al citado grupo, para informarles que 
podían utilizar duchas con agua caliente disponibles en un 
camping cercano por solo $1.000, pero que, en definitiva, 
optaron por ignorar tal opción. 
Un acto aparentemente inofensivo, pero que tiene consecuen- 
cias devastadoras para el ecosistema. El shampoo, por más 
biodegradable que se publicite, altera el equilibrio químico 
del agua, afectando a la flora y fauna del lugar. Además, la 
acumulación de estos productos en cuerpos de agua natura- 
les genera un impacto negativo en la biodiversidad, dañando 
organismos acuáticos que dependen de un hábitat limpio. 
Este no es un caso aislado, Constantemente, parques nacio- 

nales y reservas naturales, sufren por la falta de educación 

ambiental y el descuido de quienes los visitan. Desde basura 

abandonada hasta fogatas ilegales, el daño es evidente. Lo peor 
es que muchas veces no se trata de desconocimiento, sino de 

una total falta de empatía con el entorno. 

Chile tiene la suerte de contar con parajes naturales únicos    
en el mundo, pero la protección de estos espacios no puede 
quedar solo en manos de la Conaf o de grupos ambientalis- 
tas. Es responsabilidad de cada visitante respetar y cuidar la 
naturaleza, comprendiendo que su belleza y pureza dependen 
de nuestras acciones. 
Se necesita con urgencia una mayor fiscalización, pero sobre 
todo educación ambiental real, desde la infancia. Los Parques 
Nacionales no son piscinas ni baños públicos. Son ecosistemas 
frágiles que debemos preservar para las futuras generaciones. 
Lo cierto es que si no cambiamos nuestra actitud, no habrá 
regulación ni multa que alcance para reparar el daño que 
cansamos. 

VIVIANA PUENTES 
  

La reciente reforma de pen- 
siones en Chile ha generado 
debate sobre su impacto en 
los trabajadores a honorarios, 
que tributan bajo el régimen 
del artículo 42 N*2 de la Ley 
de Renta. Según datos del SIT 
del año 2023, 942.848 traba- 

jadores a honorarios realiza 
ron su declaración de renta, 
representando el 11,23% del 
total de trabajadores infor- 
mados al SII. 
Hasta ahora, la Ley 21.133 
exige que estos trabajado- 
res destinen un porcentaje 
progresivo de su renta im- 
ponible al pago de su fondo 
de capitalización individual, 
el Seguro de Invalidez y So- 
brevivencia (SIS), el Seguro 
de Accidentes del Trabajo 
y Enfermedades Profesio- 
nales (ATEP) y la cobertura 
de salud y Ley SANNA. Esto 
les permite acceder a pres- 
taciones médicas en Isapre 
o Fonasa, licencias médicas 
y cobertura por accidentes 
laborales 

reforma 

  

introduce un 
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cambio clave: el aumento de 
la cotización, pero este no es 
obligatorio para los trabaja- 
dores a honorarios. Aquellos 
que opten por cotizar volun- 
tariamente deberán aportar 
progresivamente un 4,5% 
de su renta imponible a su 
cuenta individual, con un 
incremento gradual hasta el 
6%, y un 2,5% al Fondo Au- 
tónomo de Protección Previ- 
sional (FAPP), destinado a 
beneficios adicionales. Ade- 
más, durante el período de 
transición, se destinará un 
1,5% como Cotización con 
Rentabilidad Protegida, que 
será reemplazado gradual- 
mente hasta su eliminación. 
El nuevo esquema de co- 
tización voluntaria genera 

incertidumbre respecto a 
la suficiencia de las pen- 
siones de los trabajadores 
a honorarios, quienes has- 
ta ahora están obligados a — progresión en la cotización 
cotizar bajo la Ley 21133, - previsional, garantizando 
pero cuyo aporte al fondo — así pensiones más adec 
de pensiones es menor en — das para estos trabajadores 
comparación con los tra-  alargo plazo. 

bajadores — dependientes. 
Estudios sobre sistemas 
previsionales indie 
en contextos donde la co- 
tización es voluntaria, la 
participación en el ahorro 
previsional tiende a ser 
baja, lo que podría reducir 
la tasa de reemplazo de in- 
gresos en la vejez. En Chi- 
le, la experiencia previa a 
la Ley 21.133 mostró que 
la mayoría de los traba 
dores a honorarios no coti 
zaba de manera sostenida, 
generando brechas en la 
cobertura previsional en 
comparación con los tra- 
bajadores dependientes. 
Una medida clave sería 
evaluar la efectividad de 
los incentivos tributarios 

para estos trabajadores y la 
posibilidad de implemen- 
tar estrategias complemen= 
tarias, que promuevan la 

    

      

   

   

    

  

Este año, la conmemoración 

del Día Internacional de la 
que, —| MujerylaNiñaenla Ciencia, 

está marcada por un momen- 
toclave: el 30% aniversario de 
la Declaración y Plataforma 
de Acción de Beijing, uno de 
los mayores hitos en la lucha 
por la igualdad de género a 
nivel global. 
En 1995, los líderes del mun- 
do se comprometieron a 
cambiar el rumbo de la his- 
toria, con el fin de garantizar 
los derechos y oportunidades 
de las mujeres. Desde en- 
tonces, hemos visto avances 
notables, con mayor parti 
pación en la academia, en la 
investigación y en puestos 
de liderazgo, en áreas que 
tradicionalmente han sido 
dominadas por hombres. Sin 
embargo, ¿es suficiente? 
Aunque hemos progresado, 
aún queda mucho por ha- 
cer. Según la Organización 
de las Naciones Unidas para 
la Educación, la Ciencia y la 
Cultura (Unesco), menos del 
30% de los investigadores en 

Mujeres en la ciencia, 

el futuro que soñamos 
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el mundo son mujeres y los — tizar oportunidades, apoyo 
estereotipos siguen influyen- — y reconocimiento en un país 
do, en las decisiones de niñas — con una enorme diversidad 
y adolescentes cuando pien- — natural que necesita más 
San en su flturo. Es por ello, — mentes femeninas para su 
que el lema de este año es — investigación y protección. 
lan importante: diversidad, — La Declaración de Beijing 
derechos, igualdad y empo- — dejó en claro que la igualdad 
deramiento. no es un favor ni un gesto de 
Anivel mundial, la brecha de — buena voluntad, sino un de- 
género sigue siendo un desa- — recho, por lo que el reto es 
fo. A pesar de los esfuerzos — asegurarnos de que esa igual- 
porfomentarla participación — dad se convierta en oportuni- 
femenina en STEM (ciencia, — dades reales para las niñas y 
tecnología, ingeniería y ma- — adolescentes de hoy. 
temáticas), muchas enfren= — Fomentar la igualdad de 
tan una serie de obstáculos. — nero y la inclusión es esen- 
En Chile, la situación mo es — cial, no solo en el ámbito 
tan diferente, ya que si bien — científico, sino que en cada 
cada vez más mujeres se su= — aspecto de muestra forma 
man a la ciencia, aún deben — de vida, para que las nuevas 
lidiar con barreras como la — generaciones crezcan en un 
falta de financiamiento, la — entorno donde el respeto y la 
insuficiente visibilidad desus — diversidad sean la norma, 
logros y la dificultad de con — donde cada niña pueda soñar 
ciliar la vida laboral y perso- — sin límites ni estereotipos. 
nal. Para lograr un cambio — Este compromiso es el que 
real, es fundamental seguir — nos debe impulsar a trabajar 
impulsando iniciativas que — cadadía, para derribar barre- 
motiven a niñas y adolescen- — ras y construir un futuro más 

tes a elegir esta área y garan- — justo y equitativo. 
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