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Este afio, la conmemoracion
del Dia Internacional de la
Mujer v la Nifa en la Ciencia,
esta marcada por un momen-
to clave: el 302 aniversario de
la Declaracion y Plataforma
de Accidn de Bedjing, uno de
los mayores hitos en la lucha
por la igualdad de género a
nivel global,

En 1995, los lideres del mun-
do se comprometieron a
cambiar el rumbo de la his-
toria, con el fin de garantizar
los derechos v oportunidades
de las mujeres, Desde en-
tonces, hemos visto avances
notables, con mayor partici-
pacion en la academia, en la
investigacion v en puestos
de liderazgo, en dreas que
tradicionalmente han sido
dominadas por hombres. Sin
embargo, des suficiente?
Aunque hemos progresado,
ain queda mucho por ha-
cer. Segun la Organizacion
de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia v la
Cultura (Unesco), menos del
30% de los investigadores en

el mundo son mujeres v los
estereotipos siguen influyen-
do, en las decisiones de ninas
y adolescentes cuando pien-
san en su futuro. Es por ello,
que el lema de este afio es
tan importante: diversidad,
derechos, ignaldad vy empo-
deramiento.

A nivel mundial, la brecha de
género sigue siendo un desa-
fio. A pesar de los esfuerzos
por fomentar la participacion
femenina en STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y ma-
temdticas), muchas enfren-
tan una serie de obsticulos.
En Chile, la situacion no es
tan diferente, ya que si bien
cada vez mds mujeres se su-
man a la ciencia, atn deben
lidiar con barreras como la
falta de financiamiento, la
insuficiente visibilidad de sus
logros v la dificultad de con-
ciliar la vida laboral y perso-
nal. Para lograr un cambio
real, es fundamental seguir
impulsando iniciativas que
motiven a nifias y adolescen-
tes a elegir esta drea y garan-

tizar oportunidades, apoyo
¥ reconocimiento en un pais
con una enorme diversidad
natural que necesita mas
mentes femeninas para su
investigacion y proteceion.
La Declaraciin de Beijing
dejo en claro que la igualdad
no es un favor ni un gesto de
buena voluntad, sino un de-
recho, por lo que el reto es
asegurarnos de que esa igual-
dad se convierta en oportuni-
dades reales para las nifias y
adolescentes de how.
Fomentar la igualdad de gé-
nero ¥ la inclusion es esen-
cial, no solo en el ambito
cientifico, sino que en cada
aspecto de mnuestra forma
de vida, para que las nuevas
gEﬂET&Ci{}ﬂt‘-ﬁ CTEZCan en un
entorno donde el respeto v la
diversidad sean la norma, y
donde cada nifa pueda sofiar
sin limites ni estereotipos.
Este compromiso es el que
nos debe impulsar a trabajar
cada dia, para derribar barre-
ras y construir un future méis
Jjusto y equitativo,




