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Nueve secretarios regionales de 23 puestos en el gabinete han permanecido los tres años 

Dos de cada cinco cargos de Gobierno 
mantienen sus funciones desde 2022 
Los seremis destacan 
la capacidad de 
adaptación frente a 
los cambios en los 
ejes de trabajo y 
agradecieron la 
confianza del nivel 
central en su labor. 

Por Felipe Cuevas Mora. 
felpecuevas odiarielsurcl 

ste lunes el gabinete regio 
Ex del Gobierno completó 

después de cinco meses la 
totalidad de sus 23 vacantes con 
autoridades titulares, tras la desig- 
nación de Carlos Uslar en la car 
tera dejusticia. 

Y pese a los sucesivos cambios 
quese han dado en al menos ca 
torcecargos, aún hay nuevesecre 
tarios regionales ministeriales 
que se mantienen en funciones 
desde que fueran designados en 
tre abril y mayo de 2022, 

Entre ellos destacan Eduardo 
Barra(PC)en Salud, Claudia Tole 
do (Ind) en Vivienda, Hugo Cau 
tivo (PS) en Obras Públicas, Hed 
son Díaz(PS) en Desarrollo Social, 
Sandra Quintana (PC) en Trabajo, 
Roberto Lagos (Ind) en Minería, 
Sebastián Rivera (PPD) en Hacien 
da, Javier Sepúlveda (FA) en Eco 
nomía y Pamela Gatti (FA) en 
Agricultura. 

Las autoridades aún en funcio: 
nesagradecieron la confianza del 
nivel central para continuarenel 
cargo, así como también recono 
cenlos cambios que ha vivido la 

EL... hemos 

trabajado con un enfoque 

territorial, escuchando siempre 
alos agricultores desde su 

propia experiencia y bajo las 

condiciones en que viven la 

ruralidad de cordillera a mar”. 

Pamela alii 
seremide Agricltra. 

Eduardo Barra (Salud), Hedson Díaz (D. So 

administración desdelas directri 
ces entregadas a nivel central, y 
destacan la capacidad de adapta 
ciónalos distintos escenarios, los 
legados que dejará el Gobierno y 
despliegue territorial. 

Todo en línea con lo yaseñala: 
do en estas páginas por el actual 

$ £..... desafiado 
descle el inicio (..) Y a nivel 
regional existía un diagnóstico 

compartido de que se había 

acrecentado la brecha en temas 
como la infraestructura sin 
grandes inversiones”. 

  

    

Hugo Cautivo, 
seremide Obras Públicas. 

delegado Eduardo Pacheco, enfo 
cado en mostrar durante este úl 
timo los avances ya concretados. 

CONTINUIDAD DE GESTIÓN 
Elseremide Obras Públicas Hu 

go Cautivo reconoció que “este 
Gobierno hasido desafiado desde 

1r desde el comienzo en este 
trabajo técnico y político ha 

permitido profundizar esta 
gestión que es super relevante, y 

eso también responde a la 

confianza política del Gobierno y 

del Presidente”. 

Hedson Díaz, 
seremide Desarollo Socia. 

  

  

elinicio, porla naturaleza, desde 
la política ante la capacidad de 
mostrar gestión más allá de la 
alianza política, en los temas de 
seguridad y a nivel regional exis 
tía un diagnóstico compartido de 
que se había acrecentado la bre 
chaentemascomo la infraestruc 
tura sin grandes inversiones”, y 
valoró que a tres años de asumir, 
“se puede sentir un cierto grado 
desatisfacción-no de tarea cum 
plida-porque por un lado hemos 
podidoenfrentarlasemergencias 
y con gestión hemos destrabado 
proyectos emblemáticos e histó 
ricos pendientes, además de desa 
rrollar iniciativas que le van a 
cambiar la cara ala Región”. 
Laseremi de Agricultura, Pame 

la Gatti manifestó que “desde un 
principio hemostrabajadocon un 
enfoque territorial, escuchando 
siemprealos agricultores desdesu 

  

Subsecretario Jorge Daza entregó los detalles al alcalde Rodrigo Montero en Santiago 

Abren licitación para servicio de 
transporte a sector norte de Florida 
El recorrido Rahuil Alto-Florida se realizará de lunes a viernes a las 7 y 17 horas, 
y se prevé que la licitación sea adjudicada durante la segunda quincena de mayo. 

Una provechosa reunión sostu: 
vo el alcalde de Florida en el Mi: 
nisterio de Transporte, con el ob. 
jetivo de adoptar nuevas medidas 
para mejorarla conectividad vial 
tanto fuera de la comuna como 
entre los distintos sectores rura- 
les y el centro urbano. 

En la cita, donde el jefe comu 
nalestuvo acompañado porel dí 
rectorjurídico Abraham Jana y el 
jefe de Gabinete, Alejandro Lagos, 
seinformóque un nuevoservicio 
detransporteya estáen licitación 
con miras a ser adjudicado antes 
del mes de julio. 
“Tuvimos una audiencia con el 

subsecretario de Transportes Jor- 
ge Daza, en la que le planteamos 
varias inquietudes que desde ha 
ce tiempo hemos señalado a ni 
vel local y también hemos habla: 
do con el ministro Juan Carlos 
Muñoz”, detalló, junto con desta 
car que “nos vamos con buenas 
noticias, porque en su minuto 
planteamos la posibilidad de te 
her un transporte licitado y sub 
vencionado para el sector norte 
delacomuna”, 
Almomento de entregarlos de 

talles, Monteroindicó que “elsub- 

El servicio busca reducir 

en parte las brechas de 

conectividad de los 

sectores rurales de 

Florida con la zona 

urbana de la comuna. 

A AA 
La reunión entre el subsecretario Daza y el alcalde Montero se concretó ayer. 

secretario nos informó que desde 
ayerel proceso delicitación yaes 
tá arriba para la empresa que se 
adjudique durante el primer se 
mestre y se haga cargo del reco. 
ido que beneficiará a la zona 
norte de la comuna, Rahuil, Gra 
nerillos, Roa, Quilaco, Manco, Na- 
ranjo y hasta Florida, con un re 
corrido en la mañana y otro para 
la tarde”. 
Según indican las bases de li 

tación, a las que pudo accederes 
te medio, la presentación de ofer 
tasestá agendada parael próximo 

  

martes 4 de marzo tras concluir 
el periodo de consultas delasem: 
presas interesadas, para concretar 
laadjudicación durante lasegun 
da quincena de mayo. 

Además, se considera que se 
operen vehículos de 25 asientos 
para abordar el tramo Rahuil Al 
to Florida de 43 kilómetros de ex 
tensión en cinco frecuencias, de 
lunes a viernes, con horarios de 7 
y 17 horas. 

La concreción de este servicio 
viene a afrontar una de las ma 
yores brechas que aún tiene la   

comuna rural del Gran Concep- 
ción, y que ha quedado reflejado 
en diversos hechos ocurridos, 
particularmente con el femici 
dio de Daniela Olate en julio pa- 
sado, quien fuera asesinada por 
una persona quese ofreció a re- 
cogerla mientras esperaba trans- 
porte público. 
Elhechoconmocionó a toda la 

comunidad, y motivó que se lle 
ven adelante una serie de gestio 
nes con miras a reducir las falen- 
cias de conectividad de Florida 
conel resto de la intercomuna. 

o .. Ae aa. E 

y Claudia Toledo (Vivienda) son tres de los seremis que completarán tres años en funciones. 

propia experiencia y bajo las dis- 
tintascondiciones en que viven la 
ruralidad decordilleraa mary ex 
plicó quela gestión haestadoregi 
da por el compromiso de "reducir 
brechas en distintos ámbitos, en 
focándonos en algunos que son 
fundamentales para el desarrollo 
productivo de la pequeña agricul- 

  

tura familiar campesina:el acceso 
al riego y la comercialización de 
productos agrícolas”. 

DAR RESPUESTAS 
Su par de Desarrollo Social, 

Hedson Díaz agradeció a La Mo. 
neda la confianza en la designa 
ción y el permanecer en funcio 
nes por casi tres años, y apuntó 
que “hemos tenido desafíos en lo 
político y lo técnico desde la car 
tera, con avances en el Sistema 
Nacional de Apoyos y Cuidados 
queya alcanzaa once delas 33c0 

      

Al momento de constituirse 
el gabinete regional, conta- 
bacon paridad de género al 
tener a doce autoridades 
mujeres y once hombres. 
Una paridad que se perdió 
con los sucesivos cambios 
durante los últimos tres 
años: ala fecha, sólo seis mu- 
jeres y un total de 17 hom- 
bres integranel equipo de se- 
remis y delegados. 
Anivel partidista, en tanto, el 
gabinete consideraba la re- 
presentación de once parti- 
dos o espacios políticos, 
mientras que en la actuali- 
dad esacifra se reduce aso- 
lonueve, si contemplamos la 
fusión del Frente Amplio. 

21 
renuncias han ocurrido en 
el gabinete regional entre 
marzo de 2022 y febrero 

de 2025, en catorce 
carteras o delegaciones. 

munas, la instalación de la Ley de 
Garantías con oficinas locales de 
la niñez en las 33 comunas, y los 
cambios que han mejorado en el 
Sistema Nacional de Inversiones” 
y dijo que “estar desde el comien: 
2oenestetrabajotécnico y políti 
co ha permitido profundizar esta 
gestión que es super relevante, y 
eso también responde a la con: 
fianza política del Presidente”. 

La seremi de Vivienda Claudia 
Toledo valoró varios de los avan- 
ces que ha tenido el Gobierno en 
estos tresaños, entreellosel traba- 
joa nivel de acortar la brecha ha- 
bitacional y el desarrollo de pro- 
yectos de infraestructura, deriva: 
do en el cumplimiento de la me 
ta local del Plan de Emergencia 
Habitacional con 19 mil vivien- 
das entregadas. 

“Uno podría haber dejado, con 
cierto egoísmo político, que las 
cosas siguieran su curso para que 
alguna vez se resolvieran, pero 
siempre hubo voluntad porque 
había una meta en número. Nos 
pusimosa disposición deresolver 
los problemas del proyectos, y el 
primer año fue de abordar temas 
pendientes, En 2023 y 2024 fue de 
continuar y construir, una estra: 
tegia que nos permitió llegarcon 
el número y no entramparnos”, 
destacó. 

La medida responde a optimizar el servicio, dijo Sergio Giacaman. 

Gobierno Regional 
del Biobío concretó 
cerca de 20 despidos 

Fueron cerca de veinte despi 
doslos quese concretaron entre 
el pasado viernes y este lunesen 
el Gobierno Regional del Biobío, 
mandatados particularmente 
porel gobemadorSergio Giaca 
man, luego de una exhaustiva 
revisión de las funciones que 
cumplen los trabajadores y en 
medio del plan deoptimizarlos 
recursos económicos y huma- 
nos de la entidad. 

Entre los nombres que pudo 
confirmar este medio está la 
exencargada jurídica Karen Flo 
res y la encargada de la Unidad 
de Patrimonio Ignacia Matura- 
na, junto a funcionarios que en 
su mayoríase incorporaron du: 
rante la administración de Ro 
drigo Díaz. 

La información fue confirma: 
da por el propio gobernador 
Giacaman, quién manifestó que 
“paranadices un secreto que lle 
gamos a un Gobierno Regional 
absolutamentegolpeado, poste 
rior a una administración defi 

ciente que quedó en evidencia 
por el caso Convenios y todos 
los casos judiciales, además de 
los informes de Contraloría”. 
Además, sumó que “esto 

queda en evidencia porque el 
Gore tiene 134 convenios y 35 
contrapartes todas dispersas 
dentro de la organización, sin 
unidad de criterio ni unidad 
de control”. 

En ese punto, Giacaman 
anunció junto a los despidos 
una serie de cambios en mate 
ria de vinculación de las funda 
ciones con el Gore Biobío, y la 
forma en quese aborda el segui 
miento a los proyectos. 
“Hemos definido concentrar 

las contrapartes en la división 
de Presupuesto e Inversiones, y 
buscar perfiles profesionales 
que se ajusten a los requeri: 
mientos que tenemos. Quere- 
mos hacer del Gore una institu 
ción más eficiente y cumplir 
con el mandato de la ciudada- 
nía”, complementó.
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