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Más de 31 mil familias comenzaron a 
recibir Aporte Familiar Permanente 
avuba. El beneficio, conocido como Bono Marzo alcanzará a más de $4 mil 355 millones en la región. 
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Más de 31 mil familias de la 
región de Ñuble recibirán el 
Aporte Familiar Permanente, 
conocido como Bono Marzo, 
que este año asciende a 
$64.574 por carga o por fami- 
lía, según el tipo de beneficia- 
rio. Así lo informaron los sere- 
mis de desarrollo social y fami: 
lia, Marta Carvajal, y del traba- 
jo y previsión social, Eduardo 
Riquelme.En la región, elmon- 
tototal del aporte superará los 
4 mil 355 millones de pesos. 
“En total, serán más de un mi- 
llón 900 mil familias las quere- 
cibirán este aporte en el país, 
especialmente con depósitos 
ensus cuentas Ruto la que ten- 
gan registrada para su pago de 
pensiones u otros beneficios, 
mientras que en Ñuble serán 
más de 31 mil familias las bene- 
ficiadas con uno omás bonos”, 
explicó Eduardo Riquelme. 
Agregó que “sila persona no es 
beneficiaria habitual del IPS y 
no tiene CuentaRut, se le paga- 
ráenforma presencial”.Por su 
parte, Marta Carvajal detalló el 
calendario de pagos: “A partir 
de este lunes recibirán el pago 
del aporte las personas adscri- 
tas al subsidio familiar, Chile 
Solidario o al subsistema de se- 
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LOS SEREMIS MARTA CARVAJAL Y EDUARDO RIQUELME INFORMARON SOBRE EL INICIO DEL PAGO DEL APORTE FAMILIAR PERMANENTE. 

guridades y oportunidades (In- 
greso ético familiar); los pen- 
sionados del Instituto de Previ- 

sión Social (1PS) con cargas fa- 
miliares lo recibirán entreel 3 

y 31 de marzo y las personas 
que reciben asignación fami- 
líar o maternal por sus cargas 
familiares, ya sean trabajado- 
reso pensionados de entidades 

distintas al1PS, lo harán a par- 
tir del 17 de marzo”. La seremi 
destacó que “de esta manera 
cumplimos el mandato del pre- 
sidente Gabriel Boric, en cuan- 

18 establecimientos del SLEP Punilla 
Cordillera reciben mejoras claves 
EDUCACIÓN. Inversión que supera los $4.200 millones y 
permitirá recibir a los alumnos en buenas condiciones. 

Durante enero y febrero, el 
Servicio Local de Educación 
Pública Punilla Cordillera ha 
encabezado un proceso 
transformador en 18 estable- 
cimientos de las comunas de 
Ñiquén, San Carlos y Coihue- 
co, con renovaciones que 
transformarán significativa: 
mente la infraestructura edu- 

cativa en la zona. Gracias a 
una estrecha colaboración 
con los municipios de Ñiquén 
y Coihueco, que ejecutaron 
los presupuestos de anticipa- 
ción para llevar a cabo los 
proyectos de conservación, y 
al apoyo de la Secretaría Re- 
gional Ministerial de Educa- 
ción de Ñuble, se están ejecu- 

tando obras esenciales como 
la renovación de techos, pi- 
sos, revestimiento térmico, 
sistemas de aguas lluvias, pin- 
tura, entre otras, lo que ga- 
rantizará espacios más mo- 
dernos y seguros para las co- 
munidades escolares. 

Conunainversión que su- 
pera los 4.200 millones de 

pesos, estas intervenciones 
son parte de una estrategia 
integral para mejorar la cali- 
dad educativa, asegurando 
que los ambientes de apren- 
dizaje estén en condiciones 
óptimas para el ciclo 2025. 
Las obras, que benefician a 18 
establecimientos, marcan so- 
lo el inicio de un plan de lar- 
go plazo que busca renovar la 
infraestructura educativa. 

Hugo Durán, subdirector 
de Infraestructura y Manteni- 

   

to aactivar medidas que ven- 
gan a aliviar a las familias en 
una época de alto gasto como 
esla preparación para el inicio 
delañoescolar; entreotrosgas- 

miento del SLEP, expresó con 

entusiasmo: “Estamos dando 
los primeros pasos hacia una 
transformación profunda. Es- 
te es apenas el comienzo de 
un cambio radical en las con- 
diciones delos establecimien- 

tos educativos, lo que permi- 
tirá ofrecer mejores entornos 
para el desarrollo académico 
de nuestros estudiantes? 

La directora ejecutiva del 
SLEP, Karina Sabattini, resal- 

tó la importancia de la cola- 
boración interinstitucional. 
“Este proyecto esel reflejo de 
un trabajo conjunto entre di- 
versas entidades, reconocien- 
do la necesidad de cuidar 
nuestros espacios educativos. 

tos propios del mes de mar- 
zo”.Riquelme subrayó la im- 
portancia de consultar los ca- 
nales oficiales para verificar la 
fecha y modalidad de pago. “Al 
consultar en www.aportefami- 
liar.cl y wwwchileatiende.e se 
les indicará su lugar y fecha de 
pago, aunque la gran mayoría 
delas y los beneficiarios lo ha- 
cen ensus cuentas bancarias, 
incluida la Cuenta Rut”. Ade- 
más, indicó que “el plazo para 
cobrar este monto es de nueve 

meses y de un año para hacer 
reclamos sinolo recibió o sele 
depositó un monto menor al 
esperado; este último plazo 
parte desde el 17 de marzo en 
adelante si se hace en 
www.aportefamiliar.cl”.El 
Aporte Familiar Permanente 
también beneficia los trabaja- 
dores y trabajadoras de clase 
media quereciben asignación 
familiar o maternal, siempre 
que susremuneraciones no su- 
peren los $1.335.450 mensua- 

les. Paraellos, el pago del bono 
comenzará el 17 de marzo.No 

esnecesario postular ni inscri- 
irse para recibir este benefi 
cio, ya quese asigna autom: 
camente a quienes cumplen 
con los requisitos. Para acce- 
der al aporte, las cargas fami- 
liares debían estar acreditadas 
al 31 de diciembre de 2024.03 

  
   

Conocemos las carencias de 
infraestructura en todos los 
establecimientos del SLEP, y 
estamos avanzando paso a 
paso para cumplir con cada 
una de ellas, con el objetivo 
de ofrecer una renovación in- 

tegral que garantice un entor- 
no adecuado para el aprendi- 
zaje? Estas inversiones no so- 
lo buscan modernizar la in- 
fraestructura, sino también 
crear un ambiente de apren- 
dizaje donde los estudiantes 

y la comunidad educativa 
puedan desarrollarse plena- 
mente, sabiendo que su for- 
mación ocurre en espacios di- 
señados para su bienestar y 
crecimiento, se sostuvo. (3
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