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El 
Editorial 

Un compromiso con 
los adultos mayores 

En una sociedad que envejece, 

garantizar el buen trato a las personas 

mayores no es solo una obligación 

moral, sino una responsabilidad 

colectiva. 

n Ñuble, como en el resto del país, el enve- 
jecimiento dela población es unarealidad 
innegable. Cada vez más personas alcan- 
zan edades avanzadas, aportando con su 
experiencia y memoria a nuestras comuni- 

dades. Sin embargo, este reconocimiento muchas veces 
contrasta con las dificultades que enfrentan a diario: 
soledad, acceso limitado a la salud, pensiones insufi- 
cientes y, en algunos casos, situaciones de maltrato o 
abandono.El buen trato a los adultos mayores no debe 
limitarse a gestos simbólicos o discursos ocasionales. 
Requiere políticas públicas eficientes que aseguren su 
bienestar integral: una atención de salud oportuna, 
programas de apoyo social, espacios de participación 
activa y, sobre todo, una cultura que valore su dignidad 
y experiencia. 

En la región existen iniciativas destacables de acom- 

pañamiento y cuidado, pero aún queda mucho por 
avanzar. Es fundamental fortalecer las redes comunita- 
rias y familiares, fomentar la inclusión digital para re- 
ducir la brecha tecnológica y garantizar que las perso- 
nas mayores puedan ejercer plenamente sus derechos. 

Como sociedad, debemos preguntarnos cómo que- 
remos envejecer y qué trato esperamos recibir en el fu- 
turo. Respetar y cuidar a quienes nos precedieron es, 
en última instancia, una inversión en nuestra propia 
dignidad y en la calidad humana de la región.El desafío 
está claro: no basta con reconocer la importancia de 
nuestros adultos mayores, debemos asegurarles una vi- 
da plena, con respeto, protección y una participación 
activa en la vida socia. 
Garantizar el buen trato a las personas mayores tam- 
bién implica erradicar los estereotipos que los reducen 
a una carga o los invisibilizan. Es necesario comprender 
que el envejecimiento es una etapa más dela vida, llena 
de potencial y contribuciones valiosas. En este sentido, 
los medios de comunicación, las instituciones públicas 

y la sociedad civil tienen el deber de promover una ima- 
gen positiva y realista de la vejez, destacando las histo- 
rias de quienes, con esfuerzo y sabiduría, continúan 
aportando al desarrollo. 

O 
Columna 

Reforma y trabajadores a honorarios 

nerado debate sobre su impacto en los trabajado- 
res a honorarios que tributan bajo el régimen del 

artículo 42 N*2 de la Ley de Renta. Según datos del SI 
del año 2023, 942.848 trabajadores a honorarios reali- 

zaron su declaración de renta, representando el 11,23% 
del total de trabaja- 

Aquellos que opten por doresinformados al 

L: reciente reforma de pensiones en Chile ha ge- 

cotizar sI. 
5 Hasta ahora, la 

voluntariamente Ley 21.133 exige que 
deberán aportar estos trabajadores 

' destinen un porcen- 
progresivamente un tajeprogresivo de su 
4,5% desu renta renta imponible al 

, pago de su fondo de 
imponibleasu cuenta — capitalización indivi- 
individual dual, el Seguro de In- 

validez y Sobreviven- 
cia (SIS), el Seguro de 

Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales 
(ATEP) y la cobertura de salud y Ley SANNA. Esto les 
permite acceder a prestaciones médicas en Isapre o Fo- 
nasa, licencias médicas y cobertura por accidentes la- 
borales. 

La reforma introduce un cambio clave: el aumento 
dela cotización, pero este noes obligatorio para los tra- 
bajadoresa honorarios. Aquellos que opten por cotizar 
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voluntariamente deberán aportar progresivamente un 
4,5% de su renta imponible a su cuenta individual, con 
un incremento gradual hasta el 6%, y un 2,5% al Fondo 
Autónomo de Protección Previsional (FAPP), destinado 
abeneficios adicionales. Además, durante el período de 
transición, se destinará un 1,5% como Cotización con 
Rentabilidad Protegida, que será reemplazado gradual- 
mente hasta su eliminación. 

El nuevo esquema de cotización voluntaria genera 
incertidumbre respecto a la suficiencia de las pensiones 
delos trabajadores a honorarios, quienes hasta ahora 
están obligados a cotizar bajo la Ley 21.133, pero cuyo 
aporte al fondo de pensiones es menor en comparación 
con los trabajadores dependientes. Estudios sobre sis- 
temas previsionales indican que, en contextos donde la 
cotización es voluntaria, la participación en el ahorro 
previsional tiende a ser baja, lo que podría reducir la ta- 
sa de reemplazo de ingresos en la vejez. En Chile, la ex- 
periencia previa a la Ley 21.133 mostró que la mayoría 
delos trabajadores a honorarios no cotizaba de manera 
sostenida, generando brechas en la cobertura previsio- 
nal en comparación con los trabajadores dependientes. 

Una medida clave sería evaluar la efectividad de los in- 
centivos tributarios para estos trabajadores y la posibili- 
dad de implementar estrategias complementarias que 
promuevanla progresión en la cotización previsional, ga- 
rantizando así pensiones más adecuadas para estos traba- 
jadoresa largo plazo. 
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Presidente Boric se le 

acabó el tiempo del 

despilfarro, debe 

volver a hacer un 

ajuste fiscal potente, 

profundo, terminar 

con los amigos, con 
las cosas mal hechas, 

con la improvisación 

y tener que apretarse 

el cinturón” 

Senador Juan Antonio Coloma 
Sobre la situación 

económica del país   
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