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Iquiqueña lanzó libro para lideres 
propiciar un buen ambiente laboral 
Explicó la 
importancia de 
generar un plan 
estratégico de 
trabajo en el 
lugar de trabajo. 

José Portales Durán 
josemiguel portalesGestrellaiquique.cl 

"menos de dos meses 

de publicar su libro 
“Conciencia Empre- 

sarial”,la ingeniera comercial 
y especialista en gestión de 
personas, Mitzy Avilán Rocca, 
abordó la importancia de 
crearbuenos líderes empresa- 
riales y propiciar un buenam- 
biente laboral en la región. 

La especialista lanzó du- 
rante 2024 este título y otro 
llamado “Menos Recursos, 
Más Humanos”, donde desta- 
ca la importancia de tener 
una buena convivencia labo- 
ral. En tanto, en “Conciencia 
Empresarial” explica temas 
deculturaágil, liderazgoyco- 
municación efectiva. 

      
Sobre estas publicaciones, 

laactual jefa de carrera de In- 
geniería Comercial enla Uni- 
versidad Santo Tomás Sede 
Iquique, dijo que este mate- 
rial nace como motivación 
para guiar alos nuevos profe- 
sionales. “Para mí es súper 
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LA INGENIERA ESCRIBIÓ SUS LIBROS PARA GUIAR ALOS NUEVOS LÍDERES Y PROPICIAR UN BUEN AMBIENTE LABORAL 
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importante dejar algo positi- 
vo en ellos, que en un futuro 
próximo sean los líderes en 
sus organizaciones a nivel lo- 
cal y propicien ambientes la- 
borales positivos. Mi primer 
libro nace cuando me percaté 
que todo tiene una solución 
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más fácil, menos eltemade la 
gestión de personas. Por 
ejemplo, si se tiene proble- 

mas de infraestructura, sein- 
vierte y se puede solucionar, 
perocrear un plan de trabajo 
para dos personas que notie- 
nen buena convivencia es di- 
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fícil, nose compra. Allíexpli- 
có quetodas las personas so- 
mosun 70% de nuestras his- 
torias, 20% de lo que apren- 
demos y sólo un 10% de los 
estudios formales. En cam- 
bio para “Conciencia Empre- 
sarial” me especialicé en el 

  

tema de las culturas ágiles y 
tiene quever con queel con- 
sumidor obtenga un valor 
agregado con lo que a usted 
le compra”. 

Por otra parte, Avilán 
Rocca lamentó que en Chile 
en general hay una falta de 
motivación laboral. “A nivel 
nacional, el 92% delas perso- 
nas dicen estar estresadas y 
solo 4 de 10 dicen estar feli- 
cesensus trabajos. Anivel lo- 
cal puedo decir que sí se tra- 
baja en base a los objetivos 
organizacionales, pero desde 
la motivación del yo debo 
obligado y no del yo quiero, 
que es con pasión (...) (Hay 
que) trabajar mas desdeel yo 
quiero que desde el yo debo. 
Se debe ir acortando la bre- 
charealizando talleres, capa- 
citaciones y creando con- 
ciencia de estos nuevos con- 
ceptos, de que los trabajado- 
res felices somos más pro- 
ductivos y que lo que no se 
mideno se puede mejorar. Es 
bien difícil medir la motiva- 
ción, pero cuando hay un 
plan estratégico de trabajose 
puede”. 

   

  

milias al 
subsidio de ingresos medios en la región 
El Ministerio de Vivienda y 
Urbanismo informó los re- 
sultados de postulación co- 
rrespondiente al 2? Llamado 
del Programa de Subsidios 
para Sectores Medios, donde 
laregión de Tarapacá cuenta 
con 196 familias beneficia- 
das. 

Estos subsidios tendrán 

cados enlacompradevivien- 
das nuevas o usadas de la 
oferta privada, comoen pro- 
yectos del Programa de Inte- 
gración Social y Territorial 
(Ds19). 

El seremi de la cartera, 
Diego Rebolledo, relevó la 
importancia de la activación 
dela construcción de proyec- 

(DS 19) y dijoquerepresentan 
aproximadamente mil vi- 
viendas: “Hace unassemanas 
pudimos visitar las obras de 
construcción de los proyectos 
Arunta ly, que habían per- 
manecido paralizados por 
mucho tiempo y gracias ala 
gestión de los equipos del mi- 
nisterio, hoy ya están nueva- 

También tenemos otros tres 
proyectos deesta línea eneje- 
cución, de la empresa desa- 
rrolladora Río Quiapo, los 
Santa Rosal, II y III. En el se- 
gundo semestre de este año 
esperamos realizar dos llama- 
dos para que las familias que 
cuenten con subsidio de Sec- 
tores Medios DS 1 Tramo 1 

  

  

una duración de 21 meses, — tos porel Programa de Inte- menteen construcción acar- puedan inscribirseenlosnue- 
conla posibilidad deserapli-— gración Social y Territorial — go de la empresa BESALCO. — vos proyectos. 
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