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Despidos por necesidad de la empresa se
aceleran en diciembre y cierran el ano en
sumavyor nivel desde 2020

Segun el informe de 1a Direcciéon del Trabajo, en diciembre de 2024 aumento un 2,3% anotando 42.249,
con los que el afio cerrd en 466.201 despidos por necesidad de la empresa. Para este afio, los economistas
no esperan una mejora sustantiva en el mercado laboral.

SADHA RUMIE

Se publicaron las cifras de despidos por ne-
cesidad de laempresa de diciembre del afo
pasado y con eso se conoce el cierre del
2024. La Direccion del Trabajo (DT) detalld
el informe de cartas de aviso de término de
contrato, informacion clave para conocerel
estado del mercado laboral que ha ido per-
diendo dinamismo el ultimo tiempo.

Los despidos por la causal de necesidad de
la empresa en diciembre de 2024 crecié un
2,3% anual llegando a 42.249. Ademas, si se
compara con la cifra de noviembre de 2024
también se ve un aumento del 16%.

Con esto, el ano pasado cerré con una ci-
fra de despidos por necesidad de la empre-
sa de 466.201 entre el 1 de enero al 31 de di-
ciembre de 2024. Lo que se traduce en un
aumento del 1,4% respecto a los 459.870
del cierre de 2023.

La cifra de cierre de 2024 es, ademds, la
mayor registrada desde los 680.745 despidos
por necesidad de laempresa de 2020, en ple-
na pandemia del Covid 19. A mediados de
ese afo comenzo aregir la Ley de Proteccion
del Empleo, la cual daba la opcién de sus-
pender la relacion laboral por un plazo de-
terminado en lugarde iniciar el despido. Es
por eso que durante el 2021 la cifra se redu-
joa390 mil.

Esta causal es la mds seguida por los exper-
tos, pues es la que mejor refleja la situacion
econémica que tienen las empresas y que
también va en linea con la creacion de em-
pleo que muestra la encuesta del INE. Al cie-
rre de 2024, dicha causal representé el 18,8%
del total de cartas de aviso de despidos.

Sobre esto, el economista de OCEC-UDP,
José Acuiia, sostiene que “a pesar de que el
indicador venia en una tendencia a la baja,
las ultimas cifras no pudieronayudara con-
cretar una caida anual en el total de despi-
dos por necesidades de la empresa. En de-
finitiva, este indicador complementa otros
indicadores del mercado laboral que mues-
tranlo muestran atin debilitado en un con-
texto donde la actividad econdmica crecié
de forma muy acotada y los ritmos de cre-
cimiento no ayudaron a que este indicador
muestre una caida respecto a 2023 .

Por su parte, Carmen Cifuentes, economis-
tade Clapes-UC, agreg6 que “estos datos re-
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flejan un deterioro del empleo formalenel puntualiza Cifuentes.
sector privado en 2024, caracterizado por un
deterioro sostenido, segin los registros ad- PROYECCIONES PARA 2025

ministrativos”.

En ese sentido, la economista agrega que
“aunque la Encuesta Nacional de Empleo
(ENE) del INE sugiere una recuperacion en
la creacion de empleo formal privado, los re-
gistros del seguro de cesantiay la Direccion
del Trabajo muestran una realidad distinta.
Alo largo de 2024, se observo un aumento
sostenido en los beneficiarios del seguro
de cesantia junto con una disminucion pro-
longada en el nimero de cotizantes y unin-
cremento acumulado de despidos por nece-
sidades de la empresa. Estos indicadores
apuntan a una destruccion de empleos for-
males en el sector privado, en contraste con
la narrativa optimista basada en encuestas”,

Con este cierre de afo, los economistas co-
menzaron a proyectar el mercado laboral
2025. Cifuentes si bien dice que atin es tem-
prano para una proyeccion definitiva con los
datos actuales menciona que “no se vis-
lumbra una mejora significativa en el mer-
cado laboral 2025. La destruccion de empleo
formal en el sector privado sugiere que el es-
cenario laboral podria mantenerse igual de
complejo que en 2024, amenos que haya un
repunte en la inversion y en la actividad eco-
noémica”.

La economista apunta que “factores como
elaumento en los costos de contratacion de-
bido alareforma de pensiones, el incremen-
to del salario minimo y otras regulaciones

que podrian encarecer la contratacion for-
mal anaden presion adicional sobre el mer-
cado laboral”.

Ahora bien, otra arista del mercado labo-
ral es el desempleo, sobre esto Cifuentes
senald que “este podria mantenerse en ni-
veles similares o incluso aumentar leve-
mente, dependiendo de la evolucion econo-
mica. Sin embargo, hay otro factor a consi-
derar: en los ultimos trimestres moviles se
ha observado un incremento enla inactivi-
dad, lo que ha limitado el crecimientode la
fuerza laboral. Si esta tendencia continua,
la tasa de desempleo podria disminuir ar-
tificialmente, no por una mejoraen la crea-
cion de empleo, sino por una menor parti-
cipacion en el mercado laboral”.

Por su parte, Acuna dice que para 2025 “es
plausible observar cifras de la tasa de desem-
pleo levemente por debajo del 8%. Esto prin-
cipalmente por la expectativa de un bajo di-
namismo en la generacion de empleo asa-
lariado formal en el sector privado en un
contexto donde las expectativas de creci-
miento econémico estdn en tornoal 2%, si-
milares a las de 2024 .

Sobre ello, el experto detallé que “si bien
en los ultimos meses el empleo asalariado
privado formal fue lamodalidad de empleo
que liderd la creacion de empleo, los ritmos
de esta creacion son aiin muy bajos para te-
ner una caidadecidida de la tasa de desem-
pleo, que atin mostrando estas disminu-
ciones se encuentra muy por encima del
promedio 2010 - 2019 de 6,9%".

En tanto, sobre el mercado laboral por ra-
mas de actividad econémica Acufia sostu-
vo que enel “comercio se empieza aformar
unatendencia de destruccién anual de em-
pleo. En losultimos tres trimestres moviles
consecutivos, no solamente se muestra que
se destruye empleo en este sector, sino tam-
bién que el ritmo al que el empleo se des-
truye va en aumento”.

Mientras que por otro lado, “en el caso de
la construccion, que tuvo un amplio perio-
do de contraccién de empleo entre media-
dos de 2022 y inicios de 2024, se empieza a
evidenciar una recuperacion en la genera-
cion del empleo y es plausible pensar que
en 2025 aun continue esta tendencia posi-
tiva”, puntualizé Acuna.@



