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Servicio Nacional Forestal:
Desatios pendientes

El proyecto de ley que busca transformar la ac-
tual Corporacién Nacional Forestal (Conaf) en
el nuevo Servicio Nacional Forestal (Sernafor)
representa un paso importante hacia el fortaleci-
miento de la gestion forestal. Sin embargo, consi-
dero fundamental reflexionar sobre las oportuni-
dades v los desafios que este cambio institucional
conlleva.

tAsoma como una institucionalidad renovada
y necesaria? Pareciera que si, va que es innega-
ble que el modelo que ha sustentado por afos a
Conaf -una corporacion de derecho privado que
gjerce funciones piblicas- enfrenta limitaciones y
desafios significativos. La falta de recursos y atri-
buciones ha sido un obsticulo recurrente para
abordar problemas urgentes, como la creciente
incidencia de incendios forestales y degradacion
del bosque nativo, Es por ello, que la creacidn de
un organismo piblico descentralizado ¥ con ma-
yores herramientas técnicas puede sentar las ba-
e para una gestion mas eficiente y moderna del
patrimaonio forestal.
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Ademas, pareciera de toda logica plantear la
necesidad de una eoordinacion efectiva entre
el Sernafor y otras instituciones ambientales,
como el Ministerio del Medio Ambiente v el
futuro Servicio de Biodiversidad y Areas Pro-
tegidas (SBAP). La fragmentacion institucional
podria diluir los esfuerzos de conservacion y
senerar conflictos de
competencia, en lu-
gar de promover una
acceion coherente y si-
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tExisten riesgos? Mas que riesgos, pareciera que
el disefio actual del proyecto de lev plantea de-
safios importantes, Una eritiea vilida planteada
por el Colegio de Ingenieros Forestales (CIFAG)
es que el Sernafor parece centrarse inicamente
en el fomento forestal v la prevencion de incen-
dios, relegando a un segundo plano las funciones
de conservacion de la biodiversidad. Esto es par-
ticularmente preocupante en un pais como Chile,
cuya riqueza en bosques nativos constituye un
recurso invaluahle para la mitigacion del cambio
climatico, regulacion hidrica y conservacion de
especies endémicas.

desarrollo forestal del
pais.  Sin  embargp,
para que sea realmen-
te transformadora, es
imprescindible garan-
tizar que este nuevo
organismo integre en
su mision  principios
de sostenibilidad y proteccion de los ecosiste-
mas. Esto incluye dotar al Sernafor de atribu-
ciones claras en conservacion, promover una
gestion transparente v participativa, y asegurar
que el enfogque en productividad no se haga en
detrimento de los recursos naturales v los dere-
chos de las comunidades.

El futuro de nuestros bosques -y, en consecuen-
cia, de nuestro bienestar ambiental, social y
econdmico- depende de las decisiones gue to-
memos hoy, Solo con una vision integral, com-
prometida v basada en la evidencia cientifica,
podremos garantizar que el Sernafor sea un
motor de cambio real ¥ positiva para Chile.



