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Servicio Nacional Forestal: 
Desafíos pendientes 
El proyecto de ley que busca transformar la ac- 
tual Corporación Nacional Forestal (Conaf) en 
el nuevo Servicio Nacional Forestal (Sernafor) 
representa un paso importante hacia l fortaeci- 
miento de la gestión forestal. Sin embargo, consi- 
ero fundamental reflexionar sobre las oportuni- 
dades y los desafíos que este cambio institucional 
conlleva. 
¿Asoma como una institucionalidad renovada 
y necesaria? Pareciera que sí, ya que es innega- 
ble que el modelo que ha sustentado por años a 
Conaf -una corporación de derecho privado que 
ejetoe funciones públicas- enfrenta limitaciones y 
desafíos significativos. La falta de recursos y atri- 
buciones ha sido un obstáculo recurrente para 
abordar problemas urgentes, como la creciente 
incidencia de incendios forestales y degradación 
del bosque nativo, Es por ello, que la creación de 
un organismo público descentralizado y con ma- 
yores herramientas técnicas puede sentar las ba- 
ses para una gestión más eficiente y moderna del 
patrimonio forestal. 
El Sernafor tiene el 

potencial de con- 
vertirse en un pilar 
lave para impulsar 
la reforestación, 

  

Solo con una visión 

integral, comprometida 

y
]
 

CARLOS ESSE HERRERA 
Director Instituto Iberoamericano de Desarrolo. 
Sostenible (1DS), Universidad Autónoma de Chile 

Además, pareciera de toda lógica plantear la 
necesidad de una coordinación efectiva entre 
el Sernafor y otras instituciones ambientales, 
como el Ministerio del Medio Ambiente y el 

futuro Servicio de Biodiversidad y Áreas Pro- 
tegidas (SBAP). La fragmentación institucional 
podría diluir los esfuerzos de conservación y 

generar conflictos de 
competencia, en lu- 
gar de promover una 
acción coherente y si- 
nérgica. 
Pese a la incertidum- 

  

fonenar el mare Y Dasada en la evidencia — ire da creación de 
jo sostenible de los . y. Sernafor debe ser 

recia bxtaloos científica, podremos entendida como una 
la industria forestal. .: oportunidad para re- 
Además, la posibi- garantizar que el definir el modelo de 

lidad de articular- Sernafor sea un motor desarrollo forestal del 

se con políticas de país. Sin embargo, 
incidencia slobal y de cambio real y para que sea realmen- 
con las demandas as a te transformadora, es 
territoriales de las positivo para Chile. imprescindible garan- 
comunidades. loca- 
les es una oportu- 
nidad que no puede 
ser desaprovechada. 
¿Existen riesgos? Más que riesgos, pareciera que 
el diseño actual del proyecto de ley plantea de- 
safíos importantes, Una crítica válida planteada 
por el Colegio de Ingenieros Forestales (CIFAG) 
es que el Sernafor parece centrarse únicamente 
en el fomento forestal y la prevención de incen- 
dios, relegando a un segundo plano las funciones 
de conservación de la biodiversidad. Esto es par- 
ticularmente preocupante en un país como Chile, 
cuya riqueza en bosques nativos constituye un 
recurso invaluable para la mitigación del cambio 
climático, regulación hídrica y conservación de 
especies endémicas. 

  

tizar que este muevo 
organismo integre en 
su misión principios 

de sostenibilidad y protección de los ecosiste- 
mas. Esto incluye dotar al Sernafor de atribu- 
ciones claras en conservación, promover una 
gestión transparente y participativa, y asegurar 
que el enfoque en productividad no se haga en 
detrimento de los recursos naturales y los dere- 
«hos de las comunidades. 
El futuro de nuestros bosques -y, en consecuen- 
cia, de muestro bienestar ambiental, social y 
económico- depende de las decisiones que to- 
memos hoy. Solo con una visión integral, com- 
prometida y basada en la evidencia científica, 
podremos garantizar que el Sernafor sea un 
motor de cambio real y positivo para Chile,   

CARTAS AL DIRECTOR 

Salud oral en 
personas mayores 

Señor director: 
Es preocupante revisar qu según la Encuesta Nacional 
deSalud (ENS) 2016-2017 del Minsal,la prevalencia de 
pacientes desdentados parciales y/o totales en el gupo 
de personas mayores entre los 65 y los 74 años es del 
176%, y en personas de 75 años o más esto aumenta 
al 41,2%, lo que se traduce en que, según la División 
y Control de Enfermedades (Diprece), la media de 
«conservación de piezas dentarias es de 1 y 3 dientes 
para ambos grupos respectivamente. Con estos datos, 
resulta evidente que, aun habiendo mejoras en la sa- 
lud bucal en las últimas décadas, la pérdida de piezas 
dentales sigue siendo un problema significativo en la 
población mayor. 
Estos datos son tan antiguos que resulta más triste a 
la última ENS aplicada cambió de nombre por el de 
ENS de Sexualidad y Género (Enssex) y fue aplicada 
en el período 2022-2023 por el Minsal enfocándose 
enla salud sesual, la orientación sexual la identidad de 
género y las experiencias de violencia dela población 
adulta, no incluyendo módalos especíios sobre alud 
oral, y haciendo evidente el desinterés de las antorida- 
dessanitarias por este problema, que como se describe, 
afecta l grupo de mayor edad del país, en el que según 
muestra distribución demográfica estimada para 2050, 
representará a cerea del 339% de nuestra población, se- 
gún la Cepal (2019). 
Peoratn, estos números nisiquiera incluyen la pobla- 
ción de personas mayores institucionalizadas del paí, 
las que ni siquiera son consideradas en ls ya catas- 
trófica cfta de las listas de espera en especialidades 
odontológicas, no teniendo acceso alguno ala atención. 
Insisto; esta realidad es triste, pero no le importa a 
nadie. 
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El costo del estrés 
laboral en Chile 

Señor director: 

El alarmante dato, el cual indica que un 89% delos 
trabajadores chilenos experimenta síntomas de “bur- 
nou y que el estrós en Chile supera tanto el prome- 
dio regional como global, rellja una tendencia que 
está marcando los entornos laborales actuales. 
Desde mis años de experiencia como business coach, 
he sido testigo de cómo, en estos últimos dos años, 
han aumentado considerablemente los impactos de 
ciertas dinámicas en ls equipos, por ejemplo, el bur- 
nouten algunos de sus integrantes. 
He estado abordando desafíos cada vez más visibles 
en desempeño, cohesión, relaciones y por naturaleza 
también en sus resultados. Este panorama no solo 
pone en jaque la productividad de las organizacio- 
nes, sino que, aún más importante, está afectando 

directamente el bienestar de lo colaboradores, com- 
prometiendo la sostenibilidad emocional y relacional 
delas organizaciones. 
Ahora la pregunta es: ¿qué cambios necesitan incor» 
porar las organizaciones para transformar el agota- 
miento emocional en bienestar colectivo y sostenible? 

NITZA SÁNCHEZ 
Gerente General Dinámicas Humanas 

y DHumanlab 

¿Garantías Explícitas 
en Salud? 

Señor director: 
Hace alrededor de un año una de mis hijas ha sido diag» 
nosticada con Esclerosis Múlile, su tratamiento con- 

siste en el uso diario de dos cápsulas del medicamento 
de marca Tecfidera 240 mg, Este medicamento está in- 
dido enel GES (Garantías Explicitas en Salud), lo cual 
inicialmente constituye un gran alivio para el bolsillo 

pues enel retail de farmacias su costo es muy difícil de 
solventar, su precio ronda los $00 mil pesos tratamiento 
para 28 días (no.el mes). 
Lamentablemente al poco tiempo de iniciar su trata- 
miento, el programa GES no dispuso del medicamen- 
to, sin explicaciones de por medio. Gracias al apoyo de 
la familia, aunque con un atraso de cuatro semanas en 
« tratamiento se ha podido importar el medicamento 
"ecfidera desde Europa en un valor signifcativamente 
menor al existente en Chi. 
Posteriormente durante algunos meses mi hija ha podi- 
do retirar el medicamento vía GES, lamentablemente a 
comienzos de este mes al asistir al retiro de su medica- 
mento, otra ve le indican que este no está disponible, 
que tampoco hay fecha programada para su entrega, 
Otra vez gracias al apoyo familiar estamos gestionando 
la importación vía receta médica a través de una farma- 
ciaesperialiada. 
Me pregunto, ¿a cuántos enfermos más muestro Go- 
bierno y el Minsal está dejando abandonados y sin sus 
medicamentos? Sabiendo además lo importante que es 
laadherencia al tratamiento para que este sen eficaz? 
Para aquellos enfermos que no disponen del apoyo que 
gracias a Dios nosotros podemos brindar como famili, 
es prácticamente una condena al agravamiento de su 
enfermedad y tal vez acelerar su muerte. Seguramente 
nadie del Estado o el Minsal se hará cargo y dará una.e- 
plicacióno mejor una solución la angustia que vivenlos 
enfermos ohilenos por la indolencia delos encargados de 
estionar estas supuestas “garantías 
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TELÉFONOS DE EMERGENCIA 
(PARA TODAS LAS COMUNAS DE LA REGIÓN DEL MAULE) 

SERVICIO DE URGENCIA DE AMBULANCIAS. 
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PRONÓSTICO DEL TIEMPO FARMACIA DE TURN 
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