
  
Tema del día 

3 19 % en Atacama 
fue el aumento en las mensualidades de las salas cuna. 

4% O enchile 
fue el promedio de las alzas en los servicios de cuidados para 

niños y niñas en general. 
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“La imposibilidad de 
asistir ala sala cuna 
por falta de recursos, 
puede percibirse co- 
mo un abandono del 
Estado” 

Ana María Aguirre Canto. 
Psicologa, especialista en género 

yeducación 

AFECTACIONES 

El aumento en los precios de 
las salas cunas particulares, 
afecta la economía delas fami- 
lias, asítambiénlo indicó Brice- 
ño: “si bien el alza promedio 
nacional es moderada, refleja 
el desafío de todas las familias 
chilenas para acceder a servi- 
cios de cuidado infantil, en un 
contexto de inflación y ajuste 
económico”. 

Deesta manera también lo 
observa Julie Véliz integrante 
dela CUT Atacama, “ esta alza 
debiera estar sujeto a los rea- 
justes en el costo de la vida ya 
la inflación. Pero sin duda ten- 
drá un impacto enel bolsillo y 
enla economía de quienes ha- 
cen uso de estas ofertas priva- 
das de educación” indicó. 

Por su parte, Ana María 
Aguirre, psicóloga especialis- 
ta en temas de género, recal- 
có los perjuicios que esto po- 
dría conllevar para las muje- 
res trabajadoras. 

“Con estas noticias, se pue- 
deobservar, queserompe con 
el pacto social y político que 
buscaba garantizar la incorpo- 
ración y mantenimiento delas 
mujeres en el trabajo asalaria- 

  

   

  

do. No hay que ser experto en 
economía para prever que, 
con estos precios, en este or- 
den social patriarcal, se obliga 
a mujeres y sus hijos, a perma- 
necer en casa, vulnerando de- 
rechos humanos elementales, 
como el derecho a la educa- 
ción y al trabajo”, enfatizó 
Aguirre. 

Además la psicóloga aña- 
dió que, “si bien existe oferta 
de jardines del Estado, gratui- 
tos, esta oferta ya sea por cu- 
pos, ubicación, tipo de progra- 
ma educativo, no siempre res- 
ponden o están disponibles 
acorde a las necesidades de la 
familia”. 

IMPORTANCIA DEL ACCESO 
Respecto ala relevancia de que 
las trabajadoras puedan tener 
acceso aservicios de cuidados 
infantiles, se destaca la impor- 
tancia quetieneal permitir que 
las mujeres puedan desarrollar 
su vida profesional y sostener- 
se económicamente. 

Situación que para Ana Ma- 
ría se ve afectada con el au- 
mento delos costos. “Laimpo- 
sibilidad de asistir ala sala cu- 
napor falta derecursos, puede 
percibirse como un abandono 
delEstado, al quele correspon- 
de ser garante de derechos de 
los niños y niñas, y en este ca- 
so, respecto a esta interseccio- 
nalidad de factores que golpea 
la vida delas mujeres, precari- 
za cada vez más susituación de 

pobreza, reproduce nefastas 
relaciones machistas de poder 
y sometimiento, aumenta el 
aislamiento, la desesperanza, 

   

LAS LEYES ESTIPULAN QUE LAS EMPRESAS CON MÁS DE 20 TRABAJADORAS DEBEN CONTAR CON SALA CUNA O ASEGURAR EL ACCESO A ESTAS. 
AGENCIA UNO/REFERENCIAL 
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LASSALAS CUNA RECIBEN NIÑOS V NIÑAS HASTA LOS DOS AÑOS DE EDAD. 

deteriora lasalud mental, etc”, 
indicó. 

Laespecialista en género y 
desigualdad, añadió que, “es 
un imperativo ético la reorga- 

social delos cuidados, 
colectivizándolos, en donde el 
estado apunte ala des: 

    

   
los cuidados”, enfatizó Aguire. 

Por su parte, JuliVeliz tam- 
   indicó que la relevancia 
decontar conestos espacios de 
cuidados recae en que permite 
que las mujeres alcancen su 
realización e independencia, 
“Es bastante provechoso para 
la mujertener acceso aestable- 
cimientos educacionales para 
sus hijos porqueestoles permi- 
teinsertarse en el mundo labo- 
ral formal, dejar en resguardo 
a sus hijos. Muchas mujeres 
son jefas de hogar y les puede 
permitir sostenerse o comple- 

mentar los ingresos dela pare- 
ja”, indicó la dirigente social. 

PROTECCIÓN A LA 
MATERNIDAD 
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ACCIONES INCLUYEN TALLERES DE FORMACIÓN ENFOCADOS EN EL. 
TRABAJO Y LA AUTONOMÍA ECONÓMICA. 

Invitan a 

  

al 
Programa Mujeres Jefas 
de Hogar del SernamEG 
TALLERES. Es gratuito y está disponible en 
las nueve comunas de la Región de 
Atacama a través de los municipios. 

Servicio Nacional dela 
Enviando: 

nero (SernamEG) abre 
oficialmente las postulaciones 
al Programa Mujeres Jefas de 
Hogar hasta marzo de 2025, 
con el objetivo de fortalecer la 
autonomía económica de las 
mujeresentodoChile. Este pro- 
grama busca proporcionar alas 
participantes las herramientas 
y habilidades necesarias para 
enfrentar el mercado laboral y 
fomentarsu empleabilidad, de- 
sarrollo de redes de apoyo y 
competencias para el ejercicio 
pleno desu autonomía. 

El programa está disponible 
en las comunas de Copiapó, 
Caldera, Diego de Almagro, 
Chañaral, Tierra Amarilla, Va- 

llenar, Huasco, Freirina y Alto 
del Carmen através de susres-   

directora de SernamEG Ataca- 

ma, Camila Tapia Morales. 
El programa ofrece una se- 

riedeacciones comotalleres de 
formación orientados al traba- 
jo remunerado y a la autono- 
mía económica, asícomo laela- 
boración y ejecución de un pro- 
yecto laboral personalizado 
que les permitirá desarrollar 
sus habilidades y avanzar en 
sus objetivos profesionales. 

Además, en cada comuna 
se coordinarán actividades de 
apoyo adicionales que incluyen 
diversas capacitaciones, cuida- 
doinfantil, nivelación de estu- 
dios y alfabetización digital. 
También se brindará atención 

desalud odontológica, psicoló- 
gica y general dirigida alasmu- 
jeres, junto con apoyo en temas 
migratorios, atenciones psico- 

    

  Finalmente cabe mi pectivos os, brindan- y jurídicas, entre otros   
queen Chilelaley busca prote- 
gerlamaternidad con distintas 
normas, una de estas establece 
elaccesoalassalas cuna. 

Así en el Artículo 203 del 
Código del Trabajo se estable- 
ce que, “toda empresa que ten- 
ga20 o más trabajadoras, sin 
importar el tipo de contrato, 
debe proporcionar sala cuna 
para los hijos menores de 2 
años de ellas. La empresa pue- 
decumplir conesta obligación 
de tres maneras:Manteniendo 
una sala cuna propia, creando 
una en conjunto con otras em- 
presas cercanas o pagando los 
gastos de una sala cuna exter- 
'naautorizada porlaJunji.. 03 

do un espacio para el creci- 
miento personal y profesional 
delas mujeres que lideran sus 
hogares. 

“Más de la mitad de los ho- 
gares en Chile tiene como jefa 
de hogara una mujer, y en Ata- 
cama, esta cifra es aún mayor, 
poreso,invitoa todas las muje- 
res de Atacama a participar del 
Programa Mujeres Jefas de Ho- 
gar, del SernamEG. Revisa los 
requisitos, acércate al munici- 
piodetucomuna y postula a es- 
te programa que favoreceel de- 
sarrollo de competencias para 
mejorarla empleabilidad, atra- 
vés detalleres y capacitaciones, 

y totalmente gratuito”, indicó la 

servicios que buscan fortalecer 
la autonomía económica y el 
bienestarintegral de laspartici- 
pantes. 

Losrequisitos para postular 
son ser jefa de hogar, tener en- 
trel8y 65años, pertenecer has- 
ta el 80% del Registro Social de 
Hogares (RSH), ser económica- 
'menteactiva, vivir o trabajaren 
lacomuna dondese implemen- 
tael programa. 

Para más información so- 

brecómo postular y los detalles 
del programa en cada región, 
visita www.sernameg.gob.el o 
directamente en las Oficinas de 
la Mujer del municipio donde 
se desarrolla el programa. 03
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