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1viernes 31 de enero, en 

E el SLEP Licancabur, di- 
mos un paso importan- 

te hacia nuestra consolida- 

ción institucional. Realizamos 
el pago de sueldos a 3.471 do- 
centes y asistentes de la edu- 
cación en las comunas de Ca- 

lama, Tocopilla, San Pedro de 
Atacama, María Elena y Olla- 
gúle. Este acto, lejos de ser 
una obligación administrati- 
va, representa un compromi- 
so real con quienes sostienen 
el sistema educativo con su 
esfuerzo diario. 

Los trabajadores de la 
educación, consu compromi- 
so y esfuerzo diario, son los 
verdaderos artífices del futu- 
ro de nuestras generaciones. 
Su labor es fundamental para 

reciban una formación de ca- 
lidad, una piedra angular pa- 
rasu desarrollo personal y co- 
lectivo. Este pago tiene como 
objetivo valorar esa entrega, 
no solo cumpliendo con la 
normativa, sino también rea- 
firmando nuestro respeto ha- 
ciasulabor esencial. 

Desde el principio, tuvi- 
mos claro que, en medio dela 
transición a la Nueva Educa- 

ción Pública, la confianza no 
se gana con discursos, sino 
con hechos. Por eso, nos pre- 
paramos con rigor: realiza- 
mos tres simulaciones de pa- 
go, ejecutamos tres transfe- 
rencias bancarias y alcanza- 
mos un 99,94% de efectivi- 
dad. Todo para asegurar que 
cada trabajador recibiera su 

Cumplir para avanzar 

La constante comunica- 

ción con los gremios y la difia- 
sión transparente de la infor- 
mación, mediante correos 
electrónicos, redes sociales y 
reuniones cara acara, fueron 
clave para asegurar claridad y 

“Lo logrado hasta ahora demuestra que la 

eficiencia administrativa y las 

condiciones laborales justas pueden ir de 

la mano. Si aspiramos a un sistema 

educativo robusto, debemos comenzar 

por lo fundamental: reconocer y valorar a 

quienes lo hacen posible”. 

doeste proceso. La confianza 
se construye con transparen- 
cia y disposición para dialo- 
gar, valores que cultivamos 
en cada etapa de esta gestión. 

El pago oportuno tiene un 
impacto significativo en la vi- 

José MartínezChiguay 
Director ejecutivo del SLEP Licancabur 

lo en suestabilidad económi- 
ca, sino también en su moti- 
vación y bienestar. Cuando 
lossalarios llegan en tiempo y 
forma, se refuerza un clima 
laboral positivo, lo cual incide 
directamente en la calidad de 
la educación que entrega- 
mos. Silos docentes y asisten- 
tes de la educación están 
tranquilos y motivados, el 
ambiente de aprendizaje será 
propicio para el crecimiento 
de nuestros estudiantes. 

Lo logrado hasta ahora 
demuestra que la eficiencia 
administrativa y las condicio» 
neslaboralesjustas pueden ir 
delamano. Si aspiramos a un 
sistema educativo robusto, 
debemos comenzar por lo 
fundamental: reconocer y va- 

  

ble. Este pago puntual no es 
simplemente un trámite, sino 
una afirmación de nuestro 
compromiso con la educa- 
ción y con quienes la sostie- 
nen. 

En este camino, la tarea 

defortalecerla educación pú- 
blica es un compromiso com- 
partido, una verdadera res- 
ponsabilidad colectiva. Por 
eso, invito a todos los actores 

de los territorios, a los gre- 
mios y a las comunidades 
educativas a hacer de esta mi- 
sión nuestra prioridad. Es cla- 
ve que trabajemos con la cer- 
teza de que la Nueva Educa- 
ción Pública es una política 
de Estado respaldada por la 
ley, más allá de las coyunturas 

y los vaivenes dela política ac- 
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Mutual de Seguridad lanza nuevo ciclo de 
conversatorios sobre el mundo del trabajo 
El primer encuentro de la temporada se realizará el 25 de febrero bajo el título "Retorno 
Laboral: Cómo enfrentar marzo sin descuidar la salud mental y el bienestar”, que -al igual que 
en 2024- podrá verse en SoyTv y en Soychile.cl, con una amplia difusión de Arica a Chiloé. 

or segundo año conse- 
cutivo, Mutual de Se- 
guridad, en alianza con 
Sociedad Periodística 

Araucanía, desarrollará duran- 
te el 2025 una serie de entre- 

vistas y conversatorios enfoca- 
dos en temáticas clave para el 
mundo del trabajo en Chile. 

El primer encuentro de la 
temporada serealizará el mar- 
tes 25 de febrero bajo el título 
“Retorno Laboral: Cómo en- 
frentar marzo sin descuidar la 
salud mental y el bienestar”. La 
actividad será transmitida a 
través de SoyTV y Soychile.cl, y 
contará con la participación de 
expertos y especialistas que 
entregarán recomendaciones 
para gestionar el estrés y la 
adaptación tras las vacaciones, 
poniendo el foco en el bienes- 
tar físico y emocional de las 
personas. 

“Este ciclo de conversatorios 
está alineado con el propósito 
de Mutual de Seguridad de 
proteger y mejorar la calidad 
de vida de los trabajadores y 
sus familias. Como referentes 
en los temas asociados a la 
protección y el bienestar, cre- 
emos que esta alianza nos per- 
mitirá generar conciencia so- 
bre aquellas temáticas que tie- 

  

<< 
Cómo enfrentar el regreso al trabajo y a la rutina tras el periodo de vacaciones 
será el tema del primer conversatorio impulsado por Mutual de Seguridad. 

  

    
nen un impacto directo en 
nuestro día a día”, sostuvo Ma- 
riana Alcerreca, Gerente de 
Asuntos Corporativos de Mu- 
tual de Seguridad. 

DIFUSIÓN 
Las actividades conta- 

rán con una amplia 
plataforma de di- 
fusión, llegando 
a través de 14 
diarios desde 
Arica a Chiloé y 
20 sitios loca- 

les de la red So- 
ychile, lo que 
permitirá que los 
contenidos alcancen 
un público diverso a nivel 
nacional. 

En 2024, el primer ciclo abor- 
dó temas como salud mental y 

MUTUAL 
de seguridad 

Lo 

bienestar emocional, seguri- 
dad en vacaciones, prevención 
en seguridad vial y la Ley Karin, 
entre otros. Para este año, se 
espera continuar con la misma 
línea, ampliando el debate so- 
bre prevención, promoción de 

la salud y calidad de vida 
en los contextos la- 

borales. 
“Con esta ini- 

ciativa, Mutual 
de Seguridad 
reafirma su 
compromiso 
con la construc- 

ción de entornos 
laborales más se- 

guros y saludables, 
impulsando conversacio- 

nes para abordar los desafíos 
del mundo del trabajo”, recal- 
có la ejecutiva.
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