El Diario de Chiloé

La Estrella

Fecha: 17/02/2025 Audiencia:
Vpe: $71.510 Tirada:
Vpe pag: $478.175  Difusién:
Vpe portada: $478.175  Ocupacion:

8.400 Seccioén: al dia
2.800 Frecuencia: 0
2.800

14,95%

COLUMNA

Ciencia y sesgos

LaAsamblea General de las Naciones Unidas
declaréel 11 de febrero como el Dia Interna-
cional de las Mujeres y las Ninas en la Ciencia.
Reconocer el aporte que las mujeres realizan
a la investigacion y desarrollo cientifico sin
duda es relevante, sin embargo, también es
una oportunidad para preguntarnes qué po-
demos hacer como pais para incrementar la
participacién femenina, en un dreaen la cual
las brechas dan cuenta de una profunda ine-
quidad.

En efecto, los datos en torno ala cantidad de
proyectos dentificos liderados por mujeres, o
la publicacién en revistas de alto impacto, evi-
dencian que estin subrepresentadas, siendo
la presencia masculina mucho mas alta. A lo
anterior debemos sumar lo que se conoce co-
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mo “segmentacion horizontal”, vale decir, la
concentracion en determinadas dreas del co-
nocdmiento, que se corresponden, habitual-
mente, con carreras de las ciendias sociales,
educacion, humanidades y otras que cuentan
con menor valoracién social y, también, més
bajas remuneraciones.

Diferentes estudios dan cuenta de Ia presen-
cia de sesgos de género en los procesos forma-
tivos, lo que se traduce en estimulaciones di-
ferenciadas para hombres y mujeres en la sa-
la de clases. Ast, los hombres son mayormen-
te retroalimentados en matemtica y ciencia,
mientras que las mujeres lo son en lenguaje,
loque finalmente termina incidiendoen sus
rendimientos académicos y decisiones voca-
donales y, por cierto, en los aportes cientifi-

cos que puedan
realizar.
Aunque son muiltiples los desafios que se de-
ben abordar para resolver esta situacién, no
cabe dudaque las universidades, y particular-
mente las facultades de educacion, tenemos
unagran responsabilidad en la formacion de
profesionales con conciencia en tomoa sus
sesgos de género, que también cuenten con
herramientas para promover una educacién
equitativa que permita el igual desairollo de
hombres y mujeres. Asi, nosolo contribuire-
mos a aumentar y visibilizar la participacién
de mis mujeres en las ciencias, sino también
auna sociedad mds justa en que todos y todas
tienen las mismas oportunidades de desple-
gar sus capacidades.




