
  

EDITORIAL 

Trabajo adolescente 

ara muchos adoles- 
centes, la posibili- 
dad detrabajar en el 

verano es una oportuni- 
dad más que interesante. 
Ya sea para financiar sus 
vacaciones, ahorrar dinero 
o adquirir experiencia la- 
boral, sin duda es una op- 
ción que hoy toman mu- 
chos jóvenes en Tarapacá. 

No obstante, hay que 
considerar que el trabajo 
adolescente tiene que 
cumplir algunos requisi- 
tos, los que deben ser con- 

siderados por los propios 
jóvenes, sus padres o tuto- 

Tes legales , además de sus 
eventuales empleadores. 

Según el Código del 
Trabajo (art. 13, letra b), 
son considerados adoles- 
centes con edad para tra- 
bajar quienes hayan cum- 
plido 15 años y tengan me- 
nos de 18 años. 

El trabajo no puede ser 
peligroso para el adoles- 

cente, perjudicar su asis- 
tencia regular a clases y/o 

su participación en pro- 
gramas de orientación o 
formación profesional. 

El interesado deberá 

acreditar haber concluido 
la educación media, estar 
cursándola o la educación 
básica. Se deberá presen- 
tar al empleador el certifi- 
cado de licencia de ense- 
ñanza media o el certifica- 
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do de alumno regular vi- 
gente para los otros ciclos. 

Además, los adolescen- 
tes deben contar con auto- 
rización por escrito del pa- 
dre, madre o deambos que 
tengan el cuidado perso- 

nal; o a falta de ellos, de 
quien tenga el cuidado 
personal; a falta de estos, 
de quien tenga la repre- 

sentación legal del adoles- 
cente; o al faltar los ante- 
riores, del inspector del 
trabajo respectivo. 

El empleador deberá 
garantizar siempre y en to- 
do caso condiciones de se- 
guridad y salud, así como 
los mismos derechos de 
alimentación y transporte 
a que accedan los demás 

trabajadores. La jornada 
laboral no podrá ser supe- 
rior a treinta horas sema- 
nales, distribuidas en un 
máximo ocho horas dia- 
rias durante el período de 
vacaciones y en ningún ca- 

so podrán hacerlo en hora- 
rios nocturnos, entre las 
21:00 y las 8:00 horas. 

Con todo, es clave que 
tanto los jóvenes como los 
empleadores conozcan sus 
derechos y responsabilida- 
des ala hora de iniciar una 
relación laboral. Al mismo 
tiempo, es fundamental 
que los adolescentes com- 
prendan la importancia de 
seguir adelante con sus es- 

tudios, con su preparación 
académica. Es lo más im- 
portante en la etapa de la 
vida por la que atraviesan.   

    
BURBUJAS 

Bilbao 

Hace rato quela Avenida 
Bilbao durante las noches 
se transforma en una ver- 
dadera pista para probar 
las motocicletas y los 
vehículos contronador. Lo 
malo, es que nunca se vea 
Carabineros fiscalizando 
enesesector. 

Nunca falta 

Una verdadera costum- 
bre parecen serlostem- 
blores dominicales en 
Iquique. Más allá de las 
bromas, locierto es que 
siempre hay que estar 
preparados para un even- 
tomayor.Chilees un país 
sísmico y esojamás será 
distinto. Noolvide siem- 
pre tenersu mochila lista. 

Responsabilidad 
Pese a quele ley de te- 
nencia responsable de 
mascotas indica explíci- 
tamente que los perros 
deben pasearcon correa, 
muchos no la utilizan. 
Hay que ser responsables 
y cumplirla medida, por 
seguridad de lasmasco- 
tas y de las otras perso- 
nas. 
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Cavancha es un delos lugares más turísticos de Iquique, su 
cálida y extensa playa, más el Parque Temático que contem- 
pla la habilitación den santuario de los yacarés y peces tropi- 
cales, son atractivos. También hay quienes acuden al sector 
en bicicleta, para ellos hay dos ciclovías para pasear.   

17 de febrero de 2005 

Tres personas resultaron heridas, entre ellas una menor de 5 
años, producto de una colisión ocurrida en el acceso a Alto 
Hospicio. El hecho ocurrió pasado el mediodía de ayer a 400 
metros al surde la garita de Carabineros. Al lugar acudieron 
voluntarios dela unidad de rescate dela Compañía Victoria. 

  

  

SERVICIO AL CLIENTE 
Estimado suscriptor, todas sus consultas y sugerencias relacionadas a horarios y entrega de ejemplares al: 

+569 9234 6336 
  

Horario de Atención: 

De Lunes a Viernes | Sábado: 
09:00 a 13:00 hrs. 09:00 a 13:00 hrs. 
15:00 a 18:00 hrs.   
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COMENTARIOS 

Rotary e Interact 

La organización Rotary Inter- 
national tiene en su diseño de 
acciones un programa espe- 
cial llamado Interact, por es- 
ta razón los clubes rotarios 
pueden energizar einspirara 
líderes jóvenes de 12 a 18 

años de edad por medio del 
servicioy alentarlos a conver- 
tirseen ciudadanos del mun- 
do responsables al apoyarlos 
y contribuir a realizar sus 
propios proyectos. 

Rotary International cree 

enel desarrollo de la próxima 
generación de líderes. Nues- 
tros programas ayudan a los 
líderes másjóvenes a desarro- 
lar sus habilidades para el li- 
derazgo, ampliar su educa- 
ción y conocer el valor del ser- 
vicio. 

Una de las muchas accio- 
nes llevadas a cabo por Ro- 
tary Club Iquique fue la for- 
mación de un Club Interact 
en la ciudad con adolescen- 
tes de establecimientos edu- 
cacionales locales tomando 
como eje central un área de 
interés que permitiera fo- 

mentar el espíritu de colabo- 
ración con la comunidad y 
por ende para ellos mismos, 
entonces pasaremos a desta- 
car una experiencia muy en- 
riquecedora. 

Aproximadamente desde 
el año2006 y por más de una 
década, Rotary Club Iquique 
patrocinó un Club Interact, 
desarrollando al interior ta- 
lleres de liderazgo y forma- 
ción en valores y servicio de 
forma continua y con exce- 
lente asistencia de parte de 
sus integrantes para la reali- 
zación de acciones enlas dife- 
rentes actividades de colabo- 
ración a la comunidad estu- 
diantil del Liceo Bernardo 
O'Higgins de Iquique y a be- 
neficiarios queel propio club 
rotario desarrollaba en la 
época . 

Participó, entre muchas 
otras acciones, en el progra- 

ma Sonríe con Rotary. Tame 
bién luego de una evaluación 
de las necesidades más ur- 
gentes a su alcance, desarro- 
llaron trabajo de mejora- 
miento, implementación y 
equipamiento de la sala de 

primeros auxilios de su liceo 
y así contribuir a que dicho 

establecimiento contara con 
un espacio mejorado según 
los requerimientos del día a 
día estudiantil. Del mismo 

modo, ante la realidad de ca- 
rencia de textos actualizados   
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Rafael Miquel Olmeño, 
Rotary Club Iquique 

para trabajos en aula en su bi- 
blioteca, organizaron activi- 
dades para la compra yrepo- 
sición de diccionarios actuali- 
zados, además se realizaron 
campañas sobre conciencia- 

ción delaseo interno en su es- 
tablecimiento educacional, 
en la comunidad escolar del 
liceo finalizando con instala- 

ción de contenedores de ba- 
Sura para los patios interiores 
«Tuvieron participación en 

campañas de difusión de Do- 
nación de Órganos en inte- 
racción con otro club rotario 
dela ciudad. Hubo otras ex- 
periencias mayores como fue 
el desarrollo de un proyecto 
de mejoramiento del piso del 
comedor escolar del Liceo 

con iniciativas propias en la 
generación de los recursos. 

Cabe destacar queen este 
y en otros ya mencionados 
siempre estuvo Rotary Club 
Iquique presto a patrocinar y 
financiarlos. 

Hoy estos jóvenes estu- 
diantes siguen contribuyen- 

do a nuestra comunidad des- 
desus distintas profesiones y 
actividades, como personas 
de valor, en donde los princi- 
pios de colaboración y res- 
ponsabilidad adquiridos a 
través de su desarrollo en Ro- 
tary para con el prójimo y 
con sus proyectos de vida, 

marcan una característica 
notable en el devenir de las 
áreas donde hoy se desempe- 
han, tales como: salud, edu- 
cación, minería comercio y 
Otras más.
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