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Señor Director:
La reciente publicación del Informe 

“El Futuro de los Empleos”, elaborado 
por el Foro Económico Mundial, arro-
ja luces sobre las transformaciones que 
marcarán el período 2025-2030. Más allá 
de los números y las proyecciones, el do-
cumento revela una verdad que pocos 
pueden ignorar: el mundo está cambian-
do, los empleos también, y no todos están 
preparados para adaptarse.

Entre los hallazgos más reveladores, 
destaca que el pensamiento analítico y 
crítico seguirá siendo la competencia más 
demandada por los empleadores. Siete de 
cada diez empresas consideran que esta 
habilidad será esencial en los próximos 
años, junto con competencias como la 
resiliencia, la f lexibilidad y el liderazgo 
social. Aunque la inteligencia artificial 
avanza a pasos agigantados, el desarro-
llo de estas capacidades humanas sigue 
siendo indispensable. Saber interpretar 
datos, tomar decisiones estratégicas y mi-
tigar riesgos no es algo que la tecnología 
pueda sustituir por completo.

Por otro lado, las brechas de habili-
dades se posicionan como el principal 
obstáculo para la transformación em-
presarial. Según el informe, el 63 % de 
los empleadores las identifica como una 
barrera significativa. En respuesta, el 85 
% planea invertir en la capacitación de 
su fuerza laboral, mientras que un 50 % 
busca reconvertir a sus empleados ha-
cia roles emergentes. Sin embargo, estas 
cifras también evidencian una realidad 
preocupante: la velocidad de los cambios 
supera con creces la capacidad de adap-
tación de muchos profesionales.

La clave para enfrentar este desafío ra-
dica en desarrollar la habilidad y el hábito 
de aprender continuamente. No se trata 
solo de aspirar al crecimiento profesio-
nal, sino de garantizar la supervivencia 
en un entorno laboral en constante evo-
lución. ¿Estamos realmente preparados 
para mantenernos al día? ¿O seguimos 
aferrados a habilidades y roles que pron-
to serán obsoletos?

Cristóbal Guivernau, 
Manager de Tack TMI

Señor Director:
El monumento al general Baquedano fue 

construido por erogación popular. Más de 150.000 
personas aportaron dinero para ello, cuando la 
ciudad de Santiago tenía 300.000 habitantes. La 
escultura, obra del escultor chileno Virginio Arias, 
fue inaugurada el 18 de septiembre de 1928. A 
los pies del monumento, en una cripta conoci-
da como “Tumba del Soldado Desconocido” se 
hallaba el cuerpo momificado de un joven chile-
no de entre 15 y 17 años de edad encontrado en 
el “Campo de la Alianza”, donde tuvo lugar la 
Batalla de Tacna.

En una placa conmemorativa de la cripta, in-
augurada en el año 1931, se leía: “Aquí descansa 
uno de los soldados con que el general Baquedano 
forjó los triunfos del heroísmo chileno”.

Dicho monumento es un panteón de la pa-
tria; un homenaje a los soldados de la Guerra 
del Pacífico y simboliza el sacrificio de miles 
de chilenos.    

Adolfo Paúl Latorre                                                                 
Abogado

Señor Director:
Esta semana celebramos el día de la Niña y 

Mujer en la Ciencia, una instancia para reflexionar 
sobre el rol que tiene la participación femenina en 
las áreas STEM. En este sentido, hemos podido ver 
un  avance significativo en la educación superior: 
la matrícula de mujeres aumentó un 5,4%, refle-
jando los esfuerzos por reducir desigualdades en 
la formación de profesionales. Un factor clave ha 
sido el programa Más Mujeres Científicas (+MC), 
que busca cerrar la brecha de género en ciencias 
y tecnología. Gracias a esta iniciativa, se sumaron 
474 carreras, aumentando en un 14% la postula-
ción de mujeres, lo que permitió que más de 10.000 
jóvenes fueran seleccionadas, un 16% más que el 
año anterior.

Si bien este programa es un gran paso, también 
es crucial fortalecer el trabajo del sector público y 
privado para fomentar las habilidades STEM en-
tre niñas y jóvenes. Desde Fundación País Digital, 
hemos trabajado desde 2015 en iniciativas que 
han beneficiado a 70.000 estudiantes y docentes, 
entregando herramientas como programación, pen-
samiento computacional y liderazgo. Estos avances 
son alentadores, pero aún queda camino por reco-
rrer. Para el desarrollo del país, es fundamental 
seguir impulsando políticas que fomenten la pre-
sencia femenina en estas disciplinas. La brecha no 
se ha cerrado, pero hoy estamos más cerca de un 
futuro donde cada vez más jóvenes se atreven a so-
ñar con carreras antes impensadas.

Catalina Araya, 
Directora de Educación de 

Fundación País Digital

Señor Director:
a edad de pensión, de 65 años para los 

hombres y 60 años para las mujeres, data de 
mucho antes del inicio de la capitalización in-
dividual, por allá a inicios de la década de los 
80´s, por lo que llama la atención el nulo es-
fuerzo en discusión de la reforma previsional 
recién aprobada.

Claramente subir la edad de pensión es impo-
pular, pero era el momento adecuado de subirla con 
toda la gradualidad del mundo, pensando en las fu-
turas generaciones de pensionados, y no para quienes 
estén próximos a pensionarse.

Si se estableció un porcentaje de la cotización de 
un 1%, para compensar la diferencia de expectativas 
de vida entre hombre y mujeres, lo lógico es que tam-

bién se hubiera indexado un aumento en la edad de 
pensión de las mujeres, al menos hasta los 65 años.

No podemos como país avanzar en una previsión 
que siempre antepone los cálculos electorales por so-
bre elementos técnicos ampliamente estudiados para 
mejorar las pensiones, y cuyos efectos adversos pue-
den ser aminorados con gradualidad.

Eduardo Jerez Sanhueza

Señor Director:
Durante el Gobierno del Presidente Boric se ha evi-

denciado una progresiva erosión del Estado de Derecho. 
La falta de transparencia, las rendiciones de cuenta in-
consistentes y la evidente ausencia de una separación 
de poderes han contribuido a generar una creciente des-
confianza hacia nuestras instituciones.

El lema “el gobierno del aprendizaje” se ha reve-
lado, con total éxito, como una excusa que encubre la 

absoluta ignorancia de la realidad que exhibe esta ad-
ministración. No solo demuestran que no aprenden, 
sino que, aparentemente, cometen más errores día tras 
día. La ineficacia de este gobierno es aberrante, pues 
desde el primer día se han registrado fallos estrepito-
sos que ponen en duda su capacidad para dirigir con 
responsabilidad y eficiencia.

Asimismo, la influencia argumental del Frente 
Amplio se ha infiltrado profundamente en el colectivo 

de izquierda. Sus defensores repiten mantras carentes de 
argumentos sólidos, aferrándose a episodios históricos 
que ya no se corresponden con las exigencias y realidades 
del presente. Esta situación ha comprometido los princi-
pios fundamentales del Estado de Derecho, diluyendo 
los valores esenciales de nuestra democracia.

No podemos permitir que el control y la dirección 
de nuestro país sean cedidos progresivamente a una iz-
quierda ideológica que, a través de dogmas y retóricas 

vacías, desvirtúa las bases de nuestro sistema democráti-
co. La injerencia de estas ideas, que imponen un modelo 
de gestión ineficaz y autoritario, amenaza la libertad in-
dividual y el progreso económico. Es imperativo que la 
sociedad rechace cualquier intento de subvertir el or-
den público y defienda con firmeza los principios que 
han sustentado nuestra prosperidad.

Rodrigo Salinas Rojas,
Psicólogo Clínico
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Falta de Actividades de 
verano en Magallanes

“es necesario un cambio en la forma en que se conciben y 
ejecutan las actividades recreativas en la región”

En la Región de Magallanes, la tempora-
da estival debería ser una oportunidad 
de esparcimiento y disfrute para sus 
habitantes, pero la realidad muestra 
que las actividades recreativas en la 
zona son limitadas y, en muchos ca-
sos, mal distribuidas. A pesar de la 
belleza natural que caracteriza a la 
región, con sus imponentes paisajes, 
parques nacionales, y costas majestuo-
sas, la falta de eventos y espacios de 
recreación adecuados para toda la co-
munidad es un tema preocupante.
Una de las razones de esta carencia es 
la escasa planificación de eventos cul-
turales y recreativos que aprovechen 
las particularidades de la región. Las 
autoridades locales parecen centrarse 
principalmente en la temporada turís-
tica, dejando de lado a los residentes 
de la zona. Las actividades propues-
tas no son suficientes ni inclusivas, y 
no hay una oferta variada que invite 
tanto a los jóvenes como a las fami-
lias a disfrutar de su tiempo libre. Las 
opciones son pocas y, en ocasiones, 
carecen de un enfoque comunitario, 
lo que limita las oportunidades para 
fortalecer los lazos sociales.
Además, la infraestructura de la región 
en términos de espacios recreativos 
y culturales no se encuentra bien de-
sarrollada. Las plazas, los centros 
culturales y las instalaciones depor-

tivas a menudo no cuentan con los 
recursos necesarios para organizar 
actividades que se adapten a los in-
tereses de la población local. Muchas 
veces, los pocos eventos que se reali-
zan se concentran en Punta Arenas, 
dejando en desventaja a las otras 
comunas de la región.
Es fundamental que las autorida-
des regionales tomen en cuenta las 
necesidades de sus ciudadanos y di-
señen políticas públicas orientadas 
a crear una oferta de actividades 
culturales, deportivas y recreativas 
durante todo el año, especialmente en 
verano. A través de la colaboración 
con organizaciones locales, es posi-
ble generar una programación que 
no solo atraiga a los turistas, sino 
que también fomente la participa-
ción activa de los magallánicos.
El verano en Magallanes debe ser 
un tiempo de integración, creati-
vidad y descanso, pero para que 
esto suceda, es necesario un cam-
bio en la forma en que se conciben 
y ejecutan las actividades recreati-
vas en la región. Hay que pensar en 
un verano para todos, en el que las 
personas puedan disfrutar de su en-
torno sin necesidad de viajar lejos. 
Solo entonces podremos hablar de 
una temporada estival que sea real-
mente completa.
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