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Alta convocatoria en
reclutamiento masivo para
empleos mineros en Alto Hospicio

Proceso reunid a 175 postulantes para diversas vacantes en la industria minera.

Un total de 175 personas conjunto han sido clave para generar
participaron en el recluta- esta instancia, facilitando el acceso a
miento masivo organizado oportunidades laborales para los ha-
por la Municipalidad de bitantes de lacomuna”, expreso.
Alto Hospicio, a través de la
Oficina de Intermediacion El proceso de seleccidn continuara
Laboral (OMIL), en conjunto  con entrevistas técnicas para evaluar
con la empresa METSO. La los conocimientos de los postulantes
jornada, que tuvo lugar en y, posteriormente, con examenes
el Gimnasio Techado Muni- preocupacionales que descarten pa-
cipal, permitio a los asisten-  tologias que pudieran representar
tes postular a 14 diferentes un riesgo en el ejercicio de sus fun-
tipos de empleos en el sec- ciones. Segln detalld Narvaez, los
tor minero de la region de seleccionados iniciaran sus labores
Tarapaca. a fines de febrero e inicios de mar-
20, coincidiendo con el arranque del
Los puestos ofertados in- nuevo proyecto minero en la region.
cluyeron  Andamiero(a);
Bodeguero(a)/Pafiolero(a);  Asimismo, el representante de MET-
Eléctrico/Electromecanico; SO adelantd que esperan replicar
Lider Mecanico; Mecénicos esta primera convocatoria masiva
de Servicio en especialida- junto a la Municipalidad de Alto
des como Hidraulico, Rigger Hospicio, ampliando la oferta de em-
y Soldador; ademas de Ope- pleos y estableciendo un convenio
radores de Camion Plumay formal con el municipio para conti-
Puente Grua; Prevencionis- nuar generando oportunidades la-
ta de Riesgos; Supervisores borales para la comunidad.
Eléctricos, Técnicos y Me-
canicos; y Topografo(a). A
pesar del requisito de dos
afios de experiencia en el
rubro minero, la convoca-
toria cont6 con una parti-
cipacion equitativa entre
hombres y mujeres.

Gonzalo Narvaez, jefe de
reclutamiento y seleccion
de METSO, destacd la alta
demanda por los cargos dis-
ponibles y valoré la colabo-
racioén del personal munici-
paly la OMIL en el proceso.
“El compromiso y esfuerzo



