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Decreto Supremo 44: ¢Qué implica Ia nueva normativa
lahoral que entra en vigencia en febhrero?

Establece por primera vez en Chile una serie de aspectos relevantes que es importante conocer, para
fortalecer la organizacién y gestién preventiva de las entidades empleadoras y los lugares de trabajo.

En febrero de 2025 entra
en vigencia un nuevo de-
creto que busca minimizar
los riesgos laborales en los
distintos lugares de traba-
jo, con el fin de preservar la
integridad fisica de las y los
trabajadores. Se trata del De-
creto Supremo N° 44/2023 del
Ministerio del Trabajo y Previ-
sion Social que establece como
principal obligacion por parte
de la entidad empleadora, to-
mar todas las medidas necesa-
rias para proteger eficazmente
la vida y la salud de las perso-
nas. Para ello se deberdn ges-
tionar los riesgos presentes en
el lugar de trabajo, conforme
al reglamento y las normas de
prevencion de riesgos labora-
les que sean aplicables.

Jaime Droguett, Subgerente de
Sistemas de Gestion Preventi-
va de la Achs, explica que “esta
normativa viene a regular y
centralizar en un mismo cuer-
po legal varios de los requisi-

tos en términos de gestién del
riesgo” El ejecutivo también
subraya que con este decreto
“todas las entidades empleado-
ras tendran que cumplir con
requisitos especificos respecto
a estructura para la gestion,
incorporando el concepto
de responsable y delegado de
seguridad y salud en el traba-
jo (SST), y también respecto
a los focos de trabajo, como
por ejemplo la implementa-
cién de Sistemas de Gestion
de SST y capacitacion a los
trabajadores”.

;Qué cambios trae la norma-
tiva para las organizaciones?
Con la nueva normativa,
todas las organizaciones,
tendran que abordar los si-
guientes ambitos de la ges-

tién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST):
A. Organizacion  pre-

ventiva de la entidad emplea-
dora y sus lugares de trabajo:
Establece la organizaciéon

preventiva obligatoria para
las entidades empleadoras y
sus lugares de trabajo: De-
partamento de Prevencion
de Riesgos, Encargado de
Prevencién de Riesgos La-
borales, Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad y/o
del Delegado de SST segun
corresponda.

B. Sistemas de gestion
de SST: Establece la obligato-
riedad de sistematizar la ges-
tién de SST con una estruc-
tura base, la cual dependera
sila organizacion cuenta con
mds o menos de 25 personas
trabajadoras.

C. Informacién,  for-
macion y capacitacién de
las personas trabajadoras:
Estructura una base para la
formacion de las personas
trabajadoras respectos a los
riesgos de SST, estableciendo
actividades de informacién y
capacitacién minima a im-
plementar.

D. Gestion de la pre-
vencién de riesgos en los
lugares de trabajo: Establece
los elementos minimos de

gestion preventiva, que serdn
obligatorios para todo tipo
de entidades empleadoras.
E. Plan de gestién de
riesgos de emergencias,
catastrofes o desastres en
los lugares de trabajo: Esta-
blece la obligatoriedad de
contar con uno o mas pla-
nes de gestion, reduccion y
respuesta de los riesgos en

caso de emergencias, catds-
trofes o desastres.

E Reglamentos inter-
nos de higiene y seguridad:
Indica la estructura que
deben contener los regla-
mentos internos de higiene
y seguridad, los cuales son
obligatorios para todas las
entidades empleadoras sin
distincion.

G. Mapas de riesgos:
Establece la exigibilidad,
contenido y visibilidad de
los mapas de riesgos.



