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OPINIÓN 
  

Trabajo adolescente en 
verano: lo que deben 

saber las familias y 
empleadores 
Stephanie Astudillo       

Durante el verano, muchos adolescentes optan 
por buscar trabajos temporales, ya sea para aho- 
rrar dinero, financiar sus vacaciones o adquirir 
experiencia laboral. Esta práctica puede ser una 
oportunidad valiosa para el desarrollo de habilida- 
des y promover la independencia financiera de los 
jóvenes, pero también implica responsabilidades 
y normativas que deben ser consideradas para 
evitar inconvenientes. 
Stephanie Astudillo, académica coordinadora de 

la Clínica Jurídica de UDLA Sede Viña del Mar, 
comenta que “es importante que tanto la familia 
como los empleadores conozcan las disposicio- 
nes legales sobre la contratación de menores de 
edad en nuestro país, junto con las condiciones 
laborales permitidas y los aspectos necesarios 
para promover una experiencia positiva”, y entrega 
las siguiente recomendaciones para contemplar 
en el proceso: 

1. Según el Código del Trabajo (art. 13, letra b), 
son considerados adolescentes con edad para 
trabajar quienes hayan cumplido 15 años y tengan 
menos de 18 años. 

2. El trabajo no puede ser peligroso para el ado- 
lescente, perjudicar su asistencia regular a clases 
y/o su participación en programas de orientación 

o formación profesional. 
3. Deben contar con autorización por escrito 

del padre, madre o de ambos que tengan el cui- 
dado personal; o a falta de ellos, de quien tenga 
el cuidado personal; a falta de estos, de quien 
tenga la representación legal del adolescente; o 
al faltar los anteriores, del inspector del trabajo 
respectivo. 

4. Deberá acreditar haber concluido la educación 
media, estar cursándola o la educación básica. 
Se deberá presentar al empleador el certificado 
de licencia de enseñanza media o el certificado 
de alumno regular vigente para los otros ciclos. 

5. La jornada laboral no podrá ser superior a treinta 
horas semanales, distribuidas en un máximo ocho 
horas diarias durante el período de vacaciones. 

6. El empleador deberá garantizar siempre y en 
todo caso condiciones de seguridad y salud, así 
como los mismos derechos de alimentación y 
transporte a que accedan los demás trabajadores. 

7. Informar por parte del empleador a la Oficina 
Local de la Niñez o al órgano de protección ad- 
ministrativa de la niñez que corresponda de la 
contratación respectiva, dejando constancia del 
cumplimiento de los requisitos legales. 

EDITORIAL 

Francisco de Aguirre 

La estatua del refundador de La Serena, permanece guardada en bodegas 
municipales después de ser derribada durante las protestas del estallido social. 

El debate sobre el destino de las estatuas his- 
tóricas ha resurgido con fuerza en Chile, espe- 
cialmente tras los eventos del estallido social de 
2019. En Santiago, la figura del general Manuel 
Baquedano ha sido centro de controversia, mien- 
tras que en La Serena, la estatua de Francisco 
de Aguirre, refundador de la ciudad, permanece 
guardada en bodegas municipales después de ser 
derribada durante las protestas. Este escenario 
nos invita a reflexionar sobre cómo abordamos 
nuestro pasado, qué simbolizan estas figuras y 
cómo podemos construir una memoria colectiva 

que integre todas las voces. 
Francisco de Aguirre es una figura histórica 

compleja. Por un lado, se le reconoce como el 
refundador de La Serena y un actor clave en la 
colonización del norte de Chile. Por otro, su legado 
está marcado por la violencia y la imposición cul- 
tural sobre los pueblos originarios. Esta dualidad 

hace que su estatua no sea solo un monumento, 

sino también un símbolo de disputa. Para algunos, 
representa el patrimonio y la historia de la ciudad; 
para otros, es un recordatorio de un pasado colonial 
que aún duele. 
La alcaldesa de La Serena ha anunciado que se 

están preparando las bases para licitar la restau- 
ración de varias esculturas, incluida la de Aguirre. 
Sin embargo, más allá de la restauración física, es 
necesario preguntarnos qué lugar debe ocupar esta 
figura en el espacio público. Algunos concejales 
han propuesto realizar una consulta ciudadana para 
decidir su futuro, una idea que parece acertada en 
un contexto donde la participación ciudadana es 
fundamental para construir consensos. 

La historia no se borra derribando una estatua, 
pero tampoco se honra ignorando las heridas que 
ciertos símbolos pueden representar para parte 
de la población. 
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Las altas 

temperaturas 

y los desafíos 
del verano 
Rayana Santos Araújo 

Palharini 

Académica del Departamento 

de Prevención de Riesgos 

y Medio Ambiente de la 

Universidad Tecnológica 

Metropolitana (UTEM)       

El verano, con sus altas tempe- 
raturas, nos obliga a replantear 
cómo cuidamos nuestra salud 
y el entorno. Las olas de calor 
extremo, cada vez más frecuen- 
tes debido al cambio climático, 
impactan no sólo nuestra calidad 
de vida, sino que también nuestra 
manera de entender y gestionar 
esta estación del año. 

Protegerse del calor no es opcional. 
Es fundamental evitar exponerse 
durante las horas de mayor radia- 
ción solar. Si es inevitable salir, 
recomiendo usar ropa liviana y de 
colores claros, aplicar protector 
solar y mantenerse hidratados 
constantemente. Niños, personas 
mayores y quienes tienen enferme- 

dades crónicas son especialmente 
vulnerables y necesitan mayor 
atención. Además de agotar, el 
calor también puede desencadenar 
problemas graves de salud y, en 
muchos casos, agravar condiciones 
preexistentes. 

El cambio climático también 
está afectando cómo cuidamos 
los alimentos. El verano es una 
temporada ideal para asados y 
reuniones al aire libre, pero esto trae 
consigo un aumento en el riesgo 
de intoxicaciones alimentarias. Es 
crucial mantener la cadena de frío 
en alimentos perecibles y consumir 
solo aquellos preparados en condi- 
ciones higiénicas adecuadas. Los 
alimentos que quedan expuestos 
al aire libre por largos periodos son 
un foco de problemas digestivos, 
que podrían arruinar cualquier día 
de descanso. 

Además de la salud física, el calor 
impacta nuestro bienestar emo- 

cional y mental. La ansiedad, los 
trastornos del sueño y el malestar 
general son efectos comunes de las 
altas temperaturas, exacerbados 
por un ambiente cada vez más 
hostil. Estos desafíos refuerzan 
la necesidad de preparar nues- 
tras ciudades y comunidades para 
enfrentar condiciones climáticas 
más extremas. 
Adoptar medidas responsables 

puede marcar una gran diferencia. 
Desde planificar nuestras activi- 
dades en función del clima has- 
ta repensar cómo gestionamos 

nuestros recursos y diseñamos los 
espacios en los que vivimos, cada 
acción cuenta. No se trata solo 

de enfrentar un verano caluroso, 
sino de adaptarnos a una realidad 
climática que llegó para quedarse. 

El verano puede seguir siendo 
sinónimo de disfrute y descan- 
so si actuamos con conciencia y 
responsabilidad. Más que nunca, 
debemos priorizar nuestra seguri- 
dad y bienestar, entendiendo que 
pequeñas acciones en el presente 

pueden garantizar un futuro más 
sostenible y saludable para todos. 
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OVALLE 

Miguel Aguirre 109. 
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Horario de atención lunes a viernes 

de 09:30 a 12:45 horas 15:30 a 18:00 horas. 

Sábados de 10:00 a 12:00 horas. 
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