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NOTIFICACION

Juzgado de Letras del Trabajo de Rancagua, RIT M-40-2024 RUC: 24-4-0544273-2,
caratulada “CHAVEZ CON WROMOTOS SpA”; Ing.: 23/01/2024; PROCEDIMIENTO:
Monitorio; MATERIA: Prestaciones. EN LO PRINCIPAL: Interpone demanda en procedimiento
monitorio por cobro de prestaciones laborales;, PRIMER OTROSI: Acompafia documentos;
SEGUNDO OTROSI: Solicita notificacion en la forma que indica y autorizacion; TERCER
OTROSI: Beneficio De Asistencia Judicial Gratuita; CUARTO OTROSI: Solicitud de Prueba;
QUINTO OTROSI: Peatrocinio y poder. SJL DEL TRABAJO RANCAGUA JOSE LUIS
CHAVEZ GUTIERREZ, trabajador, domiciliado en Pasgje Nacionalidad N°953, comuna de
Rancagua, a SS., respetuosamente digo: Que en tiempo y forma acorde e mandato de los
articulos 1, 3,5, 7, 8, 9, 58, 63, 73, 496, 499 y 510 del Cddigo del Trabajo deduzco demanda en
Procedimiento monitorio por cobro de prestaciones laborales, en contra de mi ex empleador
WROMOTOS SpA, ignoro giro, representada legalmente por FRANCISCO WISTUBA
RODRIGUEZ o quien sus derechos represente a tenor de lo dispuesto en e articulo 4° del
Cadigo del Trabgjo, ignoro profesion u oficio, ambos domiciliados en Alameda N° 271, comuna
de Rancagua; solicitando desde ya se acoja la demanda, dando lugar a ella en todas sus partes,
con expresa condena en costas, en atencion ala exposicion circunstanciada de los hechosy de las
consideraciones de derecho en que se fundamenta y que a continuacion expongo: |. RELACION
CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS: 1. FECHA DE INGRESO: Con fecha 01 de enero
del afio 2022, ingresé atrabajar parael demandado, bajo vinculo de subordinacién y dependencia
en los términos del articulo 7° del Codigo del Trabajo, escriturandose € contrato de trabgjo. Es
del caso sefidar que, larelacion laboral se gecutd conforme paso a exponer: 2. NATURALEZA
DE LOS SERVICIOS Y LUGAR DE TRABAJO: Fui contratado como jefe de ventas del local
comercial de mi ex empleador en que vendia motocicletas. 3. JORNADA DE TRABAJO: Mi
jornada de trabgjo era de 45 horas semandes, distribuidas de lunes a sabado. 4.
REMUNERACION: Mi remuneracion semanal ascendia a la suma liquida de $150.000 (ciento
cincuenta mil pesos) a la que se sumaban las comisiones por venta que ascendian a $20.000 por
cada moto vendida, de las que no se dejaba registro. Atendido € monto de mi remuneracién
semanal, mi remuneracion mensua ascendia a la suma liquida de $600.000 (seiscientos mil
pesos). Atendido el monto de mi remuneracion liquida, mi remuneracion bruta, considerando los
descuentos previsionales en las ingtituciones a las que me encuentro afiliado (AFP MODELO
10.58% y FONASA 7%), correspondia a $727.979 (setecientos veintisiete mil novecientos
setenta y nueve pesos). la 5. DURACION DEL CONTRATO: Mi contrato de trabajo era de
carécter indefinido. 6. PRESTACIONES ADEUDADAS: A la fecha se me adeudan las
siguientes prestaciones. 1) Compensacion por concepto de feriado legal por € periodo
comprendido entre el 1° de enero del 2022 y el 31 de diciembre del 2022, por el equivalente a 21
dias corridos, por la suma de $509.585 (quinientos nueve mil quinientos ochentay cinco pesos).
2) Compensacion por feriado proporcional por e periodo comprendido entre e 1° de enero del
2023 y €l 5 de junio del afio 2023, por € equivalente a 7.29 dias corridos, por la suma de
$176.899 (ciento setenta y seis mil ochocientos noventa y nueve pesos). 3) Sado de
remuneraciones por la semana del 29 de mayo a 4 de junio del afio 2023, por la suma liquida de
$50.000 (cincuenta mil pesos). 4) Cotizaciones previsionales y de salud en las instituciones a las
gue me encuentro afiliado, esto es AFP MODELO, FONASA y AFC, las que se me adeudan
segln el siguiente detalle: - Afio 2022: por los meses febrero, julio, agosto, noviembre y
diciembre, - Afio 2023: por |os meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y 5 dias de junio del
2023. Dichas cotizaciones deberan ser de cargo de mi ex empleador a laluz de la presuncién de
Derecho contenida en el articulo 3° inciso segundo de la ley 17.322 concordado con €l articulo
19 del DL 3.500/80 y armonizados con €l articulo 58 del Codigo del Trabajo 5) Diferencias de
cotizaciones en las instituciones alas que me encuentra afiliado, las que se me adeudan conforme
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a siguiente detalle: 1l. ANTECEDENTES DEL TERMINO DE LA RELACION LABORAL.
Con fecha 5 de junio del afio 2023, decidi poner término a la relacion laboral que me vinculaba
con mi ex empleador, por la causal del articulo 159 N° 2 del Cddigo del Trabajo, esto es,
renuncia del trabajador, lo que le comuniqué a mi ex empleador, mediante carta de renuncia
ratificada ante ministro de fe. Es del caso sefidlar que, pese a que me comuniqué con mi ex
empleador en reiteradas oportunidades para efectos de la suscripcion del correspondiente
finiquito, lo cierto es que solo obtuve respuestas evasivas, sin que a la fecha haya concurrido ala
suscripcion del mismo, ni me haya pagado los conceptos adeudados. En razon de lo anterior,
concurri ante la Inspeccion del Trabajo de Rancagua, donde interpuse el correspondiente reclamo
administrativo. 11l. COMPARECENCIA Y RECLAMO ANTE LA INSPECCION DEL
TRABAJO: - Interpuse reclamo ante la Inspeccion del Trabajo de Rancagua el que se encuentra
signado con e N° 601/2023/2312, con fecha 10 de julio de 2023. - La Inspeccion fijo
comparendo para €l dia 2 de agosto del afio 2023 anexo a reclamo 2312, al que el reclamado no
comparecio, pese a haber sido notificado. - Atendidas las circunstancias descritas, se puso
término a la sede administrativa V. CONSIDERACIONES DE DERECHO. La demanda
contiene fundamentos de derecho a fin de fundar su acciéon. POR TANTO, En virtud de lo
expuesto y lo dispuesto en las normas citadas, articulos 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 54, 58, 63, 73, 496, 499
y 510 del Cédigo del Trabajo, y demas pertinentes, A US. PIDO: Tener por interpuesta demanda
en procedimiento monitorio por cobro de prestaciones laborales en contra de mi ex empleador
WROMOTOS SpA, representada legalmente por FRANCISCO WISTUBA RODRIGUEZ, o
quien sus derechos represente al tenor de lo dispuesto en el articulo 4° del Codigo del Trabajo, ya
individualizado, acogerla a tramitacion, dando lugar a ella en toda sus partes condenando a la
demandada al pago de las prestaciones expresadas en la parte petitoria, 0 a la suma que S.S.
estime gjustada a mérito de autos, con los regjustes e intereses legales, y expresa condenacion en
costas referente a 1. Se declare la existencia de la relacion laboral, bajo los términos y
estipulaciones establecidos en la presente demanda. 2. Compensacion por concepto de feriado
legal por € periodo comprendido entre e 1° de enero del 2022 y € 31 de diciembre del 2022,
por €l equivalente a 21 dias corridos, por la suma de $509.585 (quinientos nueve mil quinientos
ochenta y cinco pesos). 3. Compensacion por feriado proporcional por e periodo comprendido
entre el 1° de enero del 2023y el 5 de junio del afio 2023, por e equivalente a 7.29 dias corridos,
por la suma de $176.899 (ciento setentay seis mil ochocientos noventa'y nueve pesos). 4. Saldo
de remuneraciones por la semana del 29 de mayo a 4 de junio del afio 2023, por |a suma liquida
de $50.000 (cincuenta mil pesos). 5. Cotizaciones previsionales y de salud en las instituciones a
las que me encuentro afiliado, esto es AFP MODELO, FONASA y AFC, las que se me adeudan
segln el siguiente detalle: - Afio 2022: por los meses febrero, julio, agosto, noviembre y
diciembre, - Afio 2023: por |os meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y 5 dias de junio del
2023. Dichas cotizaciones deberan ser de cargo de mi ex empleador alaluz de la presuncion de
Derecho contenida en € articulo 3° inciso segundo de laley 17.322 concordado con €l articulo
19 del DL 3.500/80 y armonizados con €l articulo 58 del Cdodigo del Trabajo. 6. Diferencias de
cotizaciones en las instituciones a las que me encuentra &filiado, las que se me adeudan conforme
al siguiente detalle:

AFP
MODELO,
FONASA
y AFC

Remuneracion
imponible en
base a la cual |Remuneracion

se debieron | imponible en
haber pagado | base a la cual
Dias las se pagaron las
Periodo | trabajados | cotizaciones | cotizaciones | Diferencia

ene-22 30($ 727979 |5 350.000 $377.979
mar-22 30(S$ 727979 |5 350.000 $377.979
abr-22 30(S$ 727979 |S 105.000 $622.979
jun-22 30(S 727979 | S 291.333 $436.646
sept-22 30| $ 727.979 |5 500.000 $227.979
oct-22 30| $ 727.979 |5 500.000 $227.979

Dichas diferencias de cotizaciones deberan ser de cargo de mi ex empleador a la luz de la
presuncién de Derecho contenida en el articulo 3° inciso segundo de la ley 17.322 concordado
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con €l articulo 19 del DL 3.500/80 y armonizados con €l articulo 58 del Cadigo del Trabajo. 7.
Que las sumas adeudadas deberan pagarse con regjustes e intereses contemplados en el articulo
63 del Codigo del Trabgjo. 8. Las costas de la causa. PRIMER OTROSI: Salicito a SS., que, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 499 del Cddigo del Trabajo que establece los documentos
minimos y necesarios que se deben acompafiar a la demanda en juicio de procedimiento
monitorio, y en relacion con lo dispuesto en € articulo 500 del mismo cuerpo legal, y afin de
que SS., cuente con el mayor niimero de antecedentes para resolver la presente demanda, solicito
tener por acompafiados, los siguientes documentos: 1. Presentacion de reclamo N°
601/2023/2312 de fecha 10 de julio del 2023, ante la Inspeccion del Trabgjo de Rancagua. 2.
Acta de comparendo de conciliacion anexa a reclamo N° 601/2023/2312, ante la Inspeccion del
Trabajo de Rancagua. 3. Contrato de trabgjo. 4. Anexo de contrato de trabgjo. 5. Carta de
renuncia. 6. Certificados de cotizaciones AFP MODELO, FONASA y AFC. SEGUNDO
OTROSI: Conforme a lo dispuesto en € articulo 442 del Codigo del Trabajo, solicito a US,,
ordenar que las notificaciones que se le practiquen a esta parte sean realizadas exclusivamente al
correo electronico dmarquez@cajmetro.cl mpinto@cajmetro.cl y sgarcia@cajmetro.cl y, que,
ademas, se me autorice a presentar escritos en forma electronica a vuestro tribunal, esto Gltimo
de conformidad a lo dispuesto en e articulo 433 del Codigo del Trabgjo. TERCER OTROSI:
Solicito tener presente que, por € hecho de ser patrocinado por la Oficina de Defensa Labora de
Rancagua, gozo del Beneficio de Asistencia Judicial Gratuita de conformidad a articulo 600 del
Codigo Organico de Tribunales el cua se acreditara mediante certificado de beneficio de
asistencia judicial gratuita. CUARTO OTROSI: Para € evento que S.S. no acoja de plano la
presente demanda, o bien, se deduzca reclamo por parte de la demandada, solicito se cite a
demandado, a fin de que comparezca a absolver posiciones bajo el apercibimiento del articulo
454 N° 3 del Cédigo del Trabajo. QUINTO OTROSI: Solicito aVS.,, tener presente que designo
como Abogadas Patrocinantes y confiero poder para que actten en forma conjunta, separada o
indistintamente a dofia DANIELA MARQUEZ MOLINA, MARIA ELSA PINTO GARRIDO y
SUSANA GARCIA FUENTES todas abogadas de la Oficina de Defensa Laboral, domiciliadas,
para estos efectos, en Calle Campos 373 Rancagua, a quienes confiero Patrocinio y poder con
todas y cada una de |as facultades de ambos incisos del articulo 7° del Codigo de Procedimiento
Civil, las que se dan expresamente reproducidas. RESOLUCION: Rancagua, veintitrés de enero
de dos mil veinticuatro. Previo a proveer, constitiyase €l patrocinio y poder dentro de tercero
dia, bajo apercibimiento de tenerse por no presentada la demanda de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 2 de laley 18.120, sin perjuicio de constituirlo por via telemética a través de video
[lamada con la ministro de fe del Tribuna a teléfono +56941648158. Notifiquese. RIT
M-40-2024 RUC 24-4-0544273-2 Proveyé don PABLO ALONSO VERGARA LILLO, Juez
Titular del Juzgado de L etras del Trabajo de Rancagua. En Rancagua a veintitrés de enero de dos
mil veinticuatro, se notifico por € estado diario la resolucion precedente. A folio 4 la parte
demandante autoriza poder amplio. RESOLUCION: Rancagua, seis de febrero de dos mil
veinticuatro. Atendida la certificacion que antecede, téngase presente €l patrocinio y poder
conferido a las abogadas dofia Maria Elsa Pinto Garrido, Susana Garcia Fuentes y Daniela
Marquez Molina, para todos los efectos legales. Previo a proveer la demanda, acompéfiese los
documentos ofrecidos en el primer otrosi. Notifiquese. RIT M-40-2024 RUC 24-4-0544273-2
Provey6 don FELIPE EDUARDO CABRERA CELSI, Juez Suplente del Juzgado de Letras del
Trabajo de Rancagua. En Rancagua a seis de febrero de dos mil veinticuatro, se notificd por €
estado diario la resolucion precedente. A folio 6 la parte demandante cumple lo ordenado
acompafiando, debidamente digitalizados, los documentos ofrecidos en e primer otrosi de la
demanda correspondientes a 1. Presentacion de reclamo N° 601/2023/2312 de fecha 10 de julio
del 2023, ante la Inspeccion del Trabajo de Rancagua. 2. Acta de comparendo de conciliacion
anexa a reclamo N° 601/2023/2312, ante la Inspeccién del Trabajo de Rancagua. 3. Contrato de
trabgjo. 4. Anexo de contrato de trabgjo. 5. Carta de renuncia. 6. Certificados de cotizaciones
AFP MODELO, FONASA y AFC. POR TANTO; PIDO A SS,, tener por cumplido con lo
ordenado y por acompafiados los documentos, considerandose esta presentacion como parte del
libelo pretensor para todos los efectos legales. RESOLUCION: Rancagua, ocho de febrero de
dos mil veinticuatro. Téngase por cumplido y por acompafiados los documentos que indica.
Previo a proveer, acompéfiese en forma integra el contrato de trabajo sefialado en el N° 3 de la
presentacion. Notifiquese. RIT M-40-2024 RUC 24-4-0544273-2 Provey6 dofia VANIA LEON
SEGURA, Jueza Titular del Juzgado de Letras del Trabajo de Rancagua. En Rancagua a ocho de
febrero de dos mil veinticuatro, se notifico por el estado diario la resolucion precedente. A folio
9 la parte demandante viene en acompafiar acompafiando, en forma integra el contrato de trabajo
sefialado en el N° 3 de la presentacion anterior, correspondiente al contrato de trabgjo. POR
TANTO; PIDO A SS., tener por cumplido con lo ordenado y por acompafiado el documento,
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considerandose esta presentacion como parte del libelo pretensor para todos los efectos legales.
RESOLUCION: Rancagua, trece de febrero de dos mil veinticuatro. Téngase presente y por
cumplido con lo ordenado, por acompafiado el documento. Proveyendo la presentacion de la
demanda, seresuelve: A lo principal: Atendido el mérito de |os antecedentes, se estima que no se
encuentran suficientemente fundadas las pretensiones de |a parte demandante, motivo por el cual
se rechaza la demanda interpuesta por don JOSE LUIS CHAVEZ GUTIERREZ. Al primer
otrosi: Ténganse por acompariados los documentos, registrense en el SITLA. Al segundo otrosi:
Como se pide a la forma de notificacion y tramitacion de conformidad a la ley N° 20.886. Al
tercer otrosi: Téngase presente. Al cuarto otrosi: Se resolvera en su oportunidad. Al quinto otrosi:
Téngase presente €l patrocinio y poder. Notifiquese ala parte demandante por correo el ectrénico,
debiendo constar en la notificacion que se le practique que ésta tiene diez dias hébiles para
reclamar de la presente resolucion, y que de no hacerlo o en e caso de reclamacion
extemporanea, la decision que precede adquirira el carécter de sentencia definitivafirme, en cuyo
caso debera ser registrada oportunamente. RIT M-40-2024 RUC 24-4-0544273-2 ProveyG don
ALONSO FREDES HERNANDEZ, Juez Titular del Juzgado de Letras del Trabajo de
Rancagua. En Rancagua, a trece de febrero de dos mil veinticuatro, se notificod por € estado
diario la resolucion precedente. A folio 12 la parte demandante interpone reclamo en los
términos del articulo 500 del Codigo del Trabajo. RESOLUCION: Rancagua, dieciséis de
febrero de dos mil veinticuatro. A lo principal: Téngase por interpuesta reclamacién en
procedimiento monitorio. Estese a lo que se resolverd. Al otrosi: Atendido lo dispuesto en €l
articulo 427 bis del Codigo del Trabajo, como se pide, se autoriza la comparecencia remota de
las abogadas de la parte demandante a la audiencia que se fijard a continuacién, y ténganse
presente los datos sefialados para tal efecto. Citese a las partes a audiencia especial de
conciliacion para € dia 13 de marzo de 2024, a las 10:50 horas, la que tendra lugar en
dependencias de este Tribunal, ubicadas en José Victorino Lastarria N° 410, 4° piso Centro de
Justicia, Rancagua, y que se celebrara con la parte que asista, afectandole a aquella que no
concurra todas las resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad de ulterior notificacion. Sin
perjuicio, las partes podran solicitar en su oportunidad autorizacion para comparecer de manera
remota, de conformidad alo dispuesto en €l articulo 427 bis del Codigo del Trabajo. Notifiquese
por correo electronico a la parte demandante, y a la demandada personalmente o de conformidad
al articulo 437 del Cadigo del Trabajo, de la demanda, escrito anexos, sus proveidosy la presente
resolucién mediante funcionario habilitado del Centro de Notificaciones de esta ciudad. RIT
M-40-2024 RUC 24-4- 0544273-2 Proveyd don ALONSO FREDES HERNANDEZ, Juez
Titular del Juzgado de Letras del Trabajo de Rancagua. En Rancagua, a dieciséis de febrero de
dos mil veinticuatro, se notifico por €l estado diario la resolucion precedente. A folio 48 la parte
demandante solicita notificacion por aviso. RESOLUCION Oficio folio 56. Rancagua,
veinticuatro de enero de dos mil veinticinco Atendido que no se acompafié por la parte
demandante la publicacién en € Diario Oficia que diera cuenta de la notificacién de la parte
demandada, de conformidad a lo ordenado en resolucion de fecha 19 de agosto de 2024, se
suspende la audiencia Unica de contestacion, conciliacion y prueba decretada para € dia 30 de
enero de 2025, a las 11:50 horas. Citese a las partes a audiencia Unica de contestacion,
conciliacion y prueba para € dia 24 de junio de 2025, a las 08:50 horas, la que tendré lugar en
dependencias de este Tribunal, ubicadas en José Victorino Lastarria N° 410, 4° piso, Centro de
Justicia, Rancagua, la que se celebrard con la parte que asista, afectdndole a aquella que no
concurra todas las resoluciones que se dicten en €ella, sin necesidad de ulterior notificacion. Las
partes deberan asistir a la audiencia con todos sus medios de prueba y, en caso de comparecer a
través de mandatario, éste debera estar expresamente revestido de la facultad de transigir, sin
perjuicio de la asistencia obligatoria de sus abogados. Se hace presente que absolventesy testigos
deberan comparecer en forma presencial alas dependencias del Tribunal, yareferidas, lo anterior
sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 427 bis del Cédigo del Trabajo en relacion a los
apoderados de | as partes. Notifiquese a la parte demandante por correo electrénico. Notifiquese a
lademandada WROMOTOS SpA, RUT N° 77.477.326-6, representada |egalmente por Francisco
Wistuba Rodriguez, cédula de identidad N° 10.311.341-5, de la demanda, su proveido y la
presente resolucion, de conformidad a lo establecido en e articulo 439 del Cadigo del Trabajo,
esto es, mediante un aviso publicado en un diario de circulacién nacional o regiona o en €
Diario Oficial, debiendo hacerse llegar a Tribunal la notificacion por aviso en comento, con 5
dias de antelacién ala celebracion de la audiencia fijada precedentemente. Efectlese extracto por
la Ministro de Fe del Tribunal para los efectos de la notificacion decretada. Notifiquese. RIT
M-40- 2024 RUC 24-4-0544273-2 Provey6 don PABLO ALONSO VERGARA LILLO, Juez
Titular del Juzgado de Letras del Trabajo de Rancagua. En Rancagua, a veinticuatro de enero de
dos mil veinticinco, se notifico por el estado diario la resolucidn precedente. Jefa de Unidad.
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