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NOTIFICACION

SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO, Merced 360
Santiago. En autos 0-4090-2024 se ha ordenado notificar por avisos lo siguiente: EXTRACTO
DE LA DEMANDA: Manuel Algandro Colorado Restrepo, empleado, domiciliado en Av.
Villasana 1451, comuna de Quinta Normal, Santiago, digo: vengo en deducir demanda, en contra
de mis exempleadoras: Empresa Transporte Fénix SpA, sociedad del giro de su denominacion,
RUT N° 76.643.880-6, representada legalmente por don Luis Gonzalo Riquelme Varas,
empresario, ambos con domicilio para estos efectos en calle Eleodoro Yafiez 1909, Dpto 6,
comuna de San Bernardo, y la empresa TRANSPORTE BGM LIMITADA sociedad del giro de
su denominacion, RUT N° 76.400.347-0, representada legalmente por don Carola Meza, ignoro
su profesién, ambos domiciliados para estos efectos en Calle Eleodoro Y &fiez 1909, oficinaN°® 5,
comuna de San Bernardo, y contratistas en régimen de subcontratacion de: AD RETAIL S.A.
Nombre fantasia ABCDIN, RUT 76.675.290-K., hoy fusionada Con Empresas Las Polar,
representada legalmente por Andrés Codod Vergara, RUT 10.533.169-k, ambos domiciliados en
Nueva Lyon 72 piso 6., comuna de Providencia- Santiago, la Ultima en su calidad de empresa
principal en régimen de subcontratacion, segin expongo: con fecha 17 de septiembre de 2022,
comenceé a prestar mis servicios personal es bajo vinculo de subordinacion y dependencia paralas
demandadas Transporte Fénix SpA y TRANSPORTE BGM LIMITADA vy, para la empresa
mandante AD RETAIL SA., su nombre fantasia ABCDIN, en adelante “ABCDIN” hoy
fusionada con empresa LA POLAR, en forma ininterrumpida, en calidad de Transportista de
camién. El lugar donde presté mis servicios fue en las bodegas de la empresa ABCDIN, ubicada
en Avenida La oracion 1250 de la Comuna de Pudahuel (Enea). Mis funciones consistian:
Cargue del camion en las bodegas de ABCDIN en la direccion sefidlada, con mercancias
perteneciente ala empresa ABCDIN paratransportarlas y descargarlas alas diferentes sucursales
ubicadas en distintas ciudades, previamente programadas y que, generalmente eran hacia €l sur
de Chile tales como: Linares, Cafiete, CuranilahueAngol, Carfiete, y Coronel, manejando el
camion, placa patente HDWWO90, Chevrolet FTR. Las érdenes las recibia de mis jefes
inmediatos; don Cristian Mufioz de Transporte Fénix SpA y don Luis Gallardo de Transportes
BGM LTDA. La programacion de los vigjes era semanal, elaborados por don Cristian Mufioz,
uno de los socios de Transporte Fénix SpA quien me enviaba € programa de los viges
semanales y me daba las 6rdenes sobre la forma del cargue y €l descargue del camioén El cargue
del camion siempre fue en las bodegas de ABCDIN vy, € descargue hacia las distintas ciudades
del pais antes sefiadladas. don Luis Gallego, se encargaba de controlarme el trayecto del transporte
de la mercancia por GPS 'y darme 6rdenes en caso que se presentara inconvenientes de no acceso
por laruta sefialada; el me daba la orden y me sefialaba la ruta por donde enviarme y de gestionar
los pagos de mi salario y anticipos de dinero. Las érdenes dadas por mis jefes Marcos Mufioz y
Luis Gallego fueron diariamente y repetitivamente en e dia de lunes a sabados. la jornada
laboral, por ser transportista de camién, mi jornada, comenzaba el dia lunes arededor de las
12:00 horas del mediodia hasta el dia sabado a las 00:30 horas o0 01:00 de la madrugada del dia
domingo. Siendo mi descanso solo el dia domingo. Mis descansos en medio del trayecto del vigie
de lunes a sdbado, debia redlizarlo aparcando a un costado de la carretera y dormir 3 horas,
continuar con €l viagje con el traslado de la mercancia hacia €l sur y debia hacer tres vigjes con
carga de Abcdin tres veces a la semana y asi sucesivamente hasta entregar €l camion e dia
sabado a la 00:00 horas 0 ala 01:00 hora del dia domingo que UYHBXSGGTKG era mi dia de
descanso. Me hacian trabajar més de 21 horas diarias sin descanso, no tenia derecho a tomarme
media hora de colacion porgue nos decian que eso implicaba que la carga no llegaria a tiempo
para la entrega de la carga, por lo que opté por consumir enlatados y sopas instanténeas ya que
mi jefe Cristian Mufioz me hacia trabajar bajo presién, debido a que todo €l trayecto del vigje era
constantemente controlado y se advierte de los mensgjes de WhatsApp enviado a mi celular y
que, aporto; atal punto de crearme stress laboral. De lainformalidad laboral Desde €l inicio dela
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relacion laboral no me escrituraron € contrato de trabgjo, a pesar de que le hice mltiples
solicitudes de ello a mi jefatura de don Cristian Mufioz socio de la empresa Transporte Fénix
SpA, quien me informaba que e abogado estaba realizando el contrato, para que yo pudiera
solicitar la residencia para trabgjar en Chile, y asi sucesivamente me decia lo mismo, no
cumpliendo con €ello hasta €l dia del despido. Del no pago de las cotizaciones Mi empleador no
enterd el pago de mis cotizaciones durante mi relacion, aun cuando me las deducia de mi
remuneracion por lo que me adeuda las siguientes cotizaciones de Fonasa, AFP MODELO Y
AFC S.A., del periodo del 17 de septiembre del afio 2022 al mes de agosto de 2023y del periodo
del mes de noviembre de 2023 hasta el dia 29 del mes de febrero de 2024. Mi empleadora de
manera desatinada me afili6 a FONASA, AFP MODELO Y AFC CHILE SA., en € en
diciembre del afio 2023, haciendo los pagos de los meses septiembre y octubre de 2023 pero €l
COMPIN, nunca autorizo6 €l pago de la licencia médica ya que el pago de las cotizaciones por
Previred que me entregd mi empleador no aparecian pagas y ese mes solo tuve un ingreso de
$60.000, quedando indefenso sin un ingreso que me permitiera mantenerme durante mi licencia
en casay con la preocupacion de no tener para comprar |os gastos bésicos de comiday arriendo
ya que mi empleador no se hizo cargo de las obligaciones que le impone €l contrato de trabajo.
La primera licencia médica que me dieron fue, por quince (15) dias, que empez6 el 18 de
diciembre de 2023 hasta €l dia 2 de enero de 2024 y a ir a control médico, €l dia 2 de enero de
2024 el médico me dan otra licencia hasta €l dia 9 de enero de 2024. Tampoco pude cobrar la
licencia médica del mes de enero de 2024 y el dia 20 de febrero de 2024, mis jefes don Cristian
Mufioz y don Luis Gallardo, me citan para informarme que mi contrato laboral termina el diadel
29 de febrero 2024, sin justificacion legal alguna, sefialando solo que no hay pega y que debia
estar atento a su llamado cuando saliera otro contrato. Un requisito que para acceder a pago de
la licencia fue las liquidaciones de sueldo que mi empleador me entregd con los meses de
octubre y noviembre del afio 2023. Fue ahi en ese momento que me di cuenta que mi empleadora
me imponia por € sueldo minimo y no por € sueldo de $700.000 liquidos; por lo cual le pido
explicaciones de €llo y no supo darme una respuesta satisfactoria. Que, le reclamé a mi
empleadora Transporte Fénix, a través de la jefatura de Cristian Mufioz, que mi saario
convenido era por un vaor liquido de $700.000 y no por €l saario base de $460.000 que
aparecian en el certificado de Previred, que € me habia entregado, puesto que mi pension de
vejez se veria reducida en las liquidaciones de sueldo expedidas por mi empleadora
TRANSPORTE FENIX SpA, a fina de laliquidacién, transcribe lo siguiente: Certifico que he
recibido de Transporte BGM LTDA, ami entera satisfaccion el saldo en la presente liquidacion,
pero yo nunca firmé esas liquidaciones y estas fueron hechas con € fin de que ed COMPIN
vaidara el pago de las licencias médicas y fue ahi que, me enteré que prestaba mis servicios
también para la empresa Transporte BMG LTDA. del término de la relacién laboral: con fecha
20 de febrero de 2024, me cité don Luis Gallardo a la estacion del metro EL NOS de Santiago,
junto con mi hermano, ya que ambos trabajabamos para é y nos informé que, €l contrato de
trabajo de ambos, se terminaba el dia 29 de febrero de 2024, porque “no habia més pega’ vy le
preguntamos por el finiquito y nos dijo que no teniamos derecho a finiquito sino a un bono de
consideracion, por lo que ultimo dia efectivamente trabajado fue €l dia 29 de febrero de 2024. El
dia 29 de febrero del afio 2024, mi empleadora Transporte Fénix SpA, me envia un finiquito sin
causal, donde indica que los conceptos y valores a pagar son: Remuneracién de 26 dias del mes
de febrero por la suma de $607.000, y una indemnizacion voluntaria de ($460.000), menos
anticipo de $400.000 para un total de $667.000. El salario liquido devengado fue por la suma de
$700.000. Del finiquito se desprende que la exempleadora falta a la verdad a decir que me
adeuda 26 dias trabajado del mes de febrero de 2024; o cual no es cierto, nunca falté en el mes
de febrero 2024, por lo que corresponde es € pago integro del mes de febrero, por la suma de
$700.000 liquidos. Por otro lado, mi exempleador me comunica que, no me va a pagar €l saldo
de la remuneracion por la suma de $300.000 en atencion a mi negativa de firmar e finiquito,
pues ningln concepto de la clausula tercera me han pagado y ademés indica que ingresé a
trabgjar alaempresa el dia 1 de septiembre de 2023, siendo que €l dia efectivamente que ingresé
fue el dia 17 de septiembre del afio 2022, lo que se propone mi empleadora es no pagar los
conceptos laborales a los que tengo derecho. mi exempleadoras, no dieron cumplimiento cabal a
su obligacién de retener, declarar y enterar |as cotizaciones previsionales y de seguridad socia y
cesantia correspondiente alos meses del 19 de septiembre de 2022 a 30 de agosto de 2023, los
meses de noviembre a diciembre del afio 2023 y los meses enero y febrero del afio 2024,
interpuse reclamo administrativo N° 1313/2024/962. las demandadas Transporte Fénix SpA y
Transporte BGM Limitada forman una unidad econémica: desde la perspectiva legal, € articulo
3° del Cdédigo ddl Trabajo, acreditandose que las personas demandadas deban considerarse una
sola empresa “ serén solidariamente responsable del cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales emanadas de la ley, de los contratos individuales o de instrumentos colectivos’.
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Las empresas de Transportes Fénix SpA y Transporte BGM Limitada tienen el mismo domicilio
en la calle Eleodoro Yafiez N° 1909, comuna de Pudahuel - Enea oficinas que se separan de un
nimero 6 y 5 respectivamente, pero que ambas trabajan conjuntamente como se se advierte en
las liquidaciones de sueldo que fui contratado por Transportes Fénix SpA, como conductor de
camion para transportes de Mercancias de la Compafiia ABCDIN, pero la empresa radicada para
realizar € Transporte era transporte BGM Limitada y no Transporte SpA. ambas para efectos
legales son un solo empleador y son solidariamente responsables de las obligaciones laborales y
previsionales emanadas de la ley, en virtud de lo sefidlado en €l articulo 3° incisos 4 y 6 del
Cadigo del Trabajo. Responsabilidad Solidaria y/o Subsidiara: El articulo 183-A del Codigo del
Trabajo describe la subcontratacion, mis labores las desempefié exclusivamente para la empresa
mandante AD RETAIL SA., NOMBRE FANTASIA ABCDIN, fusionada con la empresa la
Polar y hoy, continla trabajado en las instalaciones de la empresa La Polar., ya que mi
exempleadora |e prestaba servicios en calidad de subcontratista de dichas empresas transportando
sus mercancias hacia las distintas ciudades del sur de Chile. En consecuencia se les demanda en
el presente libelo por su responsabilidad solidaria y/o subsidiaria segiin corresponda conformé a
las normas de subcontratacion establecidas en el Codigo del Trabajo especialmente lo dispuesto
en los articulos 183-A y 183-E ambos inclusive, de dicho cuerpo legal. Pide tener por deducida
demanda de nulidad del despido, despido injustificado y cobro de prestaciones laborales y
previsionales en juicio conforme a Procedimiento Monitorio en contra de TRANSPORTE
FENIX SpA, y la empresa TRANSPORTE BGM LIMITADA y la demandada solidaria AD
RETAIL S.A. Nombre fantasia ABCDIN, ya individualizados; y, con € objeto que S.S. declare
la existencia de una unidad empresarial y/o empleador complejo, entre Transportes Fénix SpA y
Transportes BGM solicitando desde ya se acoja la accion interpuesta, dando lugar a ella en todas
sus partes y condenando a todos |os demandados en forma solidaria como un mismo empleador o
como co-empleadores, o, en subsidio, se declare la responsabilidad solidaria de todas estas 0 en
subsidio la responsabilidad subsidiaria de todas las demandadas con costas y admitirla a
tramitacion y atendido que la presente demanda monitoria, cumple con los requisitos exigidos
por laley para ser acogida inmediatamente, solicito se dé lugar a ella sin més tramite, dictando la
correspondiente sentencia a su respecto, acogiéndola en todas sus partes; o, en caso de estimar
insuficientes los antecedentes aportados para emitir un adecuado pronunciamiento, citando a las
partes a una audiencia Unica de conciliacion, contestacion y prueba, ala mayor brevedad posible,
en cualquier caso, acceder a dar lugar alas declaraciones y peticiones precisas y concretas que a
continuacion se formulan: A.- En cuanto ala Nulidad del Despido: 1. Que, ordene a pago de las
cotizaciones Previsionales, de Salud, y AFC cesantia que legalmente me corresponden por el
periodo efectivamente trabajado: a. - Las cotizaciones del periodo del dia 19 de septiembre de
2022 al dia 30 agosto del afio 2023. b. Las cotizaciones en el periodo de los meses de noviembre
y diciembre de 2023. c. Y las cotizaciones del periodo: de los meses de enero y febrero de 2024
gue se encuentran impagas a la fecha o de que SS. dicte Sentencia, cumpliéndose estrictamente
con lo dispuesto en e Art. 162 del Codigo del Trabajo; 2. Que, se ordene € pago y/o entere todas
las Remuneraciones; Cotizaciones Previsiondes y de Salud; y demas prestaciones |aborales
usuales, que se devenguen a mi favor a partir del despido, dado que éste no ha producido el
efecto de poner término al contrato para efectos remuneracionales, conforme con lo dispuesto en
el Art. 162 y siguientes del Cadigo del Trabajo, y hasta la convalidacion del mismo despido de
conformidad a la ley, o la fecha que US. se sirva fijar como término de la relacion laboral, a
razén de mi Ultima remuneracion total mensual bruta devengada de $820.000 o, la sumas que
US. estime conforme a Derecho, sin perjuicio de los méximos regjustes e intereses legales que
correspondan, con expresa condenacion en costas. B.- En cuanto a Despido Injustificado o
carente de causa: 3. Que, sin perjuicio de lo anterior, igualmente se declare que €l despido verbal
de que fui objeto con fecha 29 de febrero de 2024 ha carecido de todo motivo plausible, siendo
por lo mismo Injustificado, llegal, Indebido o Improcedente, segin estime SS., y como
consecuencia de esto, y se ordene me pague la Indemnizacion Sustitutiva del aviso previo (Mes
de Aviso o Desahucio), conforme con los Arts. 161 inciso 2°y 162 inciso 4° ambos del Cédigo
del Trabajo; arazdn de mi dltima remuneracion total mensual bruta devengada de $820.000.- 4.
Que se ordene € pago de indemnizacion por un afio de servicio por la suma de $820.000,
aumentada conforme al articulo 163 y conforme a la regla de la letra b), correspondiente a un
50% por no haberse invocado ninguna causal legal para dicho termino por la suma de $410.000,
para un total de $1.230.000; o alas sumas que US. estime conforme a Derecho, sin perjuicio de
los méaximos regjustes e intereses |egal es que correspondan, con expresa condenacidn en costas.
C.- En cuanto a Cobro de Prestaciones: En mérito de lo expuesto solicito a US. acoger ademas la
demanda de Cobro de prestaciones y condenar a la demandada al pago de las siguientes
prestaciones. 5. Que, me pague la Indemnizacion del feriado legal y proporcional comprendido
entre el 19 de septiembre de 2022 a dia 29 de febrero de 2024; para un total de 21, 88 dias por la
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suma de $325.000. 6. Que, me pague € saldo de la remuneracién del mes de febrero de 2024,
ascendiente ala suma de $300.000 o las sumas que US. estime conforme a Derecho, sin perjuicio
de los maximos regjustes e intereses legales que correspondan, con expresa condenacion en
costas. RESOLUCION: Santiago, diez de junio de dos mil veinticuatro. A lo principal: téngase
por interpuesta demanda en procedimiento de aplicacién general. Traslado. Se cita alas partes a
una audiencia preparatoria para el dia 09 de septiembre de 2024 alas 08:30 horasen sadla 7, en el
Segundo Juzgado de Letras del Trabajo, ubicado en calle Merced N° 360, comuna de Santiago,
la que tendré lugar con las partes que asistan, afectéandole a aquella que no concurra todas las
resoluciones que se dicten en €la, sin necesidad de ulterior notificacion. Las partes podran
concurrir por intermedio de mandatario, el que se entendera de pleno derecho facultado para
transigir, sin perjuicio de la asistencia obligatoria de su abogado. En esta audiencia las partes
deberén sefidlar todos |os medios de prueba que pretendan hacer valer en la audiencia de juicio,
como asi también requerir las diligencias de prueba atinentes a sus alegaciones, a fin de examinar
su admisibilidad. Las partes deben digitalizar la prueba documental que sera ofrecida en dicha
audiencia, agregando los archivos correspondientes por separado a escrito, con una numeracion
y referencia breve a fin de que se puedan identificar los documentos adjuntos sin necesidad de
visudlizar los mismos, permitiéndose desde ya agrupar aquellas pruebas de similares
caracteristicas. Lo anterior con una antelacion de 48 horas a la fecha de celebracion de aquella, a
fin de que la parte contraria pueda revisar los documentos con anticipacién, sin perjuicio de
traerlos materialmente para su debida exhibicién en caso de alguna incidencia, y asimismo una
minuta con la totalidad de los medios de prueba a ofrecer a fin de darle mayor celeridad a su
realizacion. Tratdndose de un medio de prueba cuya naturaleza impida su digitalizacion, tales
como registros de videos 0 audios, estos deberan ser puestos a disposicion por medio de
plataforma web que permita compartir archivos de ese tipo indicando a Tribunal y alas partes
link de acceso, a través de la Oficina Judicial Virtual, para que se pueda acceder y revisar €l
contenido, con la antelacion ya indicada, sin perjuicio de contar con las herramientas
tecnolégicas, computador u otro, para efectos de exhibirlos en caso de que asi se requiera. La
demandada deberéd contestar la demanda por escrito, con a lo menos cinco dias habiles de
antelacion a la fecha de celebracion de la audiencia preparatoria. Todo escrito y documento
debera ser ingresado por las partes por via electronica a través del sistema de tramitacion
electrénica del Poder Judicial. En cuanto a la Unidad Econdmica alegada, € otorgamiento del
informe a la Direccidn del Trabajo con mativo a lo dispuesto en e articulo 3° del Codigo del
Trabgjo, quedara pendiente para la audiencia preparatoria, debiendo tenerse en especia
consideracion lareal necesidad de fiscalizacidn en cada proceso y la calidad de dichos informes
en el Ultimo periodo. En relacion alo dispuesto en el inciso penultimo del articulo 13 de la Ley
N° 14.908 y, siempre que existala obligacion legal de retener pension de alimentos en relacion al
trabajador, 1o que debera informar a Tribunal, el empleador deberd descontar, retener, pagar y
acompaiiar €l comprobante de pago de las sumas a que se refieren los incisos cuarto y quinto del
articulo 13 de la citada ley. Al primer otrosi: téngase por digitalizados los documentos, sin
perjuicio de su ofrecimiento e incorporacion en la etapa procesal pertinente. Al segundo otrosi:
no ha lugar, estese a lo resuelto. Al tercer otrosi: téngase presente, notifiquese por carta
certificada. Al cuarto otrosi: como se pide, notifiquese al correo electrénico sefialado todas las
resoluciones dictadas en la presente causa, incluidas aquellas que citen a las partes a audiencia
sin necesidad del despacho de carta certificada. En cuanto a la forma de tramitacién, estese alo
dispuesto por la Ley N° 20.886. Al quinto otrosi: téngase presente. Notifiquese al demandante
por correo electrénico, ala demandada personalmente de acuerdo a lo dispuesto en los articulos
436y 437 del Cadigo del Trabajo através del Centro de Notificaciones en el domicilio sefialado
en la demanda o en aquél que e ministro de fe constate fehacientemente en € curso de la
diligencia, y a las instituciones de seguridad sociad AFP MODELO, FONASA y AFC CHILE
por carta certificada. RIT 0-4090-2024 RUC 24-4-0581160-6. RESOLUCION: Santiago,
veinticuatro de enero de dos mil veinticinco. Al escrito de referencia Atendido €l estado en que
se encuentra la presente causa, del cual se desprende la existencia de los presupuestos féacticos
establecidos en e articulo 439 del Codigo del Trabgjo; considerando que se ha intentado
notificar en los domicilios aportados en autos, todas diligencias que han resultado fallidas, se
ordena notificar la presente resolucion, ademés de la demanda y sus proveidos, ala demandada
TRANSPORTES FENIX SpA, RUT N° 77.275.105-2, representada legalmente por Luis
Gonzalo Rigquelme Varas, y a la demandada TRANSPORTES FENIX SpA, RUT N°
76.400.347-0, representada |egalmente por Carola Andrea Meza Poblete, mediante publicacion
de un aviso en e Diario Oficial, y de acuerdo a extracto que redacte el ministro de fe del
Tribunal. Tramitese la diligencia via interconexion. Asimismo se cita a las partes a una nueva
audiencia preparatoria, la que se fija para e dia 29 de mayo de 2025 a las 8:30 horas,
redlizéndose a través de la Plataforma Virtual “Zoom”, en sala virtual de este Tribunal, debiendo
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las partes proporcionar algin medio de contacto oportuno, nimero de teléfono o correo
electrénico actualizado, afin de que €l tribunal coordine la realizacion de la audiencia sefialada y
asegure la comparecencia remota de |as partes ala misma, en caso de no presentarse el diay hora
seflalada, a través de la plataformaindicada. Previo ala realizacién de la audiencia programada,
€l Tribunal pondra adisposicion de las partes €l 1D o link respectivo para proceder ala conexién
de laaudiencia, a través de actuacion agregada a la causa. Notifiquese a la parte demandante por
correo electrénico y a la parte demandada AD RETAIL SA. por carta certificada. RIT
0-4090-2024 RUC 24-4-0581160-6.- RICARDO GALETOVIC GUERRA, MINISTRO DE, FE
SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE Santiago.
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