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(Cc) Correo 

Ciencia y sesgos 

e La Asamblea General de las Nacio- 

nes Unidas declaró el 11 de febrero co- 

moel Día Internacional de las Mujeres 
y las Niñas en la Ciencia. Reconocer el 

aporte quelas mujeres realizan ala in- 
vestigación y desarrollo científico sin 
duda es relevante, sin embargo, tam- 
bién esuna oportunidad para pregun- 
tarnos qué podemos hacer como país 
para incrementar la participación fe- 
'menina, en un área en la cual las bre- 

chas dan cuenta deuna profundaine- 
quidad. 

En efecto, los datos en torno a la 

cantidad de proyectos científicoslide- 
rados por mujeres, ola publicaciónen 
revistas de alto impacto, evidencian 

que están subrepresentadas, siendo la 
presencia masculina mucho másalta. 
Aloanterior debemossumar lo que se 
conoce como “segmentación hori- 
zontal”, vale decir, la concentración 
en determinadas áreas del conoci- 

miento, que se corresponden, habi- 
tualmente, con carreras de las cien- 

cias sociales, educación, humanida- 

des y otras que cuentan con menor 
valoración social y, también, más ba- 

jas remuneraciones. 
Diferentes estudios dan cuentade 

la presencia de sesgos de género en 
los procesos formativos, lo que se tra- 
duceen estimulaciones diferenciadas 

para hombres y mujeres en la sala de 
clases. 

Así, loshombresson mayormente 
retroalimentados en matemática y 
ciencia, mientras que las mujeres lo 
son.n lenguaje, lo que finalmenteter- 

Columna 

mina incidiendo en sus rendimientos 
académicos y decisiones vocacionales 

y, por cierto, enlosaportes científicos 
que puedan realizar. 

Aunque son múltiples los desafios 
que se deben abordar para resolver 
esta situación, no cabe duda que las 
universidades, y particularmente las 
facultades de educación, tenemos 

unagran responsabilidad en la forma- 
ción de profesionales con conciencia 

en torno a sus sesgos de género, que 
también cuenten con herramientas 

para promover una educación equita- 
tiva que permita el igual desarrollo de 
hombres y mujeres. 

Así, no solo contribuiremos a au- 

mentar y visibilizar la participación de 
más mujeres en las ciencias, sino tam- 
bién a una sociedad más justa en que 
todos y todas tienen las mismasopor- 
tunidades de desplegar sus capacida- 
des. 

Rolando Poblete Melis 
Director Magister en Gestión dela 

Educación Inclusiva UST 

Gabriela de Amesti 

e Dicen que el tamaño de la luz es 
también el tamaño de la sombra, pe- 
ro en micaso, conocíla luz dela que- 
rida Gabriela de Amestí, compañera 
inseparable, que con tremenda pa- 
ciencia, sabiduría y estilo propio, 
acompañóa Manfred Max Neef desde 
quese conocieron en Antofagasta. 

Siempre se dice que detrás de un 
gran hombre hay una gran mujer, pe- 

Fortalecer a Fonasa 

ro, como estudioso dela obrade Max 
Neef, no coloco a Gabriela detrás de 
Manfred, sino todolo contrario, la si- 
túo delante de él. 

No hay ensayo, libro, informe, ar- 
tículo e incluso los mensajes de la 
campaña presidencial y arectoría que 
no hayan pasado por la revisión crít 
ca deGabriela, una verdadera lectora 
que dejó rastros de susescritosen car- 
tas, tarjetas y dedicatorias de libros 
que hizo alo largo de su vida. 

Esta carta al director tiene como 

propósito homenajear y dignificarla 
vida de doña Gabriela de Amestien 
momentos de su trascendencia, una 
necesidad humana fundamental. 

Queremos, desde la Fundación 
Manfred Max Neef, honrar la vida 
amable y cariñosa de Gabriela, una 
persona entrañable, con muy buen 
sentido del humor y de una creativi- 
dad solidaria silenciosa. 

Más que “esposa de”, fuearquitec- 
ta de iniciativas que integraron a la 
universidad Austral de Chile con sute- 
rritorio: impulsó programas de aten- 
cióna migrantes, coordinó talleres de 
salud mental para docentes y promo- 
vió los primeros encuentros sobre 
ecofeminismo en el sur de Chile. Su 
oficina fue siempre un espacio de es- 
cucha activa para estudiantes en ci 
sis, funcionariosen conflicto o acadé- 
micos buscando orientación ética. 

Vaya este brindis con Charchun- 
cho, trago inventado por Gabriela y 
que las magnolias del campus Isla Te- 
ja UACh, que ella tanto cuidó, florez- 
can como símbolo perpetuo de su 
amorporla vida en comunidad. Quie- 

   

  

nesla conocimos, volveremosa pasar 
una y otra vez por el corazón y memo- 
ria de Gabriela. 

Christian HenríquezZ. y Equipo 
Fundación Manfred Max Neef 

Morosos en Chile 

Según el último informe de morosi- 
dad de Equifax y la USS, el último tri- 
mestre de 2024 había 3.924.734 per- 

sonas en DICOM. Aunque represen- 
tan un descenso de 1,1 punto porcen- 
tual respecto al mismo período del 
añoanterior. 

Asimismo, el 2025 comenzó con 

unaumento de 285 477 solicitudes li- 
quidaciones voluntarias de personas 
y las renegociaciones de deudas de 
personas pasaron de 123 a309, según 
cifras de enero publicadas por la Su- 
perintendencia de Insolvencia y Re- 
emprendimiento (Superir). 

Estas ciftas evidencian la enorme 
brecha que existe entre las personas 
que tienen un problema de endeuda- 
miento complejo y el uso de dos im- 
portantes herramientas legales que 
permiten solucionarlo. 

Es urgente fortalecerla educación 
financiera y fomentar la renegocia- 
ción de deudas como herramienta cla- 
ve para reordenar las finanzas sin lle- 
garala quiebra. 

Ricardo Ibáñez 
Abogado y Fundador 
DefensaDeudores.cl 
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Dr. Patricio Rosas Barrientos 
Diputado por Los Ríos 

1 regreso del receso legislativo deberá ini- 
A ciarla discusión del proyecto, que busca el 

fortalecimiento de FONASA. 
Estainiciativa fue ingresada porel Ejecutivoa fi 

nales del mes de enero, como parte de sucompro- 
miso para seguir avanzando en la llamada reforma 
del sistema desalud. 

Durante la tramitación de la Ley Corta de Isa- 
pres, se aprobó dentro del mismo proyecto, la Mo- 
dalidad de Atención Complementaria (MCO). 

La MCC esunanueva modalidad de atención de 
Fonasa, que permitirá a los beneficiarios clasifica- 
dos en los tramos B, C y D acceder, junto con sus 

cargas legales, a un seguro complementario de ca- 
rácter voluntario, diseñado y licitado por el Fondo. 
Este seguro que debe entrar en funcionamiento a 
mediados de este año 2025, aunque pasó de forma 
silenciosa durante la tramitación del proyecto, re- 
presenta una verdadera revolución para FONASA. 
Por eso, esnecesario el ingreso de este y otros pro- 
yectos que vayan contribuyendo amejorarlasalud 
pública. 

Sonseis objetivos los que contempla esta inicia- 
tiva para lograr modernizar el Sistema Nacional de 
Servicios de Salud, que aunque tiene como centro 
a FONASA, busca también la creación del Servicio 

Nacional de Salud Digital, el fortalecimiento del Ins- 
títuto de Salud Pública (SP) y de la Central de Abas- 
tecimiento (CENABAST). Lo que queremos con es- 
10, es que, mejoren los costos y velocidad de res- 
puesta en varios procesos importantes, contando 
con una mayor eficiencia y eficacia en la atención 
desalud. 

Sin duda para mí es una gran noticia este pro- 
yecto que es fundamental para complementar lo 
que estamos discutiendo el día de hoy, porque no 
podemos dejar la percepción de que nos estamos 
abocando exclusivamenteal sistema privado desa- 
lud y noasíal sector público de salud. 

[Cc] Columna 

Jorge 
Alvial Pantoja 

Delegado 
por Los Ríos 

Aumento del 
sueldo mínimo 

no de los compromisos del 
Presidente Boric durante su 

U campaña fue impulsar políti 
cas públicas orientadas al trabajo de- 
cente y de eso tenemos hechos con- 
cretos: logramos avanzar en las 40 ho- 
rasllaborales, que ya es ley; poner fre- 
noalacoso laboral mediantela Ley Ka- 
rin, pero principalmente aumentar el 
sueldo mínimo a $500.00. 

Esta última una muy buena noti- 
cia, pues anivel nacional logró mejo- 
rar la vida de más de 800 mil trabaja- 
dores y sus familias, delos cuales más 
de 20 mil son de LosRíos, quienes vie- 
ron aumentado su ingreso mensual. 
Enesa línea, el 6de febrero se publicó 
en el Diario Oficial el decreto que au- 
menta el salario mínimo desde 
$500.00 a$510.635 desdeenero, pa- 
ra cubrir la variación de la inflación 

desde julio a diciembre de 2024, de- 
jando muy atrás los $350.00 que per- 
cibían cuando asumimos nuestra ad- 
ministración. Un ejemplo más que 
contundente para graficar la impor- 
tancia que tiene para nosotros el tra- 
bajo decente. 

Cada incremento salarial que al- 
canzamos es una inversión en justicia 
social y es un país que valora y respe- 
ta el esfuerzo de su gente. Este hito, 
que lo teníamos contemplado para el 
final del periodo presidencial, lo pudi- 
mos adelantar gracias alos acuerdosa 
los que llegamos con la CUT y que fue- 
ron respaldados enel Congreso.No fue 
fácilel camino, pero logramos sortear 
las dificultades y abrirnos paso a tra- 
vés del diálogo, con gradualidad en la 
implementación y con un fuerte apo- 
yo alas micro, pequeñas y medianas 
empresas a través de subsidios, pues 
entendemos que sólo de esta forma se 
pueden dar pasos significativos para 
generar un horizonte de mejora delas 
condiciones de trabajo y de remunera- 
ciones de lostrabajadores en Chile, así 
como también lo hicimos con miles de 
jubiladas y jubilados con la reforma de 
pensiones. 

La invitación está abierta, dialogue- 

mos con franqueza, altura de miras y 
poniendo por sobre nuestrosintereses 
individuales lo mejor por Chile. Solo 
asíllograremos importantes cosas. 
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