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El proyecto de ley que busca  zadoy con mayores herramien-  biodiversidad. Esto es particu-  Desarrollo Sosteni-
transformar la actual Corpora-  tas técnicas puede sentar las  larmente preocupante en un  ble, Universidad

cion Nacional Forestal (CONAF)
en el nuevo Servicio Nacional
Forestal (Sernafor) representa
un pasoimportante hacia el for-
talecimiento de la gestidn fo-
restal. Sin embargo, considero
fundamental reflexionar sobre
las oportunidades y los desafios
que este cambio institucional
conlleva.

ZAsoma como una institucio-
nalidad renovada y necesaria?
Pareciera quesi, ya que es inne-
gable que el modelo que ha sus-
tentado por afios a CONAF -
una corporacion de derecho pri-
vado que ejerce funciones pi-
blicas- enfrenta limitaciones y
desafios significativos. La falta
de recursos y atribuciones ha
sido un obstaculo recurrente
para abordar problemas urgen-
tes, como la creciente inciden-
ciade incendios forestales y de-
gradacion del bosque nativo. Es
por ello, que la creacién de un
organismo pliblico descentrali-

bases para una gestion mas efi-
ciente y moderna del patrimo-
nio forestal.

El Sernafor tiene el potencial
de convertirse en un pilar clave
para impulsar la reforestacion,
fomentar el manejo sostenible
de los recursos y fortalecer lain-
dustria forestal, Ademds, la po-
sibilidad de articularse con poli-
ticas de incidencia global y con
las demandas territoriales de las
comunidades locales es una
oportunidad que no puede ser
desaprovechada.

¢Existen riesgos? Mas que
riesgos, pareciera que el disefio
actual del proyecto de ley plan-
tea desafios importantes. Una
critica vélida planteada por el
Colegio de Ingenieros Foresta-
les (CIFAG) es que el Sernafor
parece centrarse (nicamente
en el fomento forestal y la pre-
vencion de incendios, relegan-
do a un segundo plano las fun-
ciones de conservacion de la

pais como Chile, cuya riqueza
en bosques nativos constituye

un recurso invaluable para la

mitigacidn del cambio climati-
co, regulacion hidrica y conser-
vacian de especies endémicas.

Ademas, pareciera de toda
logica plantear la necesidad de
una coordinacion efectiva entre
el Sernafor y otras institucio-
nes ambientales, como el Minis-
terio del Medio Ambiente y el
futuro Servicio de Biodiversi-
dad y Areas Protegidas (SBAP).
La fragmentacion institucional
podria diluir los esfuerzos de
conservaciony generar conflic-
tos de competencia, en lugar de
promaver una accion coheren-
{e y sinérgica.

Pese a la incertidumbre, la
creacion del Sernafor debe ser
entendida como una oportuni-
dad para redefinir el modelo de
desarrollo forestal del pafs. Sin
embargo, para que sea real-
mente transformadora, es im-
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prescindible garantizar que es-
te nuevo organismo integre en
su misién principios de soste-
nibilidad y proteccién de los
ecosistemas. Esto incluye do-
tar al Sernafor de atribuciones
claras en conservacién, promo-
ver una gestién transparente y
participativa, y asegurar que el
enfoque en productividad no se
haga en detrimento de los re-
cursos naturales y los derechos
de las comunidades.

Elfuturo de nuestros bosques
—V, en consecuencia, de nues-
tro bienestar ambiental, social
y econdmico— depende de las
decisiones que tomemos hoy.
Solo con una visidn integral,
comprometida y basada en la
evidencia cientifica, podremos
garantizar que el Sernafor sea
un motor de cambio real y po-
sitivo para Chile.



