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Opinion

Del aula al mercado laboral: Cémo la Educacion Superior

transforma Biobio

Qué duda cabe de que en la regién del Biobio la educacion supe-
rior ha sido un motor fundamental para su desarrollo econémico
y social. Sin ir mas lejos Concepeion, conocida como una ciudad
universitaria, alberga una gran cantidad de instituciones de educa-
cién superior que atraen a miles de estudiantes cada afio dinami-
zando su actividad aportando de pasoa fortalecer el sector inmobi-
liario, gastrondmicoy artistico.

Segiin el Sistema de Informacicn de Educacion Superior (SIES),
en 2024, la matricula total de pregrado,
pestgradoy postitulo en Biobio alcanzé
los 132.474 estudiantes aproximada-
mente, representando el g,6% del
total del pais al igual que la regidn de
Valparaiso.

Las Casas de Estudio en el Biobio no
s6lo forman profesionales, sino que
también generan conocimiento y pro-
mueven la innovacion, desempefiando
un papel crucial en el desarrollo de ta-
lentos diversos dado que no sélo proporcionan conocimientos es-
pecializados, sino que también fomentan habilidades transferibles
como el pensamiento critico, la resolucién de problemas y la comu-
nicacion efectiva. Estas competencias son esenciales para enfrentar
los desafios del mercado laboral actual y contribuyen significativa-
mente al desarrollo personal y profesional de los individuos.

Sin embargo, unode los desafios mds importantesesla retencion
de estos talentos, muchos graduados tienden a migrar a otras regio-
nes en busqueda de mejores oportunidades laborales. Paraabordar
este problema, es esencial implementar estrategias efectivas de re-
tencion tales como la creacidn de programas de g esarrallo profesio-
nal, la promocion de una cultura empresarial slida ylaimplemen-

Uno de los desafios més importantes
es la retencion de estos talentos,
muchos graduados tienden a migrar a
otras regiones en busqueda de mejores
oportunidades laborales

tacidn de planes de incentivos.

Ademds, es crucial fomentar la colaberacion entre las universi-
dades y las empresas locales para crear oportunidades de empleo
atractivas y relevantes para los egresados, ya en el afio 2009 la Or-
ganizacidn para la Cooperacidn y Desarrollo Econémico (OCDE)
realizd un estudio sobre el impacto de la industria de la educacion
superior en ¢l desarrollo de 1a Region del Biobio y dentro de sus
principales conclusiones determing que si bien la regién cuenta
conunaimportante base de Institucio-
nes de Educacidn Superior, la vincula-
cion de estas entre si'y conel medio ex-
terno era muy precaria.

Finalmente, el Gobierno Regional
también puede -y debe- desempefarun
papel importante en la retencion
de nuestros talentos mediante la inver-
sidn en programas de capacitacidén y de-
sarrollo de habilidades parala emplea-
bilidad.

Estos programas no sélo mejoran la insercion laboral de los
graduados, sino que también fortalecen la economia local al re-
ducir la brecha de habilidades y aumentar la competitividad de

las empresas de la region, condicion funda-
mental paracerrar este espiral virtuoso del
desarrollo.
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