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Frases 

O Correo 

Cobreloa 

Cobreloa inicia otratemporadaen la 
Primera B con nuevos jugadores y 
nuevos dirigentes. Todo cambia, pero 
todo sigue igual. La falta de experien- 
ciaen la gestión deportiva ha sido una 
constante, y aunque se prometió pro- 
fesionalizar el club, la realidad de- 
muestra lo contrario: terminan sien- 
do más de lo mismo. 

Enclubes deprovincia, los directi- 
vos sin trayectoria en el fútbol gastan 
dos de sus tres años de gestión en 
pruebay error. En Cobreloa, ese “pro- 
ceso de aprendizaje” ya se traduce 
hoy en la ausencia de main sponsor, 
una asamblea estancada y polémicas 
evitables, como los dichos xenofóbi- 
cos de Alejandra Ramos. Pero claro, 
seguro en unos años más volveremos 
a escuchar que “ahora sí se viene el 
verdadero cambio”. 

Es urgente que la dirigencia deje 
de improvisar y realmente profesiona- 
licela gestión. Delo contrario, el club 
seguirá atrapado en su propio déja vu, 
viendo cómo el anhelado regreso a 
Primera se convierte, una vez más, en 
una promesa incumplida.Muchos de 
esos vendedores ambulantes venden 
mercaderías entregadas por comer- 
ciantes establecidos. Con ello evitan 
pagar el IVA. Además, con el flujo de 
personas y los problemas para transi- 

(E) Foto del día 

“Podríamos s    

tar, hay un gran aprovechamiento de 
la delincuencia para robar. 

Luis Villalón Vega 

r una potencia forestal, pero para eso 
Chile tiene que encontrar una convivencia con su 
industria forestal”. 

Carolina Tohá 

Ministra del Interior 

ratransformar el agotamiento emocio- 
nalen bienestar colectivo y sostenible? 

Nitza Sánchez 
  

Estrés laboral 

El alarmante dato, el cual indica que 
un 89% delos trabajadores chilenos 
experimenta “síntomas de burnout” 
y que el estrés en Chilesupera tanto el 
promedioregionalcomo global, refle- 
ja una tendencia que está marcando 
los entornos laborales actuales. Desde 
mis años de experiencia como busi- 
ness coach, he sido testigo de cómo, 
en estos últimos dos años, han au- 
mentado considerablemente los im- 
pactos de ciertas dinámicas en los 
equipos, por ejemplo, el burnout en 
algunos desus integrantes. 

Heestado abordando desafios ca- 
da vez más visibles en desempeño, 
cohesión, relaciones y pornaturaleza 
tambiénensusresultados. Este pano- 
ramanosólo pone enjaquela produc- 
tividad de las organizaciones, sino 

que, aún más importante, está afec- 
tando directamente el bienestar de los 
colaboradores, comprometiendo la 
sostenibilidad emocional y relacional 
delas organizaciones. 

La pregunta es: ¿qué cambios nece- 
sitan incorporar lasorganizaciones pa- 

  

Liderazgo 

En Chile y el mundo, vivimos un pro- 
ceso de transformación laboral sin pre- 
cedentes. Este cambio, impulsado por 
avances como la automatización y la 
adopción aceleradadelainteligenciaar- 
tificial, tal comolo destaca el Future of 
Jobs Report 2025 del Foro Económico 
Mundial, está remodelando las dinámi- 
caslaboralesaun ritmoacelerado. Fren- 
tea este panorama cabe preguntarse: 
¿estamos preparados comolíderes para 
navegar y conducir esta transición? 

Los líderes actuales y futuros se 
enfrentan al desafío de una adapta- 
ción sostenible. Esto implica que no 
basta con implementar innovaciones 
tecnológicas y estrategias que poten- 
cien la productividad. La verdadera 
tarea radica en garantizar que estas 
soluciones también promuevan el bie- 

nestar integral delos equipos y contri- 
buyan al desarrollo de un entorno la- 
boral positivo yresiliente. 

Necesitan un perfil que combine 
habilidades analíticas con resiliencia, 
Nexibilidad, creatividad y unaalfabe- 
tización tecnológica avanzada. Estas 

  

“Hace mucho que un jugador no me hacía sentir como 

cuando era chiquito. Es un chico que se merece que le 
vaya bien y sele ve contento”. 

Juan Román Riquelme 
Hace sorprendente confesiónsobre Carlos Palacios 

competencias serán fundamentales 
no sólo para adaptarse a un mercado 
laboral en constante evolución, sino 
también para construir organizacio- 
nes más cohesionadas y conscientes 
delimpacto que generan. 

Si somos capaces de fomentar la 
confianza a través del valorcomparti- 
do entre colaboradores, empresas y 
comunidades, estaremos mejor posi- 
cionados para guiar este proceso de 
cambio, maximizando losresultados, 
el compromiso y el bienestar denues- 
tros equipos. 

Así, el futuro del trabajo se con- 
vierte en una prueba paralos líderes y 
nos invita a reflexionar y actuar para 
que el desarrollo organizacional 
transite hacia un camino sostenible. 

    

Sharon Parker 

Mayor esperanza de vida 

eChile, según el World Population Re- 
view, obtiene el segundo lugar en el 
Ranking de Países Latinoamericanos 

con Mayor Esperanza de Vida, conun 
promedio de 81,36 años. Este avance 
del indicador destaca las mejoras en 
salud y políticas públicas efectivas de 
las últimas décadas de nuestro país. 

No obstante, nos plantea nuevos 
desafíos, dado que aumentar la espe- 

ranza de vidano sólo implica vivirmás 
años, sino también asegurar que la 
gran mayoría de la población tenga 
una buena calidad de vida, autovalen- 
cia y respeto. La evidencia científica 
más actualizada describe que las y los 
chilenos viven los últimos 10 años con 
alguna discapacidad, lo cual genera un 
gasto económico importante. 

Chiletienela oportunidad de liderar 
políticas y prácticas para un envejeci- 
mientosaludable. Es fundamental con- 
tar profesionales en salud capacitados 
enatención geriátrica multiprofesional 
einterdisciplinaria, que permitanabor- 
darlas necesidades sanitarias, psicoló- 
gicas y sociales de las personas mayo- 
res, proporcionando herramientas 
prácticas actualizadas para enfrentar 
los desafíos del envejecimiento y, así, au 
mentarlos años de vida saludable y re- 
ducirlos gastos en salud. Las decisiones 
quetomemos hoycomo país darán res- 
puesta a la pregunta ¿cómo queremos 
vivirnuestra última década? 

Lorena Mercado López 

ElMeraurio deCalama indiaasuslctoresaescibir 
siscartasaestasección Lostextosdebentenes una 
exensiónmáximade LOOOcaraderese acompa 
ados delnombre completo, céduladeidentidady 
númerotetefóricodelremitente Ladirecónsere- 
servaelderecho deseleccionar extras resumir y 
tulrlasmisvs Lascartas deben erdigidasa 
aartasamercuriocalama.c 
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HCARDOCH 
ajgalemparte La minuta dec 
dochnoes una casualidad, está 
acordada y afinada para contar 
realidad paralela. Sáez (FA) tam- 
bién niega enfrentamiento desu 
sector con Carabineros durantees- 
tallido: “No recuerdo que haya exis- 
tido”. Decir eso demuestrala falta 
de escrúpulos de estas personas. 
cristian arayal No sorprende 
queeste gobiemo intente reescri- 
birla historia. Según la vocera(s) 
Nicole Cardoch, el estallido fue una 
“fiesta porla paz, como un 
Woodstock urbano, con la primera 
línea regalando flores a Carabine- 
ros. Amesiaselectiva o alahéimer 
político. 
(OCNNChile Allan Álvarez, investi- 

gador Instituto Igualdad, por polé- 
micatras dichos de subsecretaria 
Cardoch sobre el estalli 

cusión sobreel estallido sociales 
mucho más profunda quelacuña 
de una subsecretaria” 
jorgeignacioms La Subsecreta- 
ría Cardoch tienerazón. El Frente 
“Amplio y las nuevas generaciones 
del PC son una vanguardia queca- 
pitalizó avezadamente el estallido, 
peronolo ejecutó. Creer que jóve- 
nes del Verbo o del Saint George ac- 
tuaban por esos días más allá delo 
performático es irreal. 
(Arichese No entiendo por quéCar- 
och y Sáez hacen esto. Esridículo 
mentirsobreel Estallido. Todo Chile 
sabe qué hicieron (para bien y para 
ma). Cuál esla estrategia de revivir 
el tema? Que le pregunten acada 
ministro y diputado deizquierda en 
cadaentrevista? Estúpido. 
AMiguesith Lo de Nicole Cardoch 
esdeno creer... 

    
MEJILLONES Y SU BELLEZA 

   Mejillones nació oficialmente el 24 de diciem- 
brede1862cuando el Gobierno chileno otorga 
terrenosen el sector de LaCaletaa lasociedad 
guanífera conformada por Juan “Chango” Ló- 
pez, Matías Torres y Juan Garday. La belleza de 
la comuna es apreciable desde distintos ángu- 
los. 
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