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La logística es el engranaje invisible que mantie- 
ne en movimiento a nuestra sociedad, asegurando 
que los productos lleguen a su destino de manera 
eficiente y segura. En honora esta industria este 16 
de febrerose celebra el Día Mundial dela Logística, 
fecha que nos invita a reflexionar sobre la impor- 
tancia de este sector en nuestra vida cotidiana. 

En el ámbito dela salud, lalogística adquiere una 
relevancia aún mayor. La logística especializada 
en salud es un pilar fundamental para el funciona- 
miento del sistema de salud. En un entorno donde 
la precisión y la rapidez son esenciales, la logística 
garantiza que los suministros médicos críticos 
estén disponibles cuando y donde se necesitan. 
Desde medicamentos hasta equipos médicos, cada 
elemento debe ser gestionado con el máximo cui- 
dado para asegurar la seguridad y el bienestar de 
los pacientes. 

Uno delos aspectos más críticos de la logística en 
salud es la gestión de la cadena de frío. Productos 
termosensibles como vacunas y plasma sanguíneo 
requieren condiciones específicas de temperatura 
para mantener su eficacia. Cualquierinterrupción 
en esta cadena puede tener consecuencias graves, 
comprometiendo la calidad de los tratamientos y, 
en última instancia, la salud de los pacientes. 

Además, la logística en salud debe cumplir con 
estrictas normativas y regulaciones para garan- 
tizar la integridad de los productos a lo largo de 
todala cadena de suministro. Esto no solo asegura 
la calidad de los suministros médicos, sino que 
también protege alos pacientes de posibles riesgos 
asociados con productos mal gestionados. 

La optimización de recursos es otro beneficio 
clave de una logística eficiente en el sector salud. Al 
mejorar la eficiencia operativa y reducir costos, se 
puede garantizar una atención médica de calidad y 
oportuna. En tiempos de emergencia, como duran- 
tela pandemia de Covid-19, la logística sanitaria ha 
demostrado ser vital para la distribución rápida y 
segura de equipos de protección personal, pruebas 
diagnósticas y vacunas. 

En Chile, la logística hospitalaria enfrenta 
desafíos significativos. La falta de integración 
tecnológica y automatización limita la eficiencia 
operativa y la capacidad de respuesta. Además, la 
necesidad de mejorar la gestión de inventarios y 
la distribución de suministros médicos es crucial 
para garantizar un sistema desalud más eficiente y 
seguro. La colaboración público-privada y la adop- 
ción desolucionesinnovadoras son esenciales para 
superar estos retos y avanzar hacia una logística 
hospitalaria más eficiente y competitiva 

En este Día Mundial de la Logística, es impor- 
tante reconocer y celebrar el trabajo incansable de 
los profesionales de la logística que hacen posible 
un sistema de salud eficiente y seguro. Su labor, 
aunque a menudo invisible, es esencial para el 
bienestar de nuestra sociedad.   
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- 15 años de energía para Chile: Desafíos y 

oportunidades en el Biobío 

Jorge Cáceres, 
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El 1 de febrero de 2010 marcó un hito en la historia 
energética de Chile con la creación del Ministerio de 
Energía. Desde entonces, esta institución ha sido el motor 

impulsor de una transformación sin precedentes, con- 
solidando a nuestro país como un referente regional en 
energías renovables y sostenibilidad. Durante estos 15 
años, el Ministerio ha liderado la transición hacia fuentes 
limpias, logrando que en 2024 las energías renovables 
representen el 69% de la matriz de generación eléctrica. 
Pero nuestro rol no selimita al desarrollo dela industria: 
también hemos asumido un compromiso social, imple- 
mentando políticas como el Subsidio Eléctrico, que hoy 
beneficia a casi dos millones de hogares vulnerables, ali- 
viando el impacto del alza de tarifas en miles de familias. 

Sin embargo, aúnquedan desafíos por enfrentar, espe- 
cialmente en la Región del Biobío, una zona clave para 
la industria energética y la innovación en nuestro país. 
Nuestra región es un pilar fundamental en la transición 
energética de Chile y, en este contexto, hemos definido 
cuatro grandes ejes de trabajo que marcarán nuestro 
quehacer en el corto y mediano plazo. Uno de ellos es el 
hidrógenoverde, unatecnología con un enorme potencial 
que podría transformar a Biobío en un polo estratégico 
para su producción, gracias a nuestra capacidad indus- 
trial, portuaria y de generación renovable. Impulsar su 
desarrollo no solo significa avanzar en la descarboni- 
zación, sino también generar nuevas oportunidades de 
empleo y crecimiento económico para la región. 

Otro de nuestros desafíos es la modernización del 

transporte a través de la electromovilidad, una herra- 
mienta clave para reducir emisiones y mejorar la cali- 
dad de vida en las ciudades. Estamos avanzando en la 
incorporación de taxis eléctricos y en la expansión de la 
infraestructura de carga, permitiendo quela electromo- 
vilidad sea una alternativa real y accesible para los con- 
ductores y usuarios. Á esto se suma nuestro compromiso 
con la educación energética, un pilar fundamental para 
el desarrollo de una sociedad más consciente y compro- 
metida con el uso eficiente de los recursos. A través del 
Programa Escuelas Sostenibles, estamos promoviendo 
la instalación de soluciones energéticas limpias en esta- 
blecimientos educacionales, fomentando el ahorro ener- 
gético y la conciencia ambiental desde temprana edad. 

Finalmente, la equidad de género en el sector energé- 
tico es una prioridad. Sabemos que aún queda mucho por 
avanzar en la incorporación de mujeres a la industria, y 
por ello estamos impulsando iniciativas que fomenten 
su participación y liderazgo en unrubro históricamente 
masculinizado. Energía Más Mujeresuna delas políticas 
conlas que buscamos abrir más espacios y oportunidades 
para las mujeres en el sector. 

Estos desafíos reflejan nuestro compromiso con una 
región más sustentable, inclusiva einnovadora. En estos 
15 años, el Ministerio de Energía ha sentado las bases 
para una transformación profunda, y desde el Biobío 
seguiremos trabajando con fuerza para que esta evolu- 
ción beneficie a todas y todos. Porque la energía no solo 
mueve industrias, sino que también transforma vidas. 

  

  

   
   
    

Desde hace muchos añosla industria dela moda se ha 
enfrentado al mercado con un modelo de consumo rápi- 
do (fast fashion) que invita a comprar, usar, desechar y 
repetir. Y la historia podría perfectamente continuar así. 

Pero en los últimos años, hemos visto un necesario y 
casi obligado cambio en el discurso de algunas marcas. 
Ahora, en lugar de impulsar el reemplazo constante, el 
llamado es invitar a reparar. 

Son marcas como Patagonia quienes han liderado 
esta tendencia desde hace años con iniciativas como su 
programa “Worn Wear” (desgastado). Una iniciativa que 
ofrecekitspararepararropa, talleres y hastarecompen- 
sas para quienes extienden la vida útil desus prendas. En 
lugar de buscar más ventas, Patagonia parece creer más 
en su compromiso con el medio ambiente, una estrategia 
que conecta con un consumidor cada vez más crítico y 
consciente. 

Otro caso es Levi's, quien promueve “Buy Better, 
Wear Longer” (compra mejor, viste más duradero), una 
campaña que incentiva el cuidado y la reparación delos 
jeans, incluso con guías para quelos usuarioslo hagan en 
casa. Este enfoque no solo posiciona a Levi's como una 
marca responsable, sino que también da un atractivo a 
sus productos: si duran más, valen más. 

Ahora bien, no es ninguna coincidencia que este 
cambio ocurra en un momento en que las generaciones 
jóvenes priorizan la sostenibilidad. Un estudio reciente 
señala que el 73% de los millennials están dispuestos a 
gastar más en marcas sostenibles, y es por ellos que cada 
vez más empresas están respondiendo a esta demanda, 
no solo por razones éticas, sino porque es rentable a 
largo plazo. 

Son cada vez más las marcas que están descubriendo 

- Vender más o reparar, 
vaya dilema 

Yusef Hadi Manríquez 
Director carrera de Publicidad 

Universidad Andrés Bello 

que en verdad si es posible y muy necesario fomentar 
la economía circular, a través de instancias como por 
ejemplo la reparación de productos, lo que puede ser 
una muy poderosa herramienta de fidelización. Esto 
también es comunicación, es como le decimos y en rea- 
lidad mostramos a nuestra audiencia que realmente 
aportamos al cambio. 

Por ejemplo, Nike ha implementado “Refurbished” 
(reacondicionado), un programa que repara y revende 
sus productos usados. De este modo, la marca no solo 

retiene a clientes que podrían haberse ido prontamente 
con la competencia con un nuevo producto, sino que 
crea una comunidad de usuarios que fomentan y par- 
ticipan de la reutilización, que da una segunda vida a 
sus productos. 

Esto no solo refuerza su calidad, sino que crea una 
relación emocional con los clientes, quienes saben que 
su prenda es una inversión y no un desecho. 

Es por todo lo anterior que este desafío es hoy más 
que nunca presente. Atreverse a invitar a reparar la 
ropa no es solo una estrategia publicitaria, es parte de 
un cambio más profundo. 

El consumidor ya no solo evalúa el precio o el diseño, 
sino también el impacto social y ambiental de sus deci- 
siones. Y paralas marcas, reparar en lugar dereemplazar 
no solo mejora su reputación, sino que reduce costos de 
producción, fomenta la fidelidad y crea una narrativa 
más auténtica. 

Es así como somos testigos de esta moda más cons- 
ciente y circular. 

Sibien el camino aún eslargo, cada vez más empresas 
entienden que, en un mundo con recursos limitados, 
reparar será siempre mejor que desechar. 
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