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Las cosechas se avecinan y aparecen trabajos por todo Chile 

Abren más de 5.000 vacantes de 
empleo en el campo: ¿cuánto 

estan pagando? 

  

Empleos con más vacantes vigentes 

            

Banveuiz Muñoz Rubro Zona Cargo Renta Renta Vacantes Empresa 
mínima máxima 

|_ muestra na saterción Derio Agro RM-V-VI-VII Operario agrícola $5500.000 $ 900.000 5.000 Teamwork 

laborales vigentes recopilada por Agro Arica/Paine/Buin/Talca Trabajador agrícola $ 640.000 | $5720.000 500 Adecco 

Adecco y Teamwork, plataformas espe- Agro Buin/Paine/Puerto Montt | Operario de producción $600.000 | $5700.000 200 Adecco 

clalizadas en contratación de personal Logística RM Auxiliar de bodega 5650.000 | $650.000 100 Adecco 

que detectaron más de 5.000 vacantes Minería Calama/Antofagasta Soldadoras $ 800.000 | $900.000 100 Adecco 
disponibles en todo Chile para trabajar Industrial RM Operario de bodega $530.000  $650.000 90 Adecco 

a ala subo Industrial RM Operario de producción $570.000  $650.000 80 Adecco 

se intensifica la búsqueda de personal Minería Rancagua Mecánicos mantenedores 51.000.000 | 51.100.000 70 Adecco 

para trabajar en la temporada de cose- Agro Paine/Buin/Puerto Montt | Grueros $750.000  $900.000 60 Adecco 

chas, sobre todo de cultivos como uva, Minería Zona norte Operarios especializados $1.200.000 | $1.500.000 60 Teamwork 

cítricos, manzanas, avellanas y nueces. Ventas RM Promo-reponedores $ 560.000 | $650.000 50 Adecco 
princi ceo ll: Ventas Nivel nacional Promo-reponedores $560.000  $650.000 50 Adecco 

fluctúan entre $500.000 y $900.000; Minería Zona Norte Operador de planta $1.100.000 | $1.300.000 50 Teamwork 

en Adecco, entre $600.000 y $700.000. Agro Arica/Paine/Buin/Talca Jefe de cuadrilla $ 680.000 | $750.000 40 Adecco 

Aunque hay ofertas desde Arica a Puer- Minería Coquimbo Operarios $ 550.000 | $600.000 30 Adecco 

to Montt, se concentran en las regiones Alimentación | RM Ayudante cocina evento diario $40.000 $55.000 30 Teamwork 
e La minería Logística RM Administrativo logístico $650.000  $750.000 25 Teamwork 

O'Higgins y el “, Industrial RM Operario de grúa $650.000 | $750.000 20 Adecco 

Maule. Ana Ba- también busca Logística RM Operador de grúa horquilla $650.000  $900.000 20 Teamwork 

rahona, jefa de ali . Logística RM Reponedores retail full time $5 550.000 | $650.000 20 Teamwork 

servicio y selec- especialistas; Retail V Región Vendedores de sector jardinería $73.000 | $80.000 20 Teamwork 
a pa entre el los, Retail RM Garzones por evento diario $ 40.000 $ 55.000 20 Teamwork 

e sus duo car- operarios de Minería Zona Norte Operador de grúa pluma 51.200.000 | $1.800.000 20 Teamwork 

gos disponibles ln Logística RM Operador de apilador eléctrico $700.000  $900.000 15 Teamwork 

“lo que más se producción, Logística RM Operador de transpaleta eléctrica | $650.000 | $900.000 15 Teamwork 
melee ma ntenimiento, a RM Coperos a) $ 590.000 | $630.000 15 Teamwork 

las y operarios Sell RM OS part time 20 horas $235.000  $250.000 15 Teamwork 

de nroduccióne: grueros y Logística RM Auxiliares de aseo clínico $ 500.000 | $600.000 10 Teamwork 

EN los mer soldadores. Fuentes: Adecco, teamwork. 
ses de verano 
la demanda por 
personal responde a tres factores, se- 
ñala Barahona. Por un lado, la propia 
temporada estival que abre perfiles 
de diversos rubros (alimentos, bebi- 
das y turismo), aunque esa oferta ya 
se está terminando. El año escolar 
que está por iniciar, en tanto, también 
abre ofertas laborales masivas. “Las 
empresas del sector están buscando 
unos 230 trabajadores para cargos de 
ventas, operarios de bodega y recep- 
cionistas, también 100 cargos similares 
por la temporada 'back to school”. Los 
sectores de logística y ventas ofrecen 
diversas oportunidades debido a la alta 
rotación de inventario y el incremento 
en la demanda estacional”, detalla. 

y se retoma en septiembre; en cuan- 
to a minería e industrial, depende del 
proyecto; en logística y ventas puede 
extenderse hasta el inicio del año es- 
colar en marzo”. 

Concuerda Paula Penjean, gerente 
regional de Teamwork, quien observa 
una alta demanda de personal en todos 
estos sectores. “La minería, la cons- 
trucción y la manufactura continúan 
con procesos de contratación activos, 
con un enfoque en perfiles especializa- 
dos. Por ejemplo, la minería requiere 
a operarios especializados, grueros y 
soldadores”. 

¿Qué tipos de contratos se 
ofrecen? 

especialmente en empresas grandes, 
los puestos se ofrecen de forma inde- 

dustriales, especialmente en sectores 
como minería y construcción. 

Barahona añade que la industria y 
la minería presentan una alta demanda 
de operarios de producción y mante- 
nimiento. 

¿Hasta cuándo más o menos 
duran estos empleos? 

“En lo que respecta al agro, hasta 
el final de la temporada agrícola, que 
es aproximadamente en abril o mayo 

“Los contratos en la agricultura son 
mayormente temporales, ajustados a 
las temporadas de cosecha. En la cons- 
trucción y minería pueden ser a plazo 
fijo, servicios transitorios o indefinidos, 
dependiendo de la duración de los pro- 
yectos. En la manufactura también se 
encuentran opciones de contratos a 
plazo fijo, aunque en algunos casos, 

finida”. 

Qué se pide 
¿Cuáles son los principales requisi- 

tos que se exigen en los cargos más 
demandados hoy? 

Trabajador agrícola. “Se valora 
la experiencia en cosecha y labores 
de campo, aunque no es un requisi- 
to excluyente, ya que las habilidades 
necesarias pueden desarrollarse con 
capacitación y práctica en el puesto”, 
precisa Barahona. Penjean suma que 
para optar a estas vacantes no se 

requieren estudios formales, pero sí 
disposición para trabajar en el campo, 
resistencia física y capacidad para tra- 
bajar en condiciones climáticas cam- 
biantes. 

Grueros. Es clave contar con la li- 
cencia para operar una grúa, además 
de experiencia comprobable. 

Soldadores. Título técnico en sol- 
dadura y experiencia en trabajos in- 

Jefe de cuadrilla. “Se valoran 
perfiles con experiencia en gestión 
de equipos en la construcción o en la 
agricultura, además de habilidades de 
liderazgo”, detalla Penjean. 

Auxiliar de bodega. “Se necesi- 
tan personas con experiencia en logís- 
tica y control de inventarios, aunque no 
se requiere formación técnica especia- 
lizada”, aclara Penjean. 
Operarios de producción. 

Según Penjean, los perfiles más soli- 
citados son aquellos con experiencia 
en líneas de ensamblaje, paletizado y 
manejo de maquinaria industrial. Para 
asumir este cargo, Barahona asegura 
que lo que más se exige es experiencia 
en el cargo. 

Mecánicos mantenedores. Es- 
tudios en mecánica o experiencia en 
mantenimiento industrial. 
Promotores y reponedores. 

Perfiles con experiencia en ventas o 
en atención al cliente.
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