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La innovacion, el desarro-
llo y la sustentabilidad, impulsan
ideas nuevas y preocupadas del

medioambiente. Nuestro pais no del proyecto “Innovacién Colabo- pero las personas dentro de la or- Valentina Lagos,

se ha quedado atras, ya que son rativa para una Gestion Sostenible ~ ganizacion, creo f;lf:;"’f "gess:i::;’,’:'
varias las organizaciones alolargo  de Residuos” en Vina del Mar, de-  que es el uno de RS _“ C - - o IND!MIN.

de Chile que se dedican a promo- sarrollado en conjunto con la Pon- los pilares mas

ver, difundir y ayudar, a quienes
planteen estas ideas como solu-

“Siempre hay que mirar lo social, lo
medioamhiental, pero tamhién lo econémico”

Valentina Lagos, gerente de sustentabilidad de INDEMIN y lider en innovacion de Ia region de Valparaiso

de sustentabilidad. Como el tltimo
de ellos que logré adjudicar a la
empresa donde trabaja. Se trata

tificia Universidad Catélica de Val-
paraiso, en el marco del programa

esté bien, quiera trabajar contigo,
que su trabajo lo motive y le permi-
ta crecer. Y también hacia afuera,

fundamentales
de cémo sacar

Me encantaria
que mds mujeres

ciones. InES 1+D. adelante  cual- f

La region de Valparaiso cuen- “Soy vifiamarina y agrénoma quier  proyecto. tuvieran ganas de
ta con diversas instituciones que de formacion. Trabajé en el sistema En la parte de meterse en este
sostienen y apoyan aquellas ideas  publico, después me fui a hacerva- ambiental, cla- munda, porque

innovadoras, emprendedoras y
que tienen el principio de susten-
tabilidad como su pilar principal.
Es fundamental EIVA que articula
este ecosistema.

En ellas, también, participan
personas que guian a aquellos que
pretenden ingresar a esta nueva
concepcion de la vida en sociedad.
Hombres y mujeres, lideres, que
junto a un gran equipo humano
van sosteniendo el desarrollo inno-
vador y sustentable de la region.

Valentina Lagos, gerente de
sustentabilidad y desarrollo en IN-
DEMIN, empresa dedicada al rubro
minero, que forma parte del MIT
REAP Valparaiso, un importante
programa que fomenta la creacién
de un ecosistema de innovacién
efectivo, incluyendo protagonistas
tanto del mundo publico, como del
privado.

Valentina se ha convertido en
una lider regional en este ambito,
participando en multiples trabajos

rios magisteres, también tratando
de aprender un poco mas sobre
todo el area de medio ambiente.
Y de a poco me fui metiendo en
la empresa familiar, haciéndome
cargo primero de unos estudios
ambientales, hasta finalmente ir
desarrollando cosas nuevas e ir
haciendo que siempre estén en
linea con lo que pueda ser sus-
tentable en el futuro. Creo que es
un equilibrio, més que solo preo-
cuparse de una de las tres patas.
Por algo siempre hay que mirar
lo social, lo medioambiental, pero
también lo econdmico; expresa de
entrada Valentina, a modo de pre-
sentacion.

- ¢Qué tan importantes son las
“tres patas”?

“Primero la parte social, a mi
siempre me ha movido mucho.
Creo que cualquier emprendimien-
to que uno quiera empezar, siem-
pre va a necesitar de gente y que

ro, hay proyec-
tos que afectan
un poco mas o
un poco menos,
pero siempre hay
que tener en con-
sideracion de que lo que yo haga,
no destruya el ambiente donde es-
toy. Todos valoramos vivir en un lu-
gar libre de contaminacién, que te
permita tener un tiempo libre sano,
o sea, valorar que tenemos agua
para tomar y aire para respirar.
Creo que son un pilar fundamen-
tal también, para el desarrollo de
cualquier empresa, y si uno no lo
cumple, al final tu te creas como
un enemigo de la sociedad. Como
al final yo vengo aca a destruir y
me voy, creo que no es sustenta-
ble tampoco’

- ¢Hay un drea econdémica tam-
bién?

“El tercer pilar fundamental,
como cualquier cosa que uno

| m

Valentina se ha convertido en una
lider regional, participando en
miiltiples trabajos de sustentabi-
lidad

es demasiado
entretenido”

vaya a desarrollar, tiene que ser
econémicamente viable. O sea,
uno puede querer mucho el medio
ambiente, pero si no seriamos una
fundacion, si es que estamos pre-
ocupados de todo dejarlo perfecto,
pero no ganar plata. O si no, si uno
quiere tratar de desarrollar un star-
tup, ya sea una empresa con su
habilidad, tarde o temprano estas
haciendo todo este esfuerzo por-
que esperas tener una ganancia.
Y aquella tiene que ir siempre de
la mano con la parte de las perso-
nasy la parte ambiental, pero tiene
que estar si o si”

- En la actualidad participas del
programa MIT REAP de Valparai-
so, ¢de qué trata?

‘Ahi como INDEMIN, somos
socios de EIVA, que es el ecosis-
tema de emprendimiento e innova-
cién de la regién de Valparaiso. Y
se decidié postular a este progra-
ma que trata de cémo ir haciendo
una aceleracién de ecosistemas
que se enfocan en la innovacion.
Eso es lo que significa, a grueso

- ¢Y el proyecto con la PUCV?
“Como empresa, igual tene-
mos experiencia en todo lo que es
la gestion de residuos. Estamos
trabajamos en unos en contratos
haciendo gestién de rellenos sani-
tario y estaciones de transferencia.
Y dentro de la visién que hemos
tenido, nos dimos cuenta que en
nuestra region en si hay un tema, y

es que no le queda mucho tiempo
al relleno sanitario “El Molle” Y ahi
tratamos de ir viendo cémo pode-
mos ir presentando proyectos que
permitan hacer una mejor gestién
de los residuos de nuestra region,
asumiendo que en tres afios mas
no vamos a tener donde ir a dejar-
lo. Y ahi nace esta alianza con la
PUCV?

- ¢Consideras que hacen falta
mas liderazgos femeninos en tu
area?

“Fijate que en mi empresa en
especifico, somos tres mujeres,
que cada una aporta mucho des-
de su mirada. Entonces, si me
voy a lo mio, creo que estamos
equiparados. Pero es verdad que
uno va a muchos ecosistemas de
innovacion, y se ven pocas muje-
res. No sé si es que hacen falta,
yo siempre creo que todos tene-
mos una personalidad femenina
y masculina, mas que ser hombre
0 mujer, pero si creo que me en-
cantaria que mas mujeres tuvieran
ganas de meterse en este mundo,
porque es demasiado entretenido.
Ir creando cosas nuevas es super
interesante, y hay que arriesgarse
nomas. Entonces, dejo una invita-
cién a que las chicas se unan a
estos liderazgos femeninos, que
quieran hacerlo, que se entrenen,
o sea, hay que tirarse a la piscina.
Somos buenas, un gran aporte,
asi que las dejo a todas invitadas
a que quieran ser lideresas feme-
ninas, lideresas de innovacion’”



