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ESPECIALES
SEMANAL

Empresas lideradas por mujeres y
apoyadas por 3IE registran interesante
aumento en los iltimos aiios

Convocatorias de Corfo,como
Semilla Inicia y Expande son
vitales

Cifras de la Organizacion de las Nacio-
nes Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (Unesco), indican que solo un
32% de la participacion en ciencia y tec-
nologia en Chile es desarrollada por mu-
jeres. En 2023, segun datos del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion, en Chile, sélo un 11% de muje-
res estaban liderando emprendimientos en
estas dreas.

Programas como el Valparaiso STEM-
POWER: Mujeres que transforman vienen
a impulsar el cambio. Esta iniciativa lide-
rada por el Instituto 3IE de la Universidad
Técnica Federico Santa Maria y que cuenta
con el apoyo de Corfo, a través de su li-
nea de financiamiento VIRALIZA, nace de
la necesidad de impulsar el liderazgo fe-
menino, conectando talento, creatividad e
impacto social en la regién de Valparaiso.
Este Programa busca romper barreras y
fortalecer las capacidades de mujeres em-
prendedoras —
con un enfo-
que practico y
una vision de
cambio sosteni-
ble. Valparaiso
STEMPOWER
seleccioné a 43
emprendedo-
ras con ideas
de  negocios

STEM, y no formalizadas, para transfor-
marlas en negocios viables y sostenibles.
Lo anterior se realiza a través una etapa
formativa de 56 horas divididas en seis
médulos formativos presenciales, webinars
tematicos y sesiones de mentoria grupal
donde se entrega a las participantes herra-
mientas y conocimientos que les permitira
potenciar sus ideas de negocios. Al finalizar
el Programa, las emprendedoras tendrén la
posibilidad de presentar sus ideas de nego-
cios ante un jurado experto en un Demoday
y tendrén la posibilidad de adjudicarse el
premio de un viaje de prospeccién comer-
cial a un pais de latinoamérica durante el
primer semestre de 2025.

A nivel de estadistica del Instituto 3IE,
durante el periodo 2021-2023, el porcenta-
je de empresas lideradas por mujeres que
fue apoyado por la Red de Mentores del
Instituto 3IE, aumenté en un 17%, lo que
se puede atribuir, en parte, a las politicas
publicas que se materializan en diferentes
convocatorias de Corfo, como Semilla Ini-
cia y Expande que incorporan requisitos de
género para postular.
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