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OPINIÓN

Nuestro país se ha visto cada vez más afectado por olas 
de calor y fenómenos meteorológicos asociados al Cambio 
Climático que generan impacto en la salud de las personas 
y están produciendo efectos considerables en distintos 
sectores económicos. Hoy, más que nunca, debemos pre-
ocuparnos y abordar la conexión entre la salud del planeta 
y la salud de las personas, para anticiparnos, prevenir las 
consecuencias y generar soluciones que respondan a las 
necesidades y urgencias de estos episodios.

Esa motivación nos llevó en Bupa Chile a desarrollar, junto 
al Centro de Cambio Global de la Pontificia Universidad 
Católica de Chile, una serie de estudios para investigar 
las temperaturas extremas y sus efectos sobre la salud de 
millones de pacientes, adelantándonos a eventos médicos y 
mejorando la capacidad predictiva de los centros de salud. 

Pero no solo eso. La evidencia también está poniendo una 
alerta sobre el impacto del cambio climático sobre la salud 
de los trabajadores, un grupo especialmente sensible por 
la exposición al calor que existe en distintas industrias. 

A mediados de 2024, un informe de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) advirtió que cada vez 
más trabajadores están expuestos al estrés térmico en 
todo el mundo. Incluso, se prevé que regiones que antes 
no estaban acostumbradas al calor extremo enfrentarán 
mayores riesgos, mientras que los trabajadores en cli-
mas ya calurosos enfrentarán condiciones cada vez más 
peligrosas. Se calcula, por ejemplo, que 231 millones de 
trabajadores de todo el mundo estuvieron expuestos a olas 
de calor en 2020, lo que supone un aumento del 66% 
respecto a 2000. De ello, 4.200 trabajadores perdieron 
la vida durante esos episodios. Más alarmante aún es 
que 9 de cada 10 trabajadores estuvieron expuestos a 
un calor excesivo fuera de una ola de calor, es decir, de 
forma mucho más habitual a los episodios considerados 
extremos. 

El cambio climático es un factor de riesgo para los 
trabajadores y tanto las empresas como los expertos y 
las autoridades estamos llamados a implementar meca-
nismos que permitan planificar y llevar a cabo acciones 
orientadas a mitigar estos riesgos. La buena noticia es que 
hay varios actores del sector privado que están tomando 
cartas en el asunto.

Desde Bupa nos unimos a Acción Empresas, en con-
junto con un grupo de empresas asociadas (AES Chile, la 
Asociación Chilena de Seguridad, la Cámara Chilena de la 
Construcción, Correos de Chile, Mutual de Seguridad y SQM) 
además de la participación de organismos colaboradores, 
como la Organización Internacional del Trabajo, el Centro 
de Cambio Global de la Pontificia Universidad Católica de 
Chile y el Gobierno de Santiago, para impulsar la creación 
del Protocolo de Calor Empresarial de Protección Frente al 
Calor, un trabajo pionero para comprender las implicancias 
de los episodios de altas temperaturas.

Calor y salud laboral, 
una tarea de todos

La reciente auditoría de la Contraloría 
Regional de Coquimbo ha dejado al des-
cubierto una serie de irregularidades en el 
uso de recursos destinados a enfrentar la 
emergencia hídrica que afecta a la región. 
Los hallazgos, que incluyen sobreprecios en 
compras, pagos injustificados y rendiciones 
de cuentas inconsistentes, no solo reflejan un 
manejo cuestionable de los fondos públicos, 
sino que también erosionan la confianza de 
la ciudadanía en sus instituciones.

Uno de los casos más llamativos es el de la 
Municipalidad de Ovalle, que adquirió cuatro 
bombas de agua a un precio desproporcio-
nado, pagando hasta un 187,95 % más que 
el valor de mercado. Este sobreprecio, que 
asciende a $767.500 por unidad, no solo 
representa un mal uso de los recursos, sino 
que también plantea serias dudas sobre los 
procesos de compra y la transparencia en 
la gestión municipal.

Otro caso preocupante es el de la 
Municipalidad de Punitaqui, que pagó casi 

$100 millones a tres empresas por servicios 
de arriendo de maquinarias. La auditoría reveló 
inconsistencias en las fechas de ejecución 
de los servicios y en la documentación pre-
sentada, lo que ha llevado a la Contraloría 
a ordenar un sumario para determinar res-
ponsabilidades administrativas.

Además, se detectaron irregularidades 
en las rendiciones de cuentas de las mu-
nicipalidades de Salamanca y Andacollo, 
que declararon gastos por deudas de agua 
potable que, en realidad, ya habían sido 
saldadas. Estas prácticas no solo violan 
los convenios de transferencia de fondos, 
sino que también desvían recursos que 
podrían haber sido utilizados para atender 
otras necesidades urgentes en medio de la 
crisis hídrica.

La crisis hídrica que afecta a la Región es 
un desafío que requiere de la colaboración de 
todos los actores involucrados y los recursos 
que son destinados a paliar la sequía no 
sean ocupados  para el beneficio de algunos.

Informe Contraloría
Los hallazgos del ente contralor incluyen sobreprecios en compras, pagos 

injustificados y rendiciones de cuentas inconsistentes.

EDITORIAL

Paulina Gómez, 
gerente médico corporativo de Bupa Chile

El reciente fraude descubierto 
en la Corporación Municipal de 
La Serena pone de manifiesto 
un problema grave: las corpo-
raciones municipales, por la 
falta de control y una lógica 
privada de administración, se 
han convertido simplemente 
en un botín. 17 personas, en 
su mayoría exfuncionarios del 

Departamento de Salud de la 
Corporación, fueron formalizadas 
por fraude al fisco, lavado de 
activos y estafa, tras simular con-
tratos para trabajos inexistentes, 
lo que permitió pagos ilegales 
con recursos municipales. El 
Ministerio Público estima que el 
desfalco asciende a 760 millones 
de pesos, fondos destinados 
a mejorar la salud de miles de 
vecinos de La Serena.

Este problema no es aislado. El 
Consejo de Defensa del Estado 
investiga delitos financieros en 
más de la mitad de los muni-
cipios del país, lo que refleja la 
magnitud de la corrupción en 
las corporaciones municipales.

En Cerro Navia decidimos actuar 
y, con el apoyo de la Contraloría 
General de la República, logramos 
cerrar la Corporación de Desarrollo 
Municipal (Cormucena) en 2023, 
a través de su disolución, de-
volviendo la gestión de la salud 

directamente a la Municipalidad. 
Este paso resolvió problemas 
de transparencia y corrupción, 
beneficiando directamente a 
nuestra comunidad: que cada 
peso para salud termine gas-
tándose en salud.

La corrupción en las corpo-
raciones municipales afecta 
tanto a municipios de derecha 
como de izquierda. Es esencial 
erradicarla mediante un esfuerzo 
colaborativo y sin distinciones 
ideológicas. En este contexto, 
desde Cerro Navia invitamos a 
otros municipios a seguir este 
ejemplo y cerrar estas “cajas 
pagadoras” de recursos públicos.

Solo eliminando las corpora-
ciones municipales podremos 
garantizar que los recursos des-
tinados a la salud, la educación 
y el bienestar sean gestionados 
de manera transparente y efi-
ciente, en beneficio de toda la 
ciudadanía.

La necesidad 
de eliminar las 
Corporaciones 
Municipales
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