Fecha: 14/02/2025 Audiencia: 19.500

Vpe: $279.920 Tirada: 6.500
Vpe pag: $1.221.600 Difusion: 6.500
Vpe portada: $1.221.600 Ocupacién: 22,91%

Seccion:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
o]

Pag: 3

OPINION

Calor y salud laboral,
una tarea de todos

Paulina Gémez,
gerente médico corporativo de Bupa Chile

Nuestro pais se ha visto cada vez més afectado por olas
de calor y fenémenos meteoroldgicos asociados al Cambio
Climé&tico que generan impacto en la salud de las personas
y estén produciendo efectos considerables en distintos
sectores econémicos. Hoy, mas que nunca, debemos pre-
ocuparnos y abordar la conexién entre la salud del planeta
y la salud de las personas, para anticiparnos, prevenir las
consecuencias y generar soluciones que respondan a las
necesidades y urgencias de estos episodios.

Esa motivacion nos llevé en Bupa Chile a desarrollar, junto
al Centro de Cambio Global de la Pontificia Universidad
Catodlica de Chile, una serie de estudios para investigar
las temperaturas extremas y sus efectos sobre la salud de
millones de pacientes, adelantandonos a eventos médicos y
mejorando la capacidad predictiva de los centros de salud.

Pero no solo eso. La evidencia también esta poniendo una
alerta sobre el impacto del cambio climatico sobre la salud
de los trabajadores, un grupo especialmente sensible por
la exposicidn al calor que existe en distintas industrias.

A mediados de 2024, un informe de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) advirtié que cada vez
mas trabajadores estén expuestos al estrés térmico en
todo el mundo. Incluso, se prevé que regiones que antes
no estaban acostumbradas al calor extremo enfrentaran
mayores riesgos, mientras que los trabajadores en cli-
mas ya calurosos enfrentaran condiciones cada vez mas
peligrosas. Se calcula, por ejemplo, que 231 millones de
trabajadores de todo el mundo estuvieron expuestos a olas
de calor en 2020, lo que supone un aumento del 66%
respecto a 2000. De ello, 4.200 trabajadores perdieron
la vida durante esos episodios. Mas alarmante aln es
que 9 de cada 10 trabajadores estuvieron expuestos a
un calor excesivo fuera de una ola de calor, es decir, de
forma mucho maés habitual a los episodios considerados
extremos.

El cambio climatico es un factor de riesgo para los
trabajadores y tanto las empresas como los expertos y
las autoridades estamos llamados a implementar meca-
nismos que permitan planificar y llevar a cabo acciones
orientadas a mitigar estos riesgos. La buena noticia es que
hay varios actores del sector privado que estédn tomando
cartas en el asunto.

Desde Bupa nos unimos a Accién Empresas, en con-
junto con un grupo de empresas asociadas (AES Chile, la
Asociacién Chilena de Seguridad, la Camara Chilena de la
Construccidn, Correos de Chile, Mutual de Seguridad y SQM)
ademas de la participacién de organismos colaboradores,
como la Organizacién Internacional del Trabajo, el Centro
de Cambio Global de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile y el Gobierno de Santiago, para impulsar la creacién
del Protocolo de Calor Empresarial de Proteccion Frente al
Calor, un trabajo pionero para comprender las implicancias
de los episodios de altas temperaturas.



