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Desafios pendientes

Detectan faltade
impulso para el acceso
de mujeres a propiedad
intelectual y tecnologia

pesar de los avances en equidad de género,
lapresencia de mujeres eninnovacion sigue
siendo baja en Chile. Segin la Tercera Radio-
raffade Género en Ciencia, Tecnologia, Co-
nocimiento e Innovacidn (CTCI) 2023, solounadeca-
da tres personas dedicadas a la investigacion es mu-
jer. Ademas, en la dltima década, su participacidn en
solicitudes de patentes havariado entre un 17% y un
25%, mientras que su representacian en publicacio-
nes cientificas sigue por debajo del 35%.

Pararevertir esta brecha, es fundamental generar
condiciones que permitan a mas mujeres acceder a
la transferencia tecnolog:ca v la propiedad intelec-
tual. Seglin Ignacio Merino, director ejecutivo de
HUBTEC, uno de los principales desafios es lafalta de
acceso a redes de mentoria y financiamiento. “Mu-
chas investigadoras y emprendedoras tienen ideas in-
novadoras, pero no cuentan con apoyo técnico ni fi-
nanciero para convertirlas en proyectos patentables
yescalables”, explica.

Otro factor clave es la baja representacion femeni-
naen disciplinas STEM (ciencia, tecniologia, ingenie-
ria y matematicas). Aunque ha habido avances en
areas cientificas, sectores comolaingenieria v la tec-
nologia —que generan la mayor cantidad de paten-
tes— siguen dominados por hombres. “Necesitamos
mads programas de acompanamiento que incentiven
a las mujeres a patentar sus desarrollos y llevarlos al
mercada”, enfatiza Merino.

Desdeel Instituto Nacional de Propiedad Industrial
(INAPI), su director nacional (s), Esteban Figueroa,
destaca que mejorar la recopilacion de datos sobre
mujeres inventoras es clave. “Contar con diagndsti-
cos objetivos permite desarrollar estrategias mas

efectivas para aumentar la equidad en el acceso ala
propiedad intelectual”, sefiala.

Ademas, fortalecer la educacion en propiedad in-
telectual desde la universidad y promover redes de
colaboracidn con empresas son pasos fundamenta-
les para reducir las barreras de entrada. “La estrate-
gia de patentamiento debe estar presente desde el
inicio del desarrollo tecnoldgico, alineada con un mo-
delo de negacio viable”, sostiene Merino.

“El talento femenino tiene un enorme potencial pa-
ra transformar la ciencia y la tecnologia, pero debe-
mos asegurarles acceso a herramientas, financia-
miento y redes de apoyo. Solo asi lograremos un eco-
sistema mds inclusivo y con mayor impacto”, conclu-
ye lgnacio Merino. (EMOL /PortalPyme)
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