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El 
Editorial 

Brecha digital: un 
desafío urgente 
El acceso a internet y la alfabetización digital 

son claves para el desarrollo regional. 

a región de Ñuble enfrenta un desafío es- 

tructural que afecta el desarrollo educati- 

vo, económico y social de sus habitantes: 

la brecha digital. La falta de acceso a tec- 

nología y conectividad en sectores rurales 

y periurbanos profundiza desigualdades y limita 

oportunidades. En un mundo cada vez más interco- 

nectado, no contar con internet de calidad equivale a 

quedar al margen de la educación, el trabajo y los ser- 

vicios básicos.Si bien se han hecho esfuerzos para me- 

jorar la conectividad en zonas aisladas, aún hay comu- 

nidades que dependen de conexiones inestables o de- 

ben trasladarse largas distancias para acceder a un 

punto de Wi-Fi. Esta situación se vuelve crítica en con- 

textos como el educativo, donde muchos estudiantes 

no pueden acceder a plataformas de aprendizaje en lí- 

nea.Sin embargo, es justo reconocer que tanto el Go- 

bierno como diversas empresas han impulsado avan- 

ces importantes en esta materia. Se han implementa- 

do programas para extender la conectividad en secto- 

res rurales y mejorar la infraestructura digital. Em- 

presas tecnológicas y de telecomunicaciones han de- 

sarrollado iniciativas para dotar de internet a escuelas 
y emprendedores, lo que representa un paso en la di- 

rección correcta. A pesar de estos esfuerzos, persisten 

brechas significativas que requieren una estrategia 

más amplia y sostenida en el tiempo.Pero la brecha di- 

gital no es solo de infraestructura. La alfabetización 

digital también es una deuda pendiente. No basta con 

disponer de internet si no se cuenta con las herra- 

mientas para usarlo de manera efectiva. Adultos ma- 

yores, trabajadores y pequeños emprendedores de 

Ñuble no han recibido aún capacitación para aprove- 

char las tecnologías en su vida diaria o en sus nego- 

cios. Esto limita su capacidad de adaptarse a un mun- 

do donde las gestiones bancarias, los trámites públi- 

cos y hasta la promoción de productos y servicios se 

realizan mayoritariamente en el entorno digital. 
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Cerrando la brecha de género en la 
ciencia: un compromiso ineludible 

nal de la Niña y la Mujer en la Ciencia, una 
oportunidad para reflexionar sobre la brecha 

de género en STEM. A pesar de los avances, solo el 
30% de los in- 
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La ONU destaca que en Eenena y 

cerrar esta brecha es tecnología lo 
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Sostenible (ODS) estructurales 
que — debemos 
superar. 

La equidad de género es fundamental para el de- 
sarrollo sostenible. La ONU destaca que cerrar esta 
brecha es clave para los 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), ya que la diversidad en la ciencia 
fomenta el desarrollo de soluciones innovadoras pa- 

ra enfrentar los desafíos globales. 
Si bien la UNESCO impulsó el año pasado el De- 

cenio Internacional de la Ciencia para el Desarrollo 

Sostenible, un esfuerzo global que busca hacer la 
ciencia más inclusiva con miras al 2033, se requiere 

un esfuerzo colectivo mayor para lograr una trans- 
formación mayor, donde el sector privado puede ser 
un actor clave para promover políticas de equidad 
en educación y empleo, inspirando a más niñas y jó- 
venes a elegir carreras científicas. 

Un dato decidor es que, hasta ahora, solo el 3% 
delos Premios Nobel en ciencias han sido otorgados 
a mujeres, reflejando una deuda histórica. Sin em- 
bargo, en América Latina y el Caribe, las profesiona- 
les representan el 45% de los investigadores, lo que 
demuestra que el cambio es posible. 

Nuestro compromiso es impulsar iniciativas de 
empoderamiento y educación para reducir esta bre- 
cha. Empresas, gobiernos y sociedad civil deben un- 
irse en pos de esta causa. Construyamos un futuro 
donde las mujeres tengan el espacio que merecen 
para transformar el mundo con su talento y creativi- 
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podemos decir con 
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medio del bosque, 

no en sectores que 
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Sobre incendios forestales 

desde el Maule a La Araucanía  
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