| Sur

Fecha: 12/02/2025 Audiencia:
Vpe: $543.982  Tirada:
Vpe pag: $3.766.230 Difusién:
Vpe portada: $3.766.230 Ocupacion:

30.000 Seccioén:
10.000 Frecuencia: 0
10.000

14,44%

tendencias

Opinion

Mujeres y nifias en la ciencia; rompiendo barreras y construyendo el futuro

Cada 11 de febrero, el mundo
conmemora el Dia Internacional
de la Mujer y la Nifia en la Cien-
cia, una fecha proclamada por
la ONU en 2015 para reconocer
el papel fundamental que las
mujeres desempefian en la in-
vestigacion cientifica y la inno-
vacion tecnoldgica. A pesar de
los avances, las mujeres alin en-
frentan desafios significativos
enel acceso, lapermanenciay el
liderazgo dentro de la comuni-
dad cientifica global.

Segun datos de la UNESCO,
menos del 30% de los investiga-

dores en el mundo son mujeres.
Las brechas se vuelven més evi-
dentes en campos como la inte-
ligencia artificial, la fisica y las
matematicas, donde la represen-
tacion femenina sigue siendo ba-
ja. A nivel global, diversos pro-
gramas buscan revertir esta ten-
dencia. La Unién Europea ha im-
plementado estrategias para au-
mentar su participacidn en pro-
yectos de investigacion y desa-
rrollo, promoviendo incentivos y
visibilizando modelos femeninos
en la ciencia. De igual manera, la
iniciativa para la igualdad de gé-

nero de la UNESCO trabaja para
garantizar un acceso mas equita-
tivo en la educacion cientifica y
tecnoldgica en paises en vias de
desarrallo.

En Chile, diversas iniciativas
buscan promover la participacion
de mujeres y nifias en la ciencia

ramas como “Ingeniosas”,
que impulsa la educacion STEM
ennifas y adolescentes, y la Red
de Investigadoras de Chile, que
trabaja por la equidad de género
enlaacademia, son ejemplos cla-
ves, Ademds, instituciones como
CONICYT hanimplementado po-

liticas de incentivo para fomen-
tar la equidad en proyectos.
En los dltimos afios, universi-

dades chilenas han incorporado.

programas con igualdad de opor-
tunidades en sus facultades de
ciencias y tecnologia, promovien-
do becas y mentorias para muje-
res en estas areas. Ademas, el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion ha
impulsado la creacién de redes
de apoyo para investigadoras y
emprendedoras en tecnologia.
De igual forma, el Ministerio de
la Mujer y Equidad de Género ha

impulsado iniciativas para pro-
mover la presencia activa de mas
mujeres en ciencia.

A pesar de estos esfuerzos,
atin queda mucho por hacer. El
desafio sigue siendo la consoli-
dacién de politicas ptiblicas gue
garanticen igualdad de oportu-
nidades y el fomento de una cul-
tura cientifica inclusiva desde la
educacion primaria. Se debe tra-
bajar por visibilizar a mujeres que
sean referentes en la ciencia, y
asi contribuir a la motivacion de
las nifias a que las distintas dis-
ciplinas de las ciencias no estan
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reservadas solo para un génerg,
sino que la decision de lo que se
puede llegar a ser es transversal
para todas las personas. De esta
forma, se estara contribuyendo
alaerradicacion de estereotipos
de género en el ambito académi-
coy laboral, estos pasas son fun-
damentales para lograr una ma-
yor equidad en este sector clave
para el desarrollo del pais.



