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Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia:
¢Qué ha pasado en esta década?”

cional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, un dia dedica-
doareconocer la valiosa contribucion de las mujeres en
los campos de la ciencia y la tecnologia. Aunque en las tltimas
décadas hemos logrado avances significativos, todavia persisten
barreras que limitan nuestra participacion plena en estos secto-
res. Estas barreras se evidencian especialmente en la educacion

. superior €n carreras
“Las muijeres no somos STEM (Ciencia, Tecno-

At logia, Ingenieria y Ma-
malas Pata las g temdticas), donde las
esoeslo que nos trataron de mujeres siguen siendo
hacer creer”. una minoria.

En la Carrera de In-
genieria Civil en Minas de la Universidad de Atacama, por ejem-
plo, en la cohorte 2025, 41 de los 106 estudiantes matriculados
son mujeres, lo que representa un aumento considerable respec-
to a afios anteriores. De ellas, 29 ingresaron por la via regular y
12 por la via no regular. Es relevante destacar que 9 de esos in-
gresos provienen de los programas MAS Mujeres Cientificas y PA-
CE, iniciativas clave para fomentar la equidad de género y abrir

Desde el 11 de febrero de 2015, celebramos el Dia Interna-

mas oportunidades para las mujeres en estas disciplinas. Un da-
torelevante es que, de los tres primeros puntajes de ingreso por
la via regular, dos fueron ocupados por mujeres, siendo la pri-
mera posicion ocupada por una mujer. Este panorama contras-
ta con el de 2015, cuando los tres primeros puntajes fueron ocu-
pados por hombres. En ese entonces, de los 122 estudiantes ma-
triculados, mas de 60 hombres lograron completar la carrera,
mientras que solo 15 mujeres lo hicieron, a pesar de que 46 de
ellas se matricularon.

A diez afios de la instauracion de este dia, la representacion
femenina en la ciencia sigue siendo insuficiente. Sin embargo, ini-
ciativas como la adjudicacion del proyecto TINTA-UDA (Talleres
Integrales de Talenta Académico), financiado por el Fondo Regio-
nal parala Productividad y Desarrollo de Atacama, buscan trans-
formar esta realidad. Este programa tiene como objetivo garanti-
zar que el 50% de los participantes sean nifias, contribuyendo asi
a romper los estereotipos de género desde la educacion basicay
promoviendo laigualdad de oportunidades en reas como la cien-
ciay la tecnologia, porque como siempre digo cuando voy a dar
charlas enlas escuelas: “Las mujeres no somos malas para las ma-
temdticas, eso eslo que nos trataron de hacer creer”.



