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Especiales laSegunda

Mas mujeres en ciencia:
un desafio vigente

El 11 de febrero, Dia Internacional
de las Mujeres y las Nifas en la Cien-
cia declarado por la ONU, busca pro-
mover la participacion femenina en
ciencia y tecnologia. En Chile, esto
adquiere especial relevancia, pues,
segun datos 2023 de la Tercera Ra-
diografia de Género de MinCiencia,
solo el 35% de las personas dedica-
das a la investigacion son mujeres, lo
que pone de manifiesto la subrepre-
sentacion femenina en un ambito cru-
cial para el desarrollo, y la persisten-
cia de desigualdades estructurales
que limitan su acceso y permanencia.

Asi, iniciativas como “Mas Mujeres
Cienlificas” (+MC), de la Subsecreta-

Iniciativas como “Mas

Mujeres Cientificas”, dela 208 muieres y ninas si-
Subsecretaria de Educacion  tacuosenel accesoy per-
Superior, apuntan en la
direccion correcta al buscar e género, ausencia de

aumentar los cupos

exclusivos para mujeres en  demicos y laborales, asi
carreras STEM Segl'ln el comouna baja correspon-
diﬂgl‘l()StiCO de la Politica méstlicas y de cuidados, li-
Nacional de Igualdad de mitan su participacion.

Género en CTClI, actualizada entonces, seguir impul-
en 2024, solo dos de cada SBda sLepiadque Fikt:
diez personas que ingresan  salizacion de género en
a carreras de ingenieria la ciencia al que nos con-

]
industria y construccion Nacional, no solo como

son mujeres (21%).

ria de Educacion Superior, apuntanen
ladireccion correcta al buscar aumen-
tar los cupos exclusivos para mujeres
en carreras STEM (Science, Techno-
logy, Engineering and Mathematics).
Segun el diagndstico de la Politica Na-
cional de Igualdad de Género en

CTCI, actualizada en 2024, solo dos
de cadadiez personas queingresana
carreras de ingenieria, industria y
construccion son mujeres (21%), re-
duciéndose ain més en tecnologia de
la informacidn y comunicacion (12%).
Cabe destacar otras iniciativas co-
mo los proyectos InEs Género, finan-
ciados por la Agencia Nacional de In-
vestigacion y Desarrollo (ANID), que
buscan instalar capacidades institu-
cionales para la igualdad de género
en |+D+i+e en universidades chile-
nas, donde sibien existe paridad en el
ingreso al Pregrado y Magister, ain
se presentan brechas en la matricula
a nivel Doctorado, asf como en las je-
rarquizaciones academi-

cas mas altas.
A pesar de los esfuer-

guen enfrentando obs-

manencia en carreras
cientificas. Estereotipos

referentes femeninos y
sesgos en entornos aca-

sabilidad en tareas do-

Resulta imperativo,

seccional en la transver-

voca la nueva Politica

un acto de justicia social,

sino como una apuesta

estratégicaparaenrique-
cer el desarrollo cientifico y tecnolé-
gico que Chile necesita. Solo asi po-
dremos avanzar en cerrar brechas
historicas de acceso y desarrollo de
las mujeres y garantizar que el avan-
ce de laciencia sea masrepresenta-
tivo y equitativo.




