
22222 EL TRABAJO  Martes 11 de Febrero 2025OPINIÓN

LAS OPINIONES VERTIDAS EN ESTE ESPACIO SON DE EXCLUSIVA
RESPONSABILIDAD DE QUIENES LAS EMITEN, Y NO REPRESENTAN

NECESARIAMENTE EL PENSAMIENTO DE DIARIO "EL TRABAJO"

Wilta Berrios Oyanadel
Educadora

Educación en palabras simples
El poder del A-mor

Mauricio Gallardo Castro
Relator, Escritor y Columnista / mgcconsultingcl.org

Modelos

Fuentes de todos los
rincones auguran diferen-
cias, estrés, fundamentalis-
mos, ideas e ideologías,
doctrinas, juegos, propues-
tas y metas. Todos al uní-
sono cantan coralmente
que algo no anda bien, que
algo se interpone en el ca-
mino y que nadie hace
nada al respecto. Suena
como canto repetitivo, de
bajo calibre. Sin embargo,
no descansa en advertir
que los resultados no serán
los esperados. Casi como
un cuento de Roma, que si
no es el problema de la
mala distribución, entonces
es un mal entendido en el
género que lo representa.
A decir verdad, lo que la
historia nos enseña es sim-
plemente que de cambios,
otro desafío.

Si vemos el cotidiano
como referencia, se puede
demostrar con gran alcance
que no todo pasa por deci-
siones de gran escala, es
decir, lo fundamental es a
ciencia cierta lo que se de-
cide a cualquier hora y en
cualquier circunstancia. Que
la economía, que las opor-
tunidades, que el derecho (y
también el deber. Todo cal-
za para decir que la respon-
sabilidad no está siendo bien
entendida, es decir, de bue-
nos observadores, somos
los más avanzados, aunque
algo más indica una ‘leve’ di-
ferencia en los ideales, ver-
sus, los hechos, por ejem-
plo: ¿con cuánta destreza
decidimos?

La finalidad de cual-
quier sociedad, sin impor-
tar su capacidad o dedica-
ción, es en lo transversal,
encontrar la característica
ejemplar y sobre ello, ha-
cer de este una dotada
fuente de energía, de la
que se puede mantener
arriba en un tiempo no me-
nor y con buenos objetivos,
esto como otro alcance que
todavía está siendo brutal-
mente atacado. La cultura,
como el intelecto tienen
una fuerza común, la de dar
señales claras de que el

Este viernes 14 se
celebra el día del amor/
a-mor (sin muerte) y cada
vez más se ha ido expan-
diendo el amor universal,
quedando no solo acota-
do al amor de pareja, lo
cual me parece excelen-
te, porque lo que más fal-
ta en el mundo es el
amor.

El amor es una emo-
ción y por lo general se
considera una experien-
cia subjetiva, porque lo
que para unos puede ser
amor para otros puede
tener una connotación
negativa, es por ello que
sigue siendo objeto de
estudio, desde la psico-
logía hasta la neurocien-
cia, pero lo que no pode-
mos desconocer es el
efecto positivo que tiene
el amor a nivel fisiológi-
co y a nivel emocional. Al
menos yo, aún no he co-
nocido casos donde el
amor haya causado un
efecto contrario y si ha
sido así, entonces no es
amor.

A nivel fisiológico el
amor permite que nues-
tro cerebro libere dopa-
mina, serotonina y oxito-
cina, los cuales son neu-
rotransmisores que nos
hacen sentir felices, re-
lajados y conectados
con otras personas. La
dopamina es un neuro-
transmisor que incluye

también, motivación, re-
compensa, movimiento,
coordinación, atención,
concentración y regulación
emocional. La podemos
producir de manera natu-
ral a través del amor y tam-
bién con el ejercicio físico,
meditación, conexión so-
cial, alimentación saluda-
ble, sueño adecuado, ex-
posición adecuada a la luz
solar, práctica de activida-
des placenteras. La sero-
tonina es un neurotrans-
misor que nos permite re-
gular el estado de ánimo,
controlar el apetito, regular
el sueño, reducir el dolor y
mejorar la función cogniti-
va. Nosotros podemos pro-
ducir serotonina de mane-
ra natural realizando ejer-
cicio físico, teniendo una
adecuada exposición a la
luz solar, realizando medi-
tación, manteniendo una
alimentación saludable,
manejar un sueño adecua-
do, reduciendo el estrés y
practicar actividades pla-
centeras. La oxitocina es
una hormona  que se pro-
duce en el hipotálamo y
que se libera en la sangre
durante el parto, lactancia
y el contacto físico. Nos
permite vínculos emocio-
nales, reducir el estrés,
mejorar la memoria y regu-
lar nuestro sistema inmu-
nológico. De manera natu-
ral podemos producir oxi-
tocina a través del contac-

to físico, masajes, ejercicio
físico, meditación, co-
nexión social, alimentación
saludable y un sueño ade-
cuado.

Si todo lo anterior se
promoviera como parte de
una cultura, sería maravillo-
so, ya que así bajarían las
tasas de enfermedades fí-
sicas y/o psicológicas. Si
fuese un taller en las uni-
dades educativas, tendría-
mos menos situaciones de
mala convivencia escolar,
ya que practicar la manera
de aumentar estos trasmi-
sores u hormonas en nues-
tra vida diaria como un há-
bito, tendría un efecto po-
sitivo a nivel individual y co-
lectivo.

Es por ello que es de
suma importancia que en-
tendamos el a-mor más allá
de los patrones posible-
mente aprendidos y apre-
hendidos, que vendría sien-
do solo para el amor de
pareja. El a-mor todo lo
puede, está en todo y es
para todos. Más que nun-
ca es bueno promover las
acciones detalladas a nivel
de neurotransmisores u
hormona.

«El amor es vibración
que está en cada átomo
de todo lo que existe, es
una red invisible que si la
conectáramos podría
más que la inteligencia
artificial». W.B.O., Educa-
dora, San Felipe, Chile.

objetivo está entendido,
pues de lo contrario, pode-
mos decir que a poco an-
dar, las buenas herramien-
tas disponibles podrían te-
ner fecha de vencimiento.

Fuera de toda broma e
ironía, lo que más puede
sorprender, es simplemente
dar pasos que solidifican la
costumbre y gracia. Decir
que lo imposible es posible
en la objetividad es muy ju-
gado, por no decir, arriesga-
do. Decir lo contrario, es casi
desastroso. El término en-
tonces puede decir que, a
los extremos es difícil enten-
derles, por ello que, el buen
análisis puede dar mejores
y nuevas herramientas para
su uso eficiente y eficaz.
Esta armonía no es gratis,
por cierto, ya que el acuer-
do en cuestión no solo debe
venir de los más capacita-
dos (donde se producen al-
tas alzas de diferencias a
corto plazo), más bien que
un ente representante, una
con seria visión y que formu-
le mejores propuestas a tal
objetivo, sea capaz de co-
existir en el medio del que
se hace parte.

En vista de que a corto
plazo ya se pueden ver algu-
nas observaciones más de-
tallistas, como críticas des-
de sostenedores en desarro-
llo, lo mejor es dar espacios
para que demuestren tales
diferencias. De ello podemos
concluir que la fuente de in-
formación es interminable, y
que es un buen pie de adver-
tencia para seguir con segu-
ridad lo que se está plantean-
do, si ello, por supuesto, obe-
dece a un fin común.

Por lo tanto, dar espa-
cios a las inquietudes, pue-
de ser tan beneficioso como
fuente para un buen desa-
rrollo de determinadas ges-
tiones. Lo mismo entonces,
es aplicable en ciertos atri-
butos sociales. Una buena
inspiración, no descartando
la realidad como símbolo
representativo, tiene un po-
der que se puede sustentar
en gran medida por su co-
nexión con quienes lo apo-

yan. Así los ejes siguen
siendo alma y parte de
quienes fundamentan su
grado de autoridad, pues
de otra forma, es solo una
advertencia que la estruc-
tura con la que se convive,
puede dar palos de ciego
en un tiempo desgraciada-
mente prolongado.

Sobre esta lógica, deci-
mos que probablemente es
una fuerte tentativa dejar de
lado un detenido análisis, no
respetando los tiempos de
ejecución pero sobre todo,
de pequeños buenos resul-
tados. Así entonces este jue-
go puede tener grandes di-
ferencias si se permite tal
formulación. Las capacida-
des son y siempre serán un
medidor mucho más precia-
do a un idealismo construi-
do solo de sentimientos, in-
cluso, encontrados. Dicho
así, si estamos dentro de
algo parecido, puede que la
buena intención se vea pro-
fundamente deteriorada,
todo dependiendo de cómo
se ven los problemas y al
mismo tiempo, las virtudes,
qué duda cabe.

La puesta en marcha
de cualquier iniciativa siem-
pre tiene un costo asocia-
do, pero cuando esto so-
brepasa tal medida, diga-
mos que en temas de vías
de desarrollo, estamos en
una trifulca que signifique al
poco tiempo requerir de un
cambio profundo en cual-
quier aspecto de tales pro-
yectos. Nada de otro mun-
do, ya que, por lo menos,
en el ámbito empresarial
siempre se destacan los in-
tentos hasta dar con el
buen gusto de una socie-
dad que desea incondicio-
nalmente un acceso más
acorde a sus beneficios y
realidades. Considerando
estos detalles, digamos que
ni los buenos principios
pueden reemplazar las pro-
fundas intenciones, algo
natural, ya que siempre
quedará en evidencia lo
que nos inspira, nuestros
modelos.
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