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El 
Editorial 

Desafío urgente 
de salud pública 
Urge un compromiso de toda comunidad 

para fortalecer la prevención y el acceso a 

tratamientos. 

1 cáncer es una de las principales causas 

de muerte en Chile y laregión de Ñuble 

noesla excepción. Con más de 1.300 

personas atendidas por esta enferme- 
dad en 2024 y un alza en los fallecimien- 

tos, es evidente que la lucha contra el cáncer debe 

convertirse en una prioridad urgente para las autori- 

dades y la comunidad en general.Las cifras entregadas 

por el Servicio de Salud de Ñublerevelan quelos tipos 

de cáncer más frecuentes en la región son el de prósta- 
ta, mama y colonrectal. Estas patologías han impacta- 
doa cientos de familias, dejando en claro que la detec- 

ción temprana y la prevención son las mejores armas 

para combatirlas. En este contexto, el llamado de los 

especialistas es claro: mantener hábitos de vida salu- 

dables, evitar el tabaco y el alcohol, realizar actividad 

física y acceder alos controles médicos preventivos.El 
sistema de salud de la región ha incrementado sus es- 

fuerzos en la atención oncológica, administrando más 

de 4.000 quimioterapias durante el año y fortalecien- 
dolared asistencial. Sin embargo, persisten desafíos 
importantes. La directora del Servicio de Salud de Ñu- 
ble, Elizabeth Abarca Triviño, ha destacado laimpor- 

tancia de mejorar el acceso a tratamientos de calidad 

y ha anunciado inversiones clave, como la construc- 

ción del Centro Oncológico Ambulatorio Regional, 
con un presupuesto superior a los 85 mil millones de 
pesos.Pese a estos avances, el aumento en los falleci- 

mientos por cáncer en el último año es una alerta que 

no puede ser ignorada. Es fundamental que la comu- 

nidad tome conciencia dela importancia delos exá- 

menes preventivos. Estudios como la mamografía, el 
Papanicolaou y la detección de sangre oculta en depo- 
siciones son esenciales para diagnosticar precozmen- 

te la enfermedad y mejorar significativamente las po- 

sibilidades de tratamiento.El compromiso de las auto- 

ridades es clave, pero la responsabilidad también re- 

cae en cada ciudadano. El autocuidado y la preven- 
ción son la mejor estrategia para reducir el impacto 

del cáncer en nuestra región. Enfrentar este desafío. 

requiere un esfuerzo conjunto entre el Estado, el siste- 

ma desalud y la comunidad. Solo así lograremos dis- 

minuirlas cifras y salvar más vidas. 

dl 
Columna 

Paulina Gómez 

gerente médico corporativo de Bupa Chile 

Calor y salud laboral, una tarea de todos 

el impacto del cambio climático sobre la salud de los 
trabajadores, un grupo especialmente sensible porla 

exposición al calor que existe en distintas industrias. 
A mediados de 2024, un informe de la Organización In- 

ternacional del Trabajo (OIT) advirtió que cada vezmástra- 
bajadores están expuestos al estrés térmico en todo el mun- 
do. Incluso, se prevé que regiones que antes no estaban 
acostumbradas al calor extremo enfrentarán mayores ries- 

gos, mientras que 

L; evidencia también está poniendo una alerta sobre 

  

los expertos y las los trabajadores en 
autoridades estamos climas ya calurosos 

enfrentarán condi- 
llamados aimplementar — ciones cada vez 
mecanismos que permitan 1ás peligrosas. Se 

F calcula, por ejem- 
planificar y llevaracabo plo, que 231 millo- 
acclonesorientadasa nes de trabajadores 

A . de todo el mundo 
mitigar estos riesgos. estuvieron expues- 

tos a olas de calor 
en 2020, lo que supone un aumento del 66% respecto a 
2000. Deello, 4.200 trabajadores perdieron la vida duran- 
te esos episodios. Más alarmante aún es que9 de cada10 tra- 
bajadores estuvieron expuestos a un calor excesivo fuera de 
una ola de calor, es decir, de forma mucho más habitual a 
los episodios considerados extremos. 

El cambio climático es un factor de riesgo para los traba- 
jadores y tantolas empresas comolosexpertos y las autorida- 

des estamos llamados a implementar mecanismos que per- 
mitan planificar llevar acabo acciones orientadas a mitigar 
estos riesgos. La buena noticia es que hay varios actores del 
sector privado que están tomando cartas en el asunto. 

Desde Bupa nos unimos a Acción Empresas, en conjun- 
to con un grupo de empresas asociadas (AES Chile, la Aso- 
ciación Chilena de Seguridad, la Cámara Chilena dela Cons- 
trucción, Correos de Chile, Mutual de Seguridad y SQM) 
además dela participación de organismos colaboradores, 
como la Organización Internacional del Trabajo, el Centro 
de Cambio Global de la Pontificia Universidad Católica de 
Chile y el Gobierno de Santiago, para impulsar la creación 
del Protocolo de Calor Empresarial de Protección Frente al 
Calor, untrabajo pionero para comprender las implicancias 
delos episodios de altas temperaturas en los trabajadores y 
preparar a las organizaciones para responder a este desafio 
con medidas efectivas, eficientes e integrales. 

Este trabajo-fruto de una mesa de trabajo y varias jorna- 
das colaborativas- hace hincapié en herramientas prácticas 
para prevenir y mitigar los riesgos asociados al calor extre- 
mo, como mantenerse hidratado, evitar líquidos azucara- 
dos con cafeína y comidas calientes y pesadas; enfriar el lu- 
gar detrabajo, entre otras, promoviendo una cultura de cui- 
dado y preparación en los entornos laborales. Su objetivo 
es apoyar a las organizaciones en la construcción de espa- 
cios más seguros y resilientes frente a los desafíos climáti- 

cos, por lo que estamos seguros será de gran utilidad en la 
tareade contribuir conlasalud y la seguridad laboral de mi- 
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llones de chilenos. 

Frases 
Por Aethos 

“No 

descansaremos 

hasta recuperar 

la senda de 

consolidación 

fiscal que se 

trazó al inicio 

del Gobierno”. 
    

  

  

Ministro de Hacienda 

Mario Marcel 
“Tras análisis del 
incumplimiento 
dela meta fiscal 
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